ZESPOL LLOBKOW MIEJSKICH
W RYBNIKU o
44-217 Rybnik, ul. Orzepg
tel, 32440771 I

Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2026
NIP: 6423221154, Regon 3

Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku

z dnia 02.03.2026r

REGULAMIN PORZADKOWY
Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku

§1.

1. Ziobek w ramach sprawowanych $wiadczen realizuje funkcje : opiekuriczg, wychowawcza
i edukacyjna, zgodnie z obowigzujgcymi normami i standardami opieki nad dzieckiem
zdrowym.

2. Personel opiekunczy realizuje zadania zapewniajgce bezposrednia opieke nad dzieckiem.

3. Personel opiekunczy dba o porzadek na swoim stanowisku pracy.

4. Personel kuchni kaidego dnia dba o wiasciwe przygotowanie positkow oraz o czystoscé
w pomieszczeniach przeznaczonych dla pracownikdw kuchni.

5. Pozostate zadania zwigzane z dziatalnoscig placéwki wykonujg pracownicy obstugi.

6. Wszyscy pracownicy Zlobka majag obowigzek segregowania $mieci, korzystajagc z koszy
znajdujacych sie w kottowni.

7. Wszyscy pracownicy majg obowigzek poszanowania mienia ztobka, wykazujgc sie
gospodarnoscig i oszczednoscig w zuzywaniu mediéw i sSrodkow czystosci.

§2.

1. Udzielane $wiadczenia obejmuja:
1) wyzywienie,
2) ustugi opiekunczo-wychowawczo- edukacyjne,
3) higiene snu i wypoczynku,
4) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych i rozwojowych
w pomieszczeniach Ztobka i w miare mozliwoéci na wolnym powietrzu,
5) dziatania profilaktyki, promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych,
6) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotfecznych i usamodzielniania sie,
7) udzielania doraznej pomocy medycznej,
8) biezacy kontakt z 'rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
2. Zapewnienie wyiywienia poprzez:
1) sporzadzenie jadfospiséw w oparciu o obowigzujgce normy adekwatne do wieku
dziecka i uwzgledniajgce rodzaj diety, na2 jakiej dziecko przeﬁywa,
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Praktyki Produkcyjnej oraz systemu HACCP,
przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas przygotowywania positkow,
estetyczne i higieniczne podawanie positkow dzieciom,

ciggte doskonalenie sposobu zdrowego Zzywienia i zasad uktadania jadfospisu.

3. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej promujgcej zdrowie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapewnienie wiasciwych warunkdw sanitarnych,

czuwanie nad stanem higienicznym dzieci,

obserwacja rozwoju psychofizycznego dzieci,

propagowanie zdrowego stylu zycia i oswiaty zdrowotnej,

ksztattowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych,

zapewnienie wiasciwego sposobu zywienia dzieci,

jezeli dziecko korzysta z urzadzen lub aparatéw, ktére winno nosi¢ takze w czasie
przebywania w Ztobku, rodzice maja obowigzek przekazac je personelowi wraz z
informacjag o zasadach ich uzywania i obstugi — zgodnie z Kartg Informacyjng
postepowania z dzieckiem przewlekle chorym — zatgcznik Nr 18 do Standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi poprzez:

1)

2)

3)

informowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych o:

a) rozwoju psychofizycznym dziecka,

b) zywieniu,

c) sposobie pracy z dzieckiem,

d) podejmowanych przez Ztobek dziataniach wspierajacych rozwdj dziecka.
propagowanie wsrdd rodzicow wiedzy o:

a) wychowaniu,

b} racjonalnym zywieniu,

c) zapobieganiu chorobom.
podejmowanie wspdlnych z rodzicami dziatan majgcych na celu:

a) wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci,

b) poprawe warunkdw pobytu dzieci w ztobku.
udzielanie dorainej pomocy przedmedycznej oraz podawanie lekdw zgodnie z
procedurg Xll, a takze z informacjg zawartg w Karcie Informacyjnej postepowania z
dzieckiem przewlekle chorym — zatgcznik Nr 18 do Standarddw opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§3.

1. Whnioski, skargi oraz osoby zainteresowane Dyrektor Ztobka przyjmuje w godzinach pracy
w siedzibie Ztobka.

§4.

1. Do Ztobka przyprowadza sie tylko zdrowe dzieci. Dzieci chore (przezigbione, zakatarzone,
kaszlgce) nie mogg przebywad w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Opiekunka ma prawo nie przyjac
chorego dziecka.



W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych, dziecko poddaje sie ocenie opiekuna.
Jezeli stwierdzi sie jakiekolwiek objawy chorobowe dziecko odsyta sie wraz z rodzicem lub inng
0soba upowazniong do lekarza.

W przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych w trakcie pobytu dziecka w Ztobku,
opiekunka lub potozna/pielegniarka natychmiast informuje rodzica telefonicznie o sytuacji.
Rodzic jest zobowigzany w jak najkrotszym mozliwym terminie odebraé dziecko z placéwki
i udac sie z nim do lekarza.

W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicem, pogarszania sie stanu dziecka
i nieobecnosci rodzica, opiekunka ma obowigzek wezwac pogotowie ratunkowe i niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie rodzicow.

Rodzice dzieci nie uczeszczajacych do Ztobka z powodu choroby przed ponownym przyjéciem
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarza o dobrym stanie zdrowia po przebytej chorobie
(dopuszcza sie o$wiadczenie rodzica).

Rodzice obowigzani sg informowaé personel Ztobka o kazdym zachorowaniu lub innej
przyczynie nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

W przypadku podejrzenia wystgpienia choroby zakaZnej postepowanie zgodne z Procedurg
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejskim Ztobku Wesota Rybka w Rybniku, stanowigcg zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

Ze wzgleddw bezpieczenstwa w ztobku obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia przez dziecko
bizuterii : kolczykéw, pierscionkéw, broszek, bransoletek, taricuszkdw, naszyjnikéw i innych
elementow bizuteryjnych.

§5.

Po przyjeciu dziecka do Ztobka pozostaje ono pod statg opieka fachowego personelu przez caty
okres pobytu, az do odebrania go przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

Szczeg6towa Procedura Dotyczgca Bezpieczedstwa i Zdrowia Dzieci w Miejskim Ztobku Wesota
Rybka w Rybniku, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§6.

1) Jezeli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby jezeli chodzi o diete, higiene snu,
warunki rozwoju psychomotorycznego lub emocjonalnego rodzice/opiekunowie
prawni winni sg informowac o tym fakcie personel, po to, aby w granicach mozliwosci
Ztobka zapewnié dziecku optymalne warunki rozwoju. Dla dziecka tworzony jest i
konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych
potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci, stanowigcy zatgcznik nr 16 do Standardéw
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§7.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji
miesiecznego planu zaje¢ w grupach.

Personel jest obowigzany do informowania rodzicdw o stanie psychofizycznym, emocjonalnym
dziecka, a takze o odstepstwach od norm rozwojowych wiasciwych dla rowiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa lub jesli zachowania objawiajg sie
nadmierng nadpobudliwoscig czy agresja zagrazajgcy hezpieczeristwu zycia lub zdrowia
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samego dziecka lub innych dzieci i personelu Ztobka, wowczas personel informuje
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka oraz Dyrektora o zaistniatej sytuacji. Czynnosci te sg
dokumentowane w karcie obserwacji dziecka. Rodzic moze by¢ poproszony o osobistg
obserwacje dziecka w grupie, najlepiej w sposob zalecony przez psychologa/pedagoga.
Dyrektor moze prosi¢ o opinie psychologa wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng dla matych dzieci.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci korzystajacych ze Ztobka nie moga wchodzi¢ do sal pobytu
dzieci na wtasng reke, jedynie po wczesniejszym uzgodnieniu z personelem Ziobka. Rodzic
winien by¢ informowany przez personel Ztobka o potrzebie zaktadania w takich przypadkach
ochraniaczy na obuwie lub zmiany (zdjecia) obuwia.

§ 8.

Zaobserwowanie u dziecka sincéw lub innych urazdw poddaje si¢ kazdorazowo ocenie
opiekunki. Opiekunka ma obowigzek odnotowania zaobserwowanych sincow lub urazéw w
JZeszycie zdarzen”, Jezeli uzna ona, ze urazy te mogag wskazywac na to, ze sg skutkiem
stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia, molestowania) niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie Koordynatora ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz sporzadza stosowng
notatke opatrzong podpisem wtasnym.

O sporzgdzeniu notatki informuje sie rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub osobe
upowazniong.

Jezeli urazy zostang zaobserwowane ponownie, badz jesli urazy stwierdzone po raz pierwszy
nie budzg u personelu zadnych watpliwosci, ze sg skutkiem stosowania przemocy fizycznej,
koordynator za zgodg dyrektora lub sam dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba
natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu niezwtocznie informuje
policje i pogotowie ratunkowe, dzwoniac pod numer 112 lub 998. Do zawiadomienia dotjcza
sie uwierzytelnione kserokopie dokumentacji sporzgdzonej przez opiekunke, koordynatora
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i Dyrektora placowki.

Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, Dyrektor zobowigzany jest wezwac
pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczesnie policje i prokurature, a jezeli to mozliwe
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka.

§9.

Dzieci nalezy odebra¢ ze Ztobka w godzinach pracy placéwki.

Dzieci mogg by¢ odebranie tylko przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Za ich pisemng
zgodg dziecko moze by¢ rowniez odebrane przez imiennie upowazniong osobg.

Osobg upowazniong przez rodzicéw lub opiekundw prawnych do odbioru dziecka ze Ztobka
moze by¢ jedynie kto$ zapewniajagcy mu petne bezpieczenstwo, a wiec osoba, ktora moze
przeja¢ odpowiedzialnosc prawng za bezpieczenstwo dziecka.

W przypadku stwierdzenia, ze rodzic / opiekun prawny lub inna upowazniona osoba, co do
ktérej zachodzi podejrzenie, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany
emocjonalne, odurzenie alkoholem lub innymi $rodkami i inne) dziecko pozostawia sig
w placowce pod opiekg personelu do momentu przybycia zawiadomionej przez pracownika
Ztobka innej upowaznionej osoby.
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Zyczenie jednego z rodzicéw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego rodzica musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

W przypadku, gdy rodzic ma ograniczong wtadze rodzicielska, jest jej pozbawiony badz
kontakty z dzieckiem regulowane sg przez postanowienie lub orzeczenie sgdu, wéwczas
opiekunka lub dyrektor zobowigzany jest do zastosowania sie do zalecanych form kontakiow
z dzieckiem na podstawie orzeczen badz postanowien sadu.

W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzica/ opiekuna prawnego lub innej
upowaznionej osoby najpdiniej do godziny zakofczenia pracy ztobka i niemoznosci
skontaktowania sie z nimi, a takze w sytuacji przewidzianej w ust. 4 niniejszego regulaminu
Dyrektor lub inny pracownik Ztobka zawiadamia najblizsza jednostke policji o potrzebie
umieszczenia dziecka w najblizszej placoéwce opiekuriczej/ pogotowiu opiekuriczym.

O zaistniatej sytuacji w miare mozliwosci pracownicy Ziobka starajg sie poinformowac
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

Spoinienia rodzicow/opiekundow prawnych, dotyczgce odbioru dziecka po godzinach pracy
Ztobka sa kazdorazowo odnotowywane w ,Zeszycie zdarzen” i potwierdzone podpisem
rodzica/opiekuna prawnego.

. Rodzice/opiekunowie prawni lub upowazniona przez nich osoba przyjmuje petng opieke nad
dzieckiem w momencie odbierania go z rgk opiekuna Ztobka, w taki sposdb, ze obie strony
rodzic i opiekun powziety wiadomos¢ o fakcie odbioru dziecka.

. Pracownicy Ztobka nie ponoszg odpowiedzialnoéci za dziecko pozostajace na terenie placéwki
i placu zabaw pod opiekg rodzicow/opiekundw prawnych lub oséb upowaznionych do
sprawowania opieki nad dzieckiem.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja zakaz przebywania na placu zabaw Ztobka.

§ 10.

W razie wypadku na terenie Ztobka w czasie pobytu dziecka w placdwce personel lub Dyrektor
natychmiast powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.
Dziecku na miejscu udzielana jest pierwsza pomoc.

Jezeli to konieczne pracownik lub Dyrektor placowki wzywa pogotowie ratunkowe.

Jezeli personel, po ocenie uzna, iz nie ma takiej potrzeby, opiekunka opatruje dziecko do
momentu przybycia rodzicow/opiekundw prawnych.

§ 11.

Dziecko korzystajgce z opieki ztobkowej zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz
Konwencjg o prawach dziecka, ma prawo do:
1) korzystania ze swiadczen opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych przez 10-
godzin dziennie,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego - edukacyjnego
w warunkach zgodnych z zasadami higieny,
3) zapewnienie wtasciwych warunkow do prawidtowego rozwoju dostosowanych do
wieku i potrzeb indywidualnych dziecka,
4) wszechstronnego rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz zdolnosci
ruchowych i manualnych,
5) wiasciwie zorganizowanego procesu rozwoju fizycznego i psychicznego,
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6) wypoczynku iczasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach izajeciach
rekreacyjnych, stosownych dowieku dziecka oraz do nieskrepowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym,

7) zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym,

niepetnosprawnoscig powinno mie¢ zapewniong petnie normalnego zycia
w warunkach  gwarantujgcych mugodnos¢, umozliwiajgcych osiggnigcie
niezaleznosci  oraz utatwiajgcych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu
spoteczenstwa,

9) poszanowania godnosci i intymnosci,

10) swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczgcych
dziecka, przyjmujac je z nalezytg wagg, stosownie do wieku oraz dojrzatosc
dziecka,

11) poszanowania prawa dziecka dozachowania jego tozsamosci, wtym
obywatelstwa, nazwiska, stosunkdw rodzinnych, zgodnych zprawem,
z wytaczeniem bezprawnych ingerencji,

12) réwnego traktowania, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru
skory, pfci, jezyka, religii, poglagdéw politycznych, statusu majgtkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego tego dziecka
albo jego rodzicow badz opiekuna prawnego,

13) nietykalnosci fizycznej, a w szczeg6lnosci do ochrony przed wszelkimi formami
wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychiczneji poszanowania godnosci osobistej,

14) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
swobody mysli, sumienia i wyznania, do ukierunkowania dziecka w korzystaniu
z jego prawa w sposéb zgodny z rozwijajgcymi sie zdolnosciami dziecka,

15) pobytu w Ztobku w warunkach zapewniajgcych mu bezpieczeristwo.

§12.

1. Rodzice/prawni opiekunowie powinni:

1) wspotpracowaé z Dyrektorem i pracownikami Ztobka na rzecz placéwki i dobra

dzieci,

2) wigczaé sie czynnie w tworzenie programéw opiekuriczo — wychowawczo —
edukacyjnych , programow profilaktyki i promocji zdrowia, zgtaszajac na biezgco
swoje pomysly, uwagi i propozycje personelowi i dyrektorowi placowki,

) wspotorganizowac imprezy i uroczystosci okolicznosciowe,
) zapoznawac sie z ogloszeniami i komunikatami Dyrektora Ztobka,
5) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow,
) przestrzegaé Regulaminu porzgdkowego placéwki oraz doraznych ustalen
Dyrektora i innych Regulaminéw,
7) informowa¢ o wszelkich zmianach dotyczacych miejsca pracy, zamieszkania,
telefondw kontaktowych, poczty elektronicznej, stanu zdrowia dziecka,



1.

8)

na biezgco uzupetnia¢ $rodki pielegnacyjne oraz ubrania dla dziecka, a takze
stosowac sig do ogtoszen personelu dotyczacych przynoszenia sezonowych ubrar
dla dziecka do wyjscia na plac zabawa oraz na spacery,

nie zaktadac dziecku bizuterii ze wzgleddw bezpieczenstwa, a jezeli dziecko jg nosi,
zdjac na czas pobytu w ztobku.

§13.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo w szczegblnoéci do:

1)

2)

7)

uzyskiwania na biezgco petnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz
aktualnego stanu rozwoju psychofizycznego i postepdw rozwojowych i
edukacyjnych,

uzyskiwania porad i wskazowek od opiekundw oraz Dyrektora w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz przyczyn i doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

informacji na temat realizacji miesiecznego planu zaje¢ w grupie,

wyrazania i przekazywania opiekunkom i Dyrektorowi Ztobka wnioskdw
z obserwacji pracy Ztobka,

kierowania do pracownikdw Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu
i sprawujgcemu nadzor. O przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo
poinformowany Dyrektor Ztobka,

wigczac¢ sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci
w Ztobku.

§ 14.

Formy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi to:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i opiekunkami,

kaciki dla rodzicow (gazetki, ulotki, artykuty na stronie internetowej itp.),
imprezy i uroczystosci organizowane w Ztobku,

warsztaty i spotkania edukacyjne dla rodzicow.

W Ztobku jako organ spoteczny moze dziata¢ Rada Rodzicéw stanowigca wewnatrz Ztobka
reprezentacje rodzicow/prawnych opiekundw dzieci uczeszczajgcych do placéweki.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej grupy dzieciecej
wybranych w porozumieniu z innymi rodzicami.

Gtéwnym zadaniem Rady Rodzicdw jest harmonijna wspdtpraca z pracownikami Ztobka w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw dla dzieci przebywajgcych w placowce.

W celu wspierania dziatalnosci Ztobka Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze ze skiadek

rodzicéw i innych Zrodet.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami w zakresie
spraw opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych.

—



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Porzadkowego

Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku

Procedury dotyczgce Bezpieczenstwa i Zdrowia Dzieci

w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku

Na podstawie:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

2. Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekow dzieciom przez
nauczycieli w szkole i przedszkolu z dnia 28 pazdziernika 2010r. (aktualizacja 20 stycznia
2011r.);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz formularzy ,Niebieska Karta”;

4. Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym;

5. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi;

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy;

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997r. w sprawie
ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

9. Konwencja Praw Dziecka.

WSTEP

Znajomosc¢ podstawowych zasad bhp, regulamindw i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej pracy
kazdego pracownika ztobka. Opiekunki ponosza petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
przebywajacego w ztobku i podczas zajeé¢ organizowanych poza terenem ztobka. Ztobek w swoich
dziataniach stosuje obowigzujgce przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz
przepisdw przeciwpozarowych (PPOZ), ktére sa okreslone w instrukeji bezpieczenstwa pozarowego.

CEL GEOWNY

Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszych procedur jest troska o zdrowie bezpieczenistwo kazdego
dziecka objetego opiekg w naszym ztobku. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczeristwu
dziecka, opiekunki i pozostaty personel ztobka sy zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi
procedurami. Rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie i przestrzegania niniejszego dokumentu.



OSOBY, KTORYCH DOTYCZA PROCEDURY

Do przestrzegania procedur zobowigzani sg wszyscy pracownicy zfobka, dyrektor oraz rodzice.

OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSCE, UPOWAZNIENIA

OSOB REALIZUJACYCH ZADANIE, KTORE JEST PRZEDMIOTEM PROCEDURY

DYREKTOR

1.

1

Ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczeristwa i higieny w ztobku.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w ztobku, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez ztobek poza budynkiem ztobka.
Kontroluje obiekty nalezace do ztobka pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow.

Sporzadza protokoty z kontroli obiektow.

Odpowiada za jakosc¢ pracy pracownikéw i organizacje pracy.

Opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.

POLOZNA/PIELEGNIARKA, OPIEKUNKI

1.

4.

Sg zobowigzani do nadzoru nad dzie¢mi przebywajgcymi w ztobku oraz do rzetelnego
realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

Zapewniajg opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze bezpieczeristwa.

Upowszechniajg wérod dzieci wiedze o bezpieczeristwie oraz ksztattujg wiasciwe postawy
wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa ogolnego i wewnetrznego.

INNI PRACOWNICY

1. Sa zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

oraz funkcjg opiekuriczg i wychowawczg ztobka.
. Pomagajg opiekunkom w codziennej pracy wychowaweczej, opiekunczej i edukacyjne;.
3. Sazobowigzani do przestrzegania przepisow prawa ogoélnego i wewnetrznego.
RODZICE

1. W trosce o bezpieczenstwo wifasnego dziecka, powinni zna¢ procedury zapewnienia
bezpieczenstwa obowigzujgce w ztobku.

2. W tym zakresie powinni takze wspoétpracowac z dyrektorem, wychowawcami swojego dziecka
oraz innymi pracownikami ztobka.

SPOSOB PREZENTACJI PROCEDUR

1. Udostepnianie dokumentu w placéwce, do wgladu u dyrektora ztobka.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikow ztobka z trescig procedur.

3. Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w placowce procedurami poprzez strone internetowa.



DOKONYWANIE ZMIAN W PROCEDURACH

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci moze dokonac
z wiasnej inicjatywy dyrektor ztobka. Wnioskodawcg zmian moze by¢ takie Rada Rodzicow.
Proponowane zmiany nie mogg byc¢ sprzeczne w prawem.

POSTANOWIENIE KONCOWE

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankoéw ztobka, rodzicie i personel ztobka sg
zobligowani do wspoipracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkow wszystkich
podmiotéw niniejszych procedur. Procedury obowigzujg wszystkich pracownikdw ztobka, rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do ztobka oraz osoby upowaznione przez nich do odbioru dzieci.

WYKAZ PROCEDUR
| PROCEDURA — dotyczy bezpiecznego pobytu dziecka w ztobku

Cel procedury — procedura ma zapewnic¢ bezpieczenstwo dzieci i bezposrednig, stata opieke nad nimi
podczas ich pobytu w ztobku.

Zakres procedury — procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu podjecia nad nimi opieki
przez opiekunke do momentu ich odbioru ze zfobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Rodzice/opiekunowie prawni: przyprowadzajg do ztobka dziecko o okreélonej godzinie,
pozostawiajg je pod opiekg opiekunki oraz odbierajg w ustalonym czasie.

2. Opiekunki: muszg miec¢ swiadomosc swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie powierzonych
opiece dzieci. Troska o petne bezpieczeristwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem
wszelkich ich dziatan.

3. Pracownicy ztobka: ponoszg wspdtodpowiedzialno$é za bezpieczny pobyt dziecka w ztobku,
zwracajgc uwage na bezkonfliktowg i bezpieczng zabawe dzieci oraz ich zgodne korzystanie
z zabawek, odpowiadajg za stan zabawek i sprzetu w sali.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego poczucia
bezpieczedstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Opis procedury

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieCmi
w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ poza placowka.

2. Opiekun musi by¢ swiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim spoczywa.
Troska o petne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich jego
dziatan.

3. Opiekun musi mie¢ $wiadomos¢, ze odpowiada za zdrowie i zycie dzieci, a w przypadku ich
narazenia poniesie za to petng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarnag.

4. Ztobek zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, za to poczucie bezpieczenstwa odpowiada réwniez opiekun.

5. Opiekun w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz., ktére s okreslone
w ,Instrukcji BHP” i ,Instrukcji PPOZ” obowigzujacych na terenie placowki.

6. Dzieci sg przyprowadzane do ztobka od godziny 6:00 przez rodzicow badz inne osoby
upowaznione przez rodzicow/opiekunéw prawnych. Rodzice/opiekunowie prawni s3
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poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka. Obowigzuje
zasada, ze rodzice/opiekunowie prawni rozbierajg dziecko w szatni i wprowadzaja do sali
grupy. Analogicznie sami odbierajg dziecko bezposrednio z grupy.

Odbidr dzieci ze ztobka jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub inne
osoby przez nich upowaznione.

Opiekun powinien nie tylko wiedzie¢, a takze widziec, kto odbiera dziecko ze zfobka. Rodzice
majq zakaz przebywania na terenie ogrodu.

Dzieci sg objete ciggta opieka, nie mogg by¢ pozostawione bez opieki dorostych nawet na
sekunde.

Od rana sg organizowane zajecia i zabawy, aby dzieci mogly spedzac czas atrakcyjnie i
aktywnie. Na opiekunie spoczywa obowigzek takiego zajmowania sie dzie¢mi, aby byly
bezpieczne.

Dzieciom, ktore juz weszly do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie, bez
powodu i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku ztobka. Dziecko przez
caly czas powinno by¢ otoczone opieka opiekuna lub upowaznionego pracownika ztobka.
Podczas ¢wiczeri praktycznych reki oraz praca z materiatem przyrodniczym zwraca sie uwage
na bezpieczng zabawe dzieci, tak by niczego nie wlozyty do ust lub innych czeéci ciata.
Opiekunowie obserwujg dzieci podczas zabaw, kierujg zabawg lub jg inspirujg, ewentualnie
ingerujg w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli nie sg w stanie same ich rozwigzac.

Opiekun ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w grupie, wdraza dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotiycia
z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich rodzicéw z systemem
metod obowigzujgcych w danej grupie.

Opiekun nie prowadzi rozméw z innymi osobami lub rozméw telefonicznych podczas pracy,
chyba, ze dotyczy to kwestii pracy. Uwaga opiekuna powinna by¢ skupiona wytacznie na
podopiecznych. Opiekun powinien mie¢ swiadomos¢, jakie mogg by¢ konsekwencje jego
nieuwagi.

Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu zfobkowego uczy sie dzieci korzystania z urzadzen do
zabaw zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala sie normy i zasady korzystania z tego
sprzetu.

Opiekun ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe s3 sprawne i nie stanowia
zadnego zagrozenia dla zdrowia i Zycia dzieci. Musi mie¢ tez $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
nalezyte wykonywanie tego obowigzku.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje sie mozliwosci gromadzenia opiekundéw w jednym
miejscu. Opiekunowie powinni by¢w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzie¢mi i przebywacé
w miejscach najwigkszych zagrozen. Przy kazdym sprzecie powinien by¢ co najmniej jeden
opiekun. Przy sprzetach, na ktore jest kilka wejs¢ dla dzieci, powinno by¢ wiecej niz jeden
opiekun.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu ogrodu. Dzieci wychodzg
i wracaja z terenu ogrodu kolumng prowadzong przez opiekuna. Po ustawieniu dzieci
w kolumne opiekun powinien kazdorazowo sprawdzic, czy wszystkie dzieci bedace w danym
dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie. Przed wejéciem do ztobka opiekun powinien
policzy¢ dzieci, przed wejsciem do sali opiekun powinien policzyé dzieci ponownie.
Opiekunowie maja obowigzek wiedzie¢ ile dzieci maja danego dnia w grupie. Przed wyjéciem
na plac zabaw opiekun ma obowigzek policzy¢ ile dzieci wychodzi.

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemyslec organizacyjnie zajecia, tok éwiczen
ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Opiekun musi przewidywacé
ewentualnie zagrozenia i im przeciwdziatac.
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Przy przemieszczaniu sie grupy np. do szatni, przed wyjsciem do ogrodu, dzieci ustawiajg sie
parami lub w pociagi lub wynos'zone 53 na rekach.
Kazde wyjécie opiekuna z grupa poza teren ztobka wpisywane jest do zeszytu wyjs¢. Opiekun
by wyjs¢ poza teren ztobka z dzie¢mi, musi mie¢ ukoriczony kurs lub szkolenie upowazniajgce
go do wyjscia poza teren ztobka oraz musi uzyskac zgode rodzicéw/opiekunow prawnych.
Pracownicy ztobka maja $cisle wyznaczone godziny pracy. Obowigzkiem pracownikow ztobka
jest punktualne przychodzenie do pracy i wychodzenie z pracy, nie jest dopuszczalne
spoznianie sie i wczesniejsze wychodzenie. Pracownicy ztobka majg obowigzek zgtosi¢ dyrekc;ji
fakt spdznienia do pracy i podac jego przyczyne.
Opiekunowi nie wolno pozostawic dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika.
W takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ opiekunowi pozostanie w grupie. Polecenie
dyrektora jest dla opiekuna obowigzujgce.
Nie wolno podczas pracy z dzie¢mi zostawi¢ ani na chwile grupy samej. Gdy opiekun musi wyjsc
np. do toalety, grupg powinien sie zajgc inny opiekun lub osoba z obstugi grupy. Opiekun
powinien ograniczy¢ swojg nieobecnos¢ do minimum.
W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie ztobka lub poza nim opiekun jest obowigzany
natychmiast powiadomic¢ dyrektora oraz: zapewni¢ udzielnie pierwszej pomocy;

a. zapewnic udzielenie pierwszej pomocy;

b. zawiadomic rodzicow, opiekundw dziecka;

c. objg¢ srodki zapobiegawcze (w stosunku do dzieci, opiekundéw czy pozostatych

pracownikow ztobka).

Il PROCEDURA — dotyczy doraznej pomocy medycznej

Cel procedury — zasady postepowania majg zapewni¢ ochrone zdrowia dziecka, takie przewlekle
chorego, podczas jego pobytu w ztobku.

Zakres procedury — dokument reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w ztobku,
okreéla sposoby monitorowania oraz uprawnienia i obowigzki opiekunéw oraz rodzicow w stosunku
do chorych dzieci.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1.

2.

Rodzicie/opiekunowie prawni:
a. przyprowadzaja do ztobka dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych i urazéw;
b. w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dzieci, odbierajg je ze ztobka w ustalonym
przez procedure trybie;
c. upowazniajg pisemnie osoby do odbierania dziecka ze ztobka;
d. podajg prawidfowy i aktualny numer telefonu.
Opiekunowie:
a. odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych;
b. stosujg sie do obowigzujgcych procedur;
c. informujg rodzicow/opiekundw prawnych o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka;
d. powiadamiajg telefonicznie rodzicdw/opiekunéw prawnych o ztym samopoczuciu
dziecka;
powiadamiajg dyrektora o tym fakcie;
prowadzg dziatania prozdrowotne.

a1}



3. Dyrektor:

a. monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa
dzieciom w tym ochrone zdrowia dzieci;

b. podejmuje starania w celu zorganizowania w ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej
dla dzieci.

Opis procedury

1.

6.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej opiekun lub dyrektor zobowigzany jest do pojecia dziatart pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowania ratunkowego.
Jednoczesénie, obowigzkiem tych oséb jest zawiadomienie rodzicow lub opiekunéw
prawnych.

Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodzicéw/opiekunéw
prawnych pozostaje pod opieka opiekuna lub dyrektora.

W innych przypadkach, gdy dziecko zgtasza wystgpienie problemu zdrowotnego np.
dolegliwosci bdélowych, opiekunka zawiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych
z zaleceniem koniecznosci odbycia konsultacji lekarskiej.

W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podawania leku lub wykonania innych
czynnosci np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania leku
metodg wziewng dziecku choremu na astme; czynnosci te moze wykonac opiekun, jesli zostat
poinstruowany w tym zakresie. Opiekun przyjmujacy zadanie musi wyrazi¢ zgode, za$
posiadanie wyksztatcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Wzér zgody w
zatgczniku nr 1.

Jesli opiekun wyrazi zgode na podawanie dziecku lekdéw w ztobku, nalezy:

a. zobowigza¢ rodzicow/opiekundw prawnych do przediozenia informacji na jakg
chorobe dziecko choruje oraz jakie leki na zlecenie lekarza dziecko zazywa (nazwa leku,
sposob dawkowania, czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia);

b. konieczne jest rowniez dotgczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia
do podawania lekéw; '

c. lekdostarczony do placowki musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero
w obecnosci opiekuna/pracownika placowki podajacego lek;

d. wymagac od rodzicow/opiekundw prawnych pisemnego upowaznienia do kontroli
cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce lub podawania lekdw wziewnych dziecku
choremu na astme;

e. powiadomic dyrektora o sytuacji i przedktada¢ dokumentacje medyczng dziecka oraz
upowaznienie rodzicéw/opiekundw prawnych;

f. na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia rodzicdw/opiekundw
prawnych, pofozna/pielegniarka badZ opiekun podaje dziecku lek (mierzy poziom
cukru we krwi, podaje leki wziewne), a nastepnie odnotowuje ten fakt w rejestrze
podawanych lekdw poprzez zapisanie imienia i nazwiska dziecka, nazwy podanego
leku, daty i godziny podania oraz dawki. Druga osoba (opiekun, inny pracownik ztobka)
nadzoruje ww. czynnosci. Obydwie osoby s zobowigzane potwierdzi¢ podanie
dziecku leku i nadzorowanie tej czynnosci, skiadajgc czytelne podpisy pod
sporzgdzonym rejestrem.

Poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, standw zagrozenia zycia,
badz przeciwgorgczkowych, potoina/pielegniarka badz opiekunowie nie podajg lekéw
w innych sytuacjach np. lekdw przeciwbdlowych, syropdw, witamin, antybiotykéw itp.



Opiekun/pracownik placowki, ktdry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku, jakiemu ulegfo
dziecko, jest zobowigzany niezwlocznie udzieli¢ pomocy przedmedycznej poszkodowanemu
dziecku i wezwac karetke pogotowia. Nastepnie zabezpiecza miejsce zdarzenia, powiadamia
dyrektora placowki i rodzicow/opiekundw prawnych o zaistniatej sytuacji.

Il PROCEDURA - dotyczy postepowania w przypadku nieszczesliwego wypadku dziecka w ztobku

Cel procedury — zapobieganie wypadkom w ztobku oraz okreslenie obowigzkéw i zadan personelu
ztobka w sytuacji wystgpienia nieszczesliwego wypadku. Zapewnienie profesjonalnych dziatan
pracownikéw gwarantujgcych poszkodowanemu dziecku nalezytg opieke i niezbgdng pomoc.

Zakres procedury — procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia
i zdrowia w sytuacji wystapienia wypadku na terenie ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1
2.

Rodzice/opiekunowie prawni podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.
Personel ztobka zapobiega wypadkom poprzez wykonywanie obowigzkéw zgodnie
7 przepisami i zasadami bhp.

Opiekunowie zapobiegajg wypadkom poprzez ustalenie norm bezpiecznego zachowania sie
dzieci podczas ich pobytu w ztobku, zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke, w razie
koniecznosci sprowadzajg fachowg pomoc medyczng, w miare mozliwosci udzielajg
poszkodowanemu pierwszej pomocy, informujg o wypadku dyrektora ztobka oraz rodzicow
poszkodowanego dziecka.

Dyrektor powinien zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke poszkodowanemu,
ktory ulegt wypadkowi, powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na
terenie ztobka lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem oraz powotac zespot
powypadkowy.

Opis procedury

1. Zapobieganie wypadkom
Dzieci w wieku ztobkowym bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, do ktérych dochodzi
w roznych miejscach pobytu dzieci, takze w ztobku. Zadaniem dorostych jest wiec wyrobienie
u dzieci okreslonych umiejetnosci i sprawnosci. Wiek ztobkowy to pierwszy okres do zdobywania
umiejetnosci i przyzwyczajen, ksztattowanie nawykow i postaw.

2. Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w ztobku
2.1. Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich

pobytu w ztobku, omawiania zasad bezpieczerstwa oraz aktualizowania przepisow poprzez:
przestrzeganie dzieci przed zagrozeniem dzieki organizowaniu zabaw edukacyjnych;
uczenie dzieci przewidywania zagrozen;

ocenianie zachowan zagrazajgcych zdrowiu w roznych sytuacjach, takze codziennych;
uczenie zasad postepowania;

przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowan dzieki zabawie lub opowiadaniu
bajek.
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2.2. Opiekun jest zobowigzany do zapoznania dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez rozmowy

z zaproszonymi do ztobka gosémi: policjantami, lekarzami, strazakami.



2.3. Opiekun ma obowiazek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.

2.4. Opiekun ponadto ma obowigzek:

otoczyé wszystkie dzieci ciggta opieka i zapewni¢ im nadzér;

przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich;

tworzy¢ wiasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka;

opracowac i wdrazac¢ programy profilaktyczne;

opracowac regulaminy pomieszczen i ogrédka;

unikac sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

2.5, Dyrektor #tobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikow,
a w szczegadlnosci:

a.  pilnuje przestrzegania procedur bezpieczeristwa obowigzujgcych w ztobku;
umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji;
dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek (apteczki uzupetnia
potozna/pielegniarka) i sprzetu gasniczego;

d.  zapewnienie wiasciwe oswietlenie i jest odpowiedzialny za wiasciwg nawierzchnie drég,
dba o zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych oraz
nagrzewajacych sie elementow systemu grzewczego;

e. dba o okresowe kontrole obiektow nalezgcych do ztobka.
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3. Postepowanie w razie wypadku
3.1. W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenie ciata, wypadku zbiorowego bagdz

Smiertelnego dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktdry uzyskat wiadomos¢ o wypadku,
podejmuje nastepujgce dziatania:
a. dokonuje ogdlnej oceny sytuacji tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan

i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo tj. np. wybuch gazu lub pozar;

niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke;

sprowadza fachowg pomoc medyczng;

w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;

informuje o wypadku dyrektora ztobka, pracownika stuzby BHP;

wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie dla ich

bezpieczenstwa;

g.  nie dopuszcza do zatarcia sladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak,

aby wykluczy¢ dostep osdb niepowotanych;
h.  relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem;
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i informuje 0 swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach
i reakcjach dzieci oraz poszkodowanego, jesli takie sie pojawity;
ji sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia. Jesli opiekun ma

w tym czasie pod opieka grupe dzieci — prosi o nadzdér nas swoimi wychowankami
pracownika obstugi.
3.2. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:
a.  rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego;
b.  pracownika stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy obstugujgcy ztobek oraz spotecznego
inspektora pracy;
c.  organ prowadzacy
3.3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora.
3.4. O wypadku, do ktdrego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie Paristwowego
Inspektora Sanitarnego.
3.5. O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ztobka.



4. Postepowanie powypadkowe

4.1. Niezwiocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor Ztobka jest zobowigzany
powotac zespdt powypadkowy, ktdrego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania
powypadkowego i sporzgdzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczeciem pracy zespofu
powypadkowego dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce
wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie 0séb niepowotanych.

4.2. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujgce czynnosci:

a. przeprowadza postepowanie powypadkowe;

b. sporzadza dokumentacje powypadkowag, w tym protokdt powypadkowy (wzor
w zatgczniku nr 2 ).

4.3, W skfad zespotu wchodzi:

a. pracownik stuzby BHP;
spoteczny inspektor pracy;

c. jezeli nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z tych oséb, dyrektor powotuje
w jej miejsce innego pracownika ztobkowego w zakresie BHP;

d. jezeli w skfadzie zespotu nie moga sie znalez¢ ani pracownik stuzby BHP, ani spoteczny
inspektor pracy, do zespotu wchodzg dyrektor oraz pracownik ztobkowy w zakresie BHP;

e. w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego lub rady
rodzicow.

4.4. Przewodniczgcym zespotu jest:

a.  pracownik stuzby BHP;
b. jezeli w zespole nie ma ani pracownika BHP, ani spotecznego inspektora pracy,
przewodniczacego zespotu sposrod pracownikéw wyznacza dyrektor.

4.5. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek
zespotu niezgadzajacy sie ze stanowiskiem przewodniczagcego moze przedstawi¢ zdanie
odrebne, ktore odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

4.6. Przewodniczgcy zespofu poucza poszkodowanego Ilub reprezentujgce go osoby
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

Zadania zespotu powypadkowego '

5.1. Zbadac przyczyny i okolicznosci, ktdre mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

5.2. Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkéw wypadku.

5.3. Zasiegnac opinii lekarza lub innych oséb, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich
specjalistow, gdy doszto np. do ulotnienia sie gazu, zalania z peknietej rury, zatrucia
pokarmowego, itp.).

5.4. Sporzadzi¢ protokot powypadkowy.

Zadania przewodniczacego zespotu powypadkowego

6.1. Kierowac pracg komisji powypadkowej.

6.2. Zajmowac decydujgce stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas prac zespotu.

6.3. Powiadomi¢ osoby reprezentujgce poszkodowane dziecko o przystugujgcych im prawach
w toku postepowania powypadkowego.

6.4. Dopilnowac poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowej.

6.5. Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich w protokole
powypadkowym.

6.6. Dopilnowac wiasciwego i terminowego sporzgdzenia protokotu powypadkowego (nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

6.7. Dopilnowa¢, aby protokot powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych, w tym dyrektora ztobka.



6.8. Dopilnowa¢, aby =z protokotem zostali zapoznani rodzicie/opiekunowie prawni
poszkodowanego dziecka.

6.9. Dopilnowa¢, aby protokét powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego organom.

Protokdt powypadkowy

7.1. Z treécig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia sie rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego matoletniego.

7.2. Jeden egzemplarz protokofu powypadkowego pozostaje z ztobku. Protokét powypadkowy

dorecza sie:
a. osobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami postepowania
powypadkowego;

b. organowi prowadzgcemu na jego wniosek;

c.  kuratorowi oswiaty na jego wniosek;

7.3. Protokét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu i dyrektor.
7.4. Zastrzeienia do ustalen protokotu:

a. mogg ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia sie z materiatami postepowania
powypadkowego;

b.  skfada sie w ciggu siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu;

c. skfada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie przewodniczgcemu
zespotu;
rozpatruje organ prowadzacy;
moga dotyczy¢ w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych
niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z
zebranym materiatem dowodowym.

7.5. Porozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

a.  zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych;

b.  wyznaczy¢ nowy zespot w celu ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

Obowiazki pofoznej/pielegniarki lub dyrektora
8.1. Zapewnic¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke dziecku, ktdre ulegto wypadkowi.
8.2. Powiadomic¢ o wypadku na terenie ztobka:

a.  pracownika stuzby BHP;
spotfecznego inspektora pracy;

c. rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach cieiszych — poinformowanie, ze
zostato wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach lekkich —
ustalenie z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia oraz wczeéniejszego przyjscia
rodzica do ztobka;
organ prowadzgcy;
wiasciwego prokuratora i kuratora, jesli wypadek byt Smiertelny, ciezki i zbiorowy;

f. wtasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

8.3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych do
czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

8.4. Podjac decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos¢ ratowania osob
lub mozliwos¢ zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

8.5. Powotac zespot powypadkowy.

8.6. Wyznaczy¢ przewodniczgcego zespotu powypadkowego.

8.7. Zhadac okolicznosci i przyczyny wypadku.

8.8. Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.



8.9. Podpisac protokdt powypadkowy.

8.10. Zapozna¢ z protokotem powypadkowym  rodzicéw/opiekunéw  prawnych
poszkodowanego dziecka.

8.11. Doreczy¢ protokét powypadkowy wiasciwym organom.

8.12. Omoéwié z pracownikami placowki przyczyny zaistniatego wypadku i podjgc dziatania
zapohiegawcze.

8.13. Whpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow. Nalezy pamieta¢, ze wszelkie decyzje

zwigzane z leczeniem dziecka podejmuja rodzice. Jesli nie beda wyrazali zgody na udzielenie
pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego do ztobka lekarza, jedynie co moze
zrobi¢ dyrektor, to zastosowac argumentacje i perswazje stowng.

IV PROCEDURA — dotyczy postepowania w przypadku wystgpienia u dzieci chordb

Cel procedury — zasady postepowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustalenie planow higieny
w ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazane na niebezpieczenstwo zarazania si¢ od dziecka
chorego lub ustalenie dziatan, ktére zminimalizujg to ryzyko.

Zakres procedury — niniejsza procedura jest tylko wytyczng do postepowania, jednak wszystko jest
kwestig zdrowego rozsgdku, rozmdw i wspotpracy z rodzicami.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice/opiekunowie prawni:
a. przyprowadzajg do ztobka dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych i urazéw;
b. w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dzieci, odbierajg je ze ztobka w ustalonym przez
procedure trybie;
c. upowazniajg pisemnie osoby do odbierania dziecka ze ztobka;
d. podajg prawidtowy i aktualny numer telefonu.
2. Opiekunowie:
odpowiadajg za zdrowie i bezpieczeristwo podopiecznych;
stosuja sie do obowigzujgcych procedur;
informuja rodzicéw/opiekundw prawnych o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka;
powiadamiajj telefonicznie rodzicow/opiekundw prawnych o ztym samopoczuciu dziecka;
powiadamiajg dyrektora o tym fakcie;
. prowadzg dziatania prozdrowotne.
3. Dyrektor: ;
a. monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w tym
ochrone zdrowia dzieci; '
b. podejmuje starania w celu zorganizowania w ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla
dzieci. '

Shoo 0 T o

Opis procedury
1. Przedmiotem procedury jest:

a. okreslenie zasad postepowania z dzieckiem potencjalnie chorym;
b. okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym — objawy chordb;
c. okreslenie zasad higieny w ztobku.



2. Zakres zastosowania dotyczy wszystkich pracownikow ztobka, wychowankéow ztobka, a takze
rodzicoéw i opiekundéw prawnych wychowankow ztobka.

3. Definicje i terminy:

g,

Choroba — jedno z podstawowych poje¢ medycznych; ogélne okreslenie kazdego odstepstwa
od petni zdrowia organizmu. Zdefiniowanie stanu chorobowego jest tak samo trudne, jak
sprecyzowanie stanu petni zdrowia. Choroba polega na zaburzeniu funkcji lub uszkodzeniu
struktury organizmu. O zaistnieniu choroby moina moéwi¢ wtedy, gdy dziatanie czynnika
chorobotworczego wywotuje niepozadane objawy, rdznigce sie od czynnosci zdrowego
organizmu.

Przeziebienie —wirusowa infekcja gornych drog oddechowych. Gtéwne objawy to katar, kaszel,
bol gardfa i podwyiszona temperatura ciata. Objawy zwykle ustepujg po 5 — 7 dniach.
Zatrucie — zespot objawdw chorobowych wywotanych dziataniem trucizny na organizm.
Wirusy — skomplikowane czasteczki organiczne niemajgce struktury komérkowej, zbudowane
z biatek i kwasow nukleinowych. Zawierajg materiat genetyczny w postaci RNA (wirusy RNA)
lub DNA, wykazuja jednak zaréwno cechy komdrkowych organizméw zywych, jak i materii
nieozywionej.

Bakterie — grupa mikroorganizmow, stanowigcych osobne krélestwo. S3 to jednokomadrkowce
lub zespoty komdrek o budowie prokariotyczne;j.

Choroby zakazne, choroby infekcyjne — grupa chorab ludzi, bedacych nastepstwem zakazenia
ustroju czynnikiem zakaznym i ztamania sit odpornosciowych organizmu (lub w odwrotnej
kolejnosci) lub obecnosci w organizmie bioaktywnych toksyn (jadéw)drobnoustrojéw. Do
niedawna mianem choroby zakaZznej okreslano choroby wywotywane takze przez robaki (np.
owsica), pierwotniaki (np. malaria) i mate stawonogi (np. wszawica). Obecnie te choroby
nazywane sg chorobami pasozytniczymi. Choroba zakaina, ktéra moze tatwo przenosic sie
pomigdzy organizmami w sposéb posredni lub bezposredni nosi nazwe choroby zaraZliwe;j.
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5. Postepowanie w przypadku wystgpienia u dzieci choréb:

1.

Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzajg do ztobka tylko dzieci zdrowe. W przypadku
stwierdzenia u dziecka alergii (np. przewlekty katar lub kaszel) rodzice sg zobowigzani do
przediozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego alergie powodujacy takie objawy.

W stanach infekcji, chordb skdrnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi chirurgiczne
iinne) dziecko nie moze uczeszczac do ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowiazek zgtaszania opiekunowi wszelkich powaznych
dolegliwosci i chordb zakaZznych lub pasozytniczych dziecka.

W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakainej ztobek ma prawo zgda¢ od
rodzica/opiekuna prawnego, a rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakorczenie leczenia.

W przypadku wystgpienia u dzieci chorob pasozytniczych, zakainych opiekun natychmiast
powiadamia rodzica/opiekuna prawnego o wystgpieniu u dziecka choroby — rodzic/opiekun
prawny jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka i podjecia leczenia.
Ztobek niezwtocznie powiadamia innych rodzicow/opiekunéw prawnych o wystapieniu
przypadkéw choroby pasozytniczej lub zakaznej wérdd dzieci.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wloséw
dziecka w celu wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytéw. W przypadku zaobserwowania
choroby, rodzic/opiekun prawny niezwiocznie powiadamia o tym fakcie ztobek.



8. Obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia choréb pasozytniczych
spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych.

9. W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej, pasozytniczej lub zatrucia
pokarmowego, rodzice dziecka zobowigzani s do poinformowania dyrektora placowki
o zachorowaniu dziecka.

10. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu sie choroby
na inne dzieci uczeszczajgce do ztobka.

11. Dziecko wraca do #obka po zakorczeniu leczenia. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, zobowigzani s3 do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza
rodzinnego, ze dziecko jest zdrowe, leczenie zostato zakoriczone.

12. Dyrektor ztobka prowadzi dziatania majace na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu sie chordb
(dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicow i opiekundw
prawnych pozostatych wychowankéw).

13. W przypadku stwierdzenia wystapienia chorob zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub
przebywania na terenie ztobka dzieci chorych, nalezy wzmdc rygor higieniczny. Zwiekszyc
czestotliwo$é mycia i dezynfekcji stotdéw, sanitariatow, zabawek. Plan higieny Zztobka —
zatgcznik nr 3.

V PROCEDURA - dotyczy postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy
dzieciom w ztobku

Cel procedury — przezycie 0s6b poszkodowanych po wypadkach zalezy od jak najszybszego udzielenia
pomocy medycznej i wiasciwej organizacji transportu do szpitala. Stosowanie tej pomocy wymagane
jest w przypadku, gdy u poszkodowanego wystepuja: zaburzenia w oddychaniu (bezdech), zatrzymanie
krazenia, krwotok, wstrzgs pourazowy. Procedura ma na celu zapewnienie wtasciwej opieki dziecku
poprzez udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowanka ztobka.

Zakres procedury — procedura dotyczy zasad i zakresu podejmowanych czynnosci w celu ratowania
zycia dziecka przed wezwaniem i pojawieniem sie fachowej pomocy medycznej. Pierwsza pomoc
przedlekarska to pomoc w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub Zycia wychowanka ztobka. Pierwsza
pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia ratunkowego oraz wykonaniu
czynnoséci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego, w tym
rowniez z wykorzystaniem wyrobdw medycznych oraz produktéw leczniczych wydawanych bez
przepisu lekarza dopuszczonych do obrotu w Polsce.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o koniecznosci wczesniejszego odebrania
dziecka ze ztobka w przypadku podejrzenia choroby dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka
itp.), niewymagajacej udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej.

2. Opiekunowie maj3 obowigzek znac normy i zasady postepowania
w przypadku koniecznoéci udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, muszg miec
swiadomoéé swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie powierzonych swojej opiece dzieci.
Troska o petne bezpieczedstwo wychowankéw powinna by¢ najwazniejsza we wszystkich
dziataniach.

3. Pracownicy ztobka sg zobowigzani do zapoznania sie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
zasad postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy i do ich
przestrzegania.
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Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie funkcjonujgcego
systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz Srodkéw do jej udzielenia.

Instrukcja udzielania pierwszej pomocy

1.

10.

11.

12.

Przy udzielaniu pierwszej pomocy osoba, pomimo zdenerwowania, powinna wykaza¢ sie
opanowaniem i zdrowym rozsgdkiem, gdyz jest to podstawg skutecznosci i sprawnosci jego
dziatania. W miare mozliwosci do udzielenia pierwszej pomocy wzywa sie pracownika ztobka
przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Pierwszg czynnoscig przed przystgpieniem do pomocy poszkodowanemu jest zabezpieczenie
miejsca wypadku przed ewentualnymi dalszymi zagrozeniami np. wyigczenie urzadzen,
zasilania z sieci i w razie koniecznosci wyprowadzi¢ pozostate dzieci z miejsca zagrozenia, a jesdli
nie ma mozliwosci zrobienia tego osobiscie, powinien wezwaé osobe, ktéra wykona te
czynnosci,

Nastepng czynnoscig jest dokonanie oceny stanu poszkodowanego, czy zachowat on
przytomnos¢ i jaki jest stan wydajnosci jego uktadéw krazenia i oddychania. Prawidtowa ocena
tego stanu jest podstawa do dalszych dziatad zwigzanych z pierwszg pomoca. Takimi
dziataniami mogg by¢:

a. wezwanie pogotowia ratunkowego;

b. podjecie sztucznego oddychania;

c. zewnetrzny masaz serca;

d. zatamowanie krwotoku;

e. uloienie poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej;

f. zabezpieczenie poszkodowanego przed pogtebieniem wstrzasu. ,
Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny byé wykonywane do czasu
podjecia czynnoéci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybytego na miejsce zdarzenia
ratownika lub tez do czasu rozpoczecia medycznych czynnosci ratunkowych przez przybyty na
miejsce zdarzenia zespot ratownictwa medycznego.

Podanie jakiegokolwiek doustnego s$rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
i wytgcznie po konsultacji z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka lub lekarza.

W sytuacji udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez opiekuna prowadzgcego w tym
samym czasie zajecia z grupa wychowankoéw ztobka jest on zobowigzany do ustalenia opiekuna
dla pozostatych dzieci.

Pozostawienie reszty dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.

Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagajacej nagtego dziatania poszkodowanemu
udziela pracownik ztobka, ktéry zauwazyt wypadek i jest Swiadkiem zdarzenia.

Osoba udzielajagca pierwszej pomocy przedlekarskiej powinna udzieli¢ tej pomocy zgodnie
z przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Wzywajgcy pogotowie ratunkowe jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi pogotowia
ratunkowego wszelkich informacji niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu,

a takze postepowac zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza, ratownika lub dyspozytora
pogotowia ratunkowego.

W przypadku podejrzenia choroby dziecka niewymagajacej udzielenia pierwszej pomocy
przedlekarskiej (gorgczka, kaszel, katar, wysypka itp.), potoina/pielegniarka, opiekun
niezwtocznie powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka i informuje ich
o koniecznosci wezesniejszego odebrania dziecka ze ztobka.

W razie urazéw (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej i niepowodujacych stanu naglego zagrozenia zdrowia i zycia
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14.
15.
16.

17.

wychowanka ztobka potozna/pielegniarka, opiekun za zgodg rodzica/opiekuna prawnego,
moze dokonaé niezbednych czynnosci majgcych na celu pomoc dziecku.

O kazdym przypadku wystgpienia urazu, opiekun bedgcy $wiadkiem zdarzenia lub
potozna/pielegniarka, opiekun, pod ktorego opieka dziecko sie znajduje, powiadamia w dniu
zdarzenia rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka oraz dyrektora ztobka.

Uraz nie stanowi wypadku.

O zaistnieniu wypadku w ztobku niezwtocznie powiadamia sie dyrektora ztobka.
Postepowanie po zaistnieniu wypadku w ztobku regulujg przepisy rozdz. 4 Rozporzadzenia
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku wystagpienia urazéw u dzieci bedgcych pod opiekg ztobka nie sporzadza sig
dokumentacji powypadkowej. Procedury powypadkowej, okreslonej w rozdz. 4 cytowanego
wyzej Rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placédwkach, nie stosuje sieg.

R i

VI PROCEDURA - dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy i swierzbu u dzieci
w ztobku

Cel procedury — procedura ma zapewnic higieniczne warunki pobytu dzieci w ztobku oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenianiem sie wszawicy i $wierzbu w placéwece.

Zakres procedury — procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy i $wierzbu
w ztobku.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1.

Rodzice/opiekunowie prawni muszg mie¢ $wiadomos$¢ koniecznoéci monitorowania na
biezgco czystosci skory glowy i ciata wiasnego dziecka.

Potozna/pielegniarka, opiekunowie zobowigzani s do natychmiastowego zglaszania
dyrektorowi ztobka sygnatow dotyczacych pojawienia sie wszawicy i $wierzbu w placowce.
Pracownicy obstugi winni zgtosi¢ swoje podejrzenia, co do wystapienia wszawicy lub swierzbu
w danej grupie opiekundw, badz dyrektorowi.

Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow pobytu
w ztobku, a pracownikom higienicznych warunkéw pracy.

Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie chorobom pasozytniczym skory i glowy

1.

Wszawica i Swierzb — Procedura nr IV
Stanowisko Instytutu Matki i Dziecka z dnia 29 listopada 2004r. w sprawie kontroli czystosci
uczniow przez pielegniarki i higienistki szkolne:

Zaktad Medycyny Szkolnej Instytutu Matki i Dziecka stoi na stanowisku, iz:

a. Nie wolno publicznie (w obecnosci 0séb trzecich) sprawdzac czystosci uczniow;
Decyzje o sprawdzeniu czystosci skoéry i wloséw u ucznibw w warunkach
indywidulanego badania, podejmuje pielegniarka, rodzic/opiekun prawny moze nie
wyrazi¢ zgody na objecie jego dziecka badaniem;

c. Pielegniarka moze dokonaé przegladu czystosci skory i wioséw za zgodg rodzicow np.
z powodu nawracajacej wszawicy w danej klasie;

d. O wynikach przegladu informuje ucznia i jego rodzicow;



e. Dyrekcja szkoty i nauczyciele nie majg prawa do informacji o stanie czystosci danego

ucznia;

f. Pielegniarka ma prawo podac nauczycielom informacji o skali problemu na terenie

szkoty;

g. Pielegniarka moze odmdwi¢ dokonania przegladu (np. w sytuacji koniecznosci
wykonania innych pilnych zadan w danym czasie) powinna jednak wskazac najblizszy

mozliwy termin lub przeprowadzi¢ instruktaz dla rodzicéw, jak i kiedy dokonywac
u dzieci przegladow czystosci.

Opis procedury

1. Aby zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w zlobku oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenieniem sie wszawicy i Swierzbu w placéwce, zobowigzuje sie:

a.

Rodzicéw/opiekundw prawnych do regularnego monitorowania czystosci
skory i gtowy dziecka.

Potozng/pielegniarke i opiekunéw do niezwtocznego zgtaszania dyrektorowi
ztobka wszystkich informacji dotyczacych pojawienia sie objawdéw zakazenia
wszawicg

i Swierzbem u podopiecznych, kidre zauwazyli lub o kiérych dowiedzieli sie od
rodzicéw/opiekundw prawnych.

Pracownikow obstugi do niezwtocznego zgtaszania dyrektorowi ztobka
podejrzen co do wystgpienia wszawicy i Swierzbu w danej grupie.
Potozna/pielegniarke i opiekunéw do pozyskania na poczgtku roku pisemnej
zgody rodzicéw/opiekundw prawnych na objecie dziecka opiekg
profilaktyczna (co jest réwnoznaczne z wyrazaniem zgody na dokonanie
w  przypadku uzasadnionym przegladu czystosci  skory  dziecka).
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka winni by¢é powiadomieni o terminie
planowanej kontroli higienicznej poprzez wywieszenie stosownej informacji
na tablicy ogfoszen w kaciku dla rodzicow/opiekundw prawnych.

2. W przypadku wystgpienia choroby pasozytniczej na terenie placowki:

a.

Dyrektor ztobka zarzadza dokonanie przez osobe upowazniong do kontroli
czystosci skory i gtowy wszystkich dzieci w grupie, z zachowaniem zasady
intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu).
Potozna/pielegniarka lub opiekun zawiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych
dzieci, u ktérych stwierdzono wszawice o koniecznosci podjecia niezwtocznie
zabiegdw higienicznych skéry gtowy. W przypadku stwierdzenia $wierzbu
skierowanie do lekarza. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do
niezwtocznego odebrania dziecka ze zfobka i podjecia leczenia.
Potozna/pielegniarka lub opiekun zapoznaje rodzicéw/opiekunéw prawnych
0 sposobie dziatari, informuje tez o koniecznosci poddania sie kuracji
wszystkich  domownikéw, jednoczesnie informuje dyrektora ziobka
o wynikach kontroli i skali zjawiska.

Dyrektor lub potoina/pielegniarka lub opiekun niezwfocznie powiadamia
innych rodzicow/opiekunéw prawnych o wystgpieniu przypadku choroby
pasozytniczej, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy i skory dziecka
oraz czystosci skory i gtow domownikéw. W celu prowadzenia jednolitej
wspotpracy w  dziataniach na linii  pracownicy placowki —>
rodzice/opiekunowie prawni — rodzic/opiekun prawny otrzymanie informacji
potwierdza wiasnorecznym podpisem na liscie grupowej.



e. W trakcie leczenia dziecko powinno pozostat w domu, ieby zapobiec
przenoszeniu sie pasozyta na inne dzieci. Dziecko wraca do ztobka po
zakonczeniu leczenia.

f. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, po przebytej chorobie pasoiytniczej
skory glowy i ciata (jesli zaistnieje taka potrzeba), zobowigzani sg do
dostarczenia zasSwiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i mozie
uczeszczac do ztobka.

3. W przypadku, gdy rodzice zgtoszg trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak
srodkow finansowych na zakup preparatu), dyrektor ztobka we wspotpracy
z osrodkiem pomocy spotecznej, udzielajg rodzicom lub opiekunom prawnym
niezbednej pomocy.

4. Opiekun (lub inna osoba posiadajgca stosowne kwalifikacje, ktora dyrektor upowaznit)
po uptywie 7 — 10 dni kontroluje stan czystosci skory glowy dzieci po
przeprowadzonych zabiegach higienicznych prze rodzicow/opiekundw prawnych.

5. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, opiekun zawiadamia
o tym dyrektora zlobka w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw (zawiadomienie
oérodka pomocy spotecznej o koniecznosci wzmozenia nadzoru nad realizacjg funkcji
opiekunczych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka oraz udzielenia
potrzebnego wsparcia).

VIl PROCEDURA — dotyczy przypadku gdy opiekunka, pielegniarka podejrzewa, ze dziecko ze ztobka
chce odebra¢ rodzic/opiekun prawny bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

Cel procedury — procedura ma zapewni¢ bezpieczedstwo dzieci podczas pobytu w Ztobku.
Wprowadzenie procedury wynika z troski o zdrowie i bezpieczeristwo kazdego dziecka objetego opiekg
naszej placoéwki.

Zakres procedury — procedura dotyczy postepowania w przypadku préby odbioru dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego bedgcego pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

Opis procedury

L
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Opiekunka, potozna nie wydaje dziecka i powiadamia dyrektora ztobka.

Zawiadamia o zaistniatym fakcie drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe
upowazniong przez rodzicow do odebrania dziecka ze ztobka.

W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru dziecka
opiekunka, potozna lub dyrektor powiadamia o zaistniatej sytuacji policje.

Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz zobowigzuje rodzicow do przestrzegania zasad okreslonych w procedurach.

Po zakonczeniu dziatarh interwencyjnych dotyczacych zaistniatego zdarzenia sporzadza sie
notatke stuzbowa.

Jezeli w/w sytuacja powtarza sie, dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ odpowiednie stuzby
i powiadomi¢ rodzicow o podjetych dziataniach.



VIl PROCEDURA — dotyczy przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane ze 7tobka

Zakres procedury — procedura dotyczy postepowania w przypadku nie odebrania przez
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka ze ztobka — najpdiniej do godziny zakoficzenia pracy placéwki.

Opis procedury

1.

lezeli dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka w godzinach otwarcia placowki, opiekunowie,
potozna zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora ztobka.

W przypadku nie odebrania przez rodzicow dziecka ze ztobka — najpdiniej do godziny
zakoriczenia pracy placowki i niemoznoscig skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, pracownik ztobka zawiadamia policje.

Opiekunowie, potozna sporzadzajg po zdarzeniu notatke stuzbowg, ktdrg przekazuja
dyrektorowi.

Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
w celu wyjasnienia sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania prawa obowigzujgcego
w ztobku.

Jesdli przypadki nieodbierania dziecka ze ztobka powtarzajg sie, dyrektor zobowigzany jest
powiadomi¢ odpowiednie stuzby i poinformowac¢ odpowiednie stuzby i poinformowac
rodzicow/opiekundw prawnych o podjetych dziataniach.

IX PROCEDURA - dotyczy przypadku odbierania dziecka ze ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku

Zakres procedury — procedura dotyczy postepowania w przypadku proby odbioru dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego nieuprawnionego do odbioru, ktéry nie figuruje na liscie osob
upowaznionych do odbioru dziecka ze ztobka.

Opis procedury

1.

Opiekun, potozna wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie Sadu nie stanowi inaczej.

lesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie Sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekunowie, pofoina postepuja zgodnie z tym
postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego nieuprawnionego do
odbioru, opiekunowie, potozna powiadamiajg dyrektora ztobka i rodzica/opiekuna prawnego
sprawujgcego opieke na dzieckiem.

W sytuacji kiedy oboje rodzice wykonujg witadze rodzicielskg, a mimo to na terenie ztobka
dochodzi miedzy nimi do sporow o odbiér dziecka np. ktdtnie rodzicow, wyrywanie sobie
dziecka itp., opiekunowie, potozna lub dyrektor powiadamia policje.



X PROCEDURA - dotyczy wyjécia na teren ztobka.

Zakres procedury : Procedura dotyczy postepowania podczas wyjscia z dzie¢mi na teren
ztobka — ogrodu, placu zabaw.

Opiekunowie dzieciecy:

1. Wyjasniaja dzieciom cel wyjscia z Sali, omawiajg z dzie¢mi zasady wyjscia i pobytu na
placu zabaw, w ogrodzie.

2. Przed wyjsciem z budynku ustawiajg dzieci i przeliczaja.

Sprawuja ciaggty dozor i opieke nad dzie¢mi.

4. Wdrazajg dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad
wspotzycia z rowiesnikami.

5. Podczas zabaw dzieci, opiekunki nie powinny zajmowac sie rozmowami z innymi
osobami.

6. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie ztobkowym tudziez na placu zabaw opiekunki
powinny swojg uwage koncentrowac tylko na dzieciach.

7. 0Od pierwszych dni wrzesnia, podczas pobytu dzieci na terenie ztobkowym, nalezy
uczy¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

8. Woracajac do ztobka z terenu ztobkowego opiekunki ustawiajg dzieci w kolumnie lub
w parach i przeliczaja je.

o

PERSONEL OBStUGOWY:

1. Pomaga opiekunkom w organizacji wyjscia na teren ztobka.

2. Czuwa wraz z opiekunami nad bezpieczenstwem bawigcych sie dzieci.
3. Dostarcza na plac zabawki przeznaczone do zabaw w ogrodzie.

4. Po zakoriczonej zabawie dzieci, zabezpiecza zabawki.

5. Pomaga dzieciom skorzystac z toalety (nadzoruje w drodze do toalety).
6. Dba, by teren ztobka byt bezpieczny (zamkniete bramki).

RODZICE:
1. Moga odebrac dziecko z terenu ztobka tylko wtedy, gdy dotrg na miejsce do budynku
zfobka .

2. Nie ma mozliwosci przyprowadzania i odbierania dzieci z terenu placu zabaw lub
ogrodu zfobkowego.

DYREKTOR:

Czuwa nad prawidtowg organizacja i przebiegiem pobytu dzieci na terenie zfobka.

1. Na pierwszym spotkaniu inaugurujgcym dany rok szkolny zobowigzuje opiekundw do
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczeristwa.

2. W przypadku niestosowania sie do polecen i przepisow

— wycigga konsekwencje.

Opis pracy, ustalona kolejnos¢ dziatan, miejsce i czas przeprowadzania poszczegolnych
czynnosci:

Kolejnosc dziatan:

1. Opiekun ustala z dzieémi kolejno$¢ czynnosci przed wyjsciem na teren ztobka.



2. Przypomina obowigzujgce zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas pobytu w ogrodzie.
3. Dzieci przemieszczajg sie do ogrodu w kolumnach lub w parach.

4. Opiekun sprawdza, czy urzadzenia sg sprawne i nie ma zadnego zagrozenia.

5. Nie wolno pozwalaé dzieciom bawic sie przy uzyciu kijow i patykow.

6. Opiekun czuwa nad bezpieczeristwem dzieci, prowadzi kontrolowane poczucie swobody
dzieci.

7. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw , w ogrodzie, nastepuje catkowity zakaz schodzenia
sie opiekunéw na rozmowy.

8. Obserwuje dzieci podczas zabaw, ingeruje gdy zaistnieje konflikt.

9. Powrét do budynku ztobka odbywa sie w parach po uprzednim sprawdzeniu czy sg
wszystkie dzieci.

Wykaz materiatéw i dokumentdw potwierdzajgcych:

Zapis w dzienniku z adnotacjg dotyczacg pobytu dzieci na terenie ztobka — placu zabaw /
ogrodu ztobkowego.

Tryb wprowadzania zmian:
Zmiany w procedurze wprowadzane sg przez dyrektora ztobka na wniosek opiekunéw badz
rodzicéw w trybie natychmiastowym (nie dtuzej niz 5 dni).

XI PROCEDURA - dotyczy wyjs¢ z dzie¢mi poza teren ztobka.

Zakres procedufy : Procedura dotyczy postepowania podczas wyjscia z dzieCmi poza teren
ztobka.

"1. Organizator wyjscia/wyjazdu dzieci poza teren zfobka odpowiada za zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i s3 one pod jego statym nadzorem.

2. Nalezy uzyskac zgode rodzicow na udziat ich dzieci w wycieczce poza teren miejscowosci,
w ktérej znajduje sie ztobek. Jesli u dziecka wystepujg przeciwwskazania zdrowotne nie
zezwalajace na jego udziat w wycieczce, zostaje on zwolniony z uczestnictwa w niej.

3. Nalezy przestrzegac¢ warunkéw opieki nad dziec¢mi,

a w szczegolnosci:

—stale sprawdzac stan liczebny dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu;

— opiekun zobowigzany jest do statego dyscyplinowania uczestnikdw wycieczki; w chwili
wypadku to opiekun koordynuje dziatania ratunkowe i ponosi za to odpowiedzialnosé.

4. W wycieczkach mogg brac udziat réwniez rodzice - na zaproszenie opiekunek.

5. Na wycieczke nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy oraz telefon.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczki:

Opiekun dzieciecy/ organizator/wychowawca:

1. Zapoznaje dzieci z miejscem i celem spaceru, wycieczki. Organizujgc krétka wycieczke lub
spacer powinien rozwazy¢ kryteria, takie jak: wiek dzieci, zainteresowania i potrzeby,

sprawnosc¢ fizyczna, stan zdrowia.
2. Dba o wtasciwy dobér ubioru dzieci do warunkéw atmosferycznych.



3. Angazuje dodatkowg pomoc do sprawowania opieki nad dzieckiem.

4, Przypomina dzieciom ustalone zasady bezpieczernstwa podczas wyjs¢ na wycieczki i
spacery.

5. Wpisuje sie do zeszytu wyjs¢ na spacery i wycieczki (data, grupa, liczba dzieci, godzina
wyijscia, planowany powrdt, podpis opiekuna).

6. Przelicza stan osobowy dzieci.

7. Podczas spaceru, wycieczki czuwa nad bezpieczenstwem dzieci.

8. Zawsze idzie na poczatku kolumny dzieci.

9. Przestrzega zasad przemieszczania sie kolumny przez ulice, tylko

w miejscach wyznaczonych.

10. Podczas spaceru, pieszej wycieczki zawsze prowadzi dzieci prawg strong chodnika.
11. Po powrocie opiekun/organizator przelicza ilo$¢ dzieci oraz uzupetnia dokumentacje w
sekretariacie/ u kierownika ztobka oraz uzupetnia wpis w dzienniku.

RODZICE:

1. Zapewniajg dzieciom odpowiednia garderobe, buty stosownie do pory roku.

2. Nie odbieraja dzieci na trasie spaceru czy wycieczki. Moga je odebrac z terenu ztobka.
3. W wycieczkach moga brac udziat rowniez rodzice - na zaproszenie opiekunek.

XIl PROCEDURA - dotyczy podawania lekéw dzieciom przewlekle chorym.

Zakres procedury : Procedura postepowania dotyczacego opieki nad dzieémi z anafilaksja,
astma oskrzelowa, alergicznym niezytem nosa, atopowym zapaleniem skéry i pokrzywka.

1. Kazda opiekunka - pracownik placéwki - zobligowana jest do doskonalenia swoich
umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie placéwki powiadamia si¢ o tym
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, a rodzice/opiekunowie prawni sg zobowiazani do
niezwtocznego odebrania dziecka z placowki i zapewnienia mu opieki medycznej.

3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni nie sg w stanie odebrac osobiscie dziecka z
placéwki, moga upowazni¢ inng osobe — zgodnie z ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania
dzieci”. |

4. W sytuacjach naglego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie
ratunkowe, a o zaistniatym zdarzeniu informowani s rodzice/opiekunowie prawni i dyrektor
placowki.

5. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodzicow/opiekunéw
prawnych pozostaje pod opiekg nauczyciela lub dyrektora.

6. Kazde podanie lekéw w placowce w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (dziecko
przewlekle chore) odbywa sie na pisemne upowaznienie rodzicow (zatgcznik nr 1). Rodzice
zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktére okresla nazwe leku, dawke,



czestotliwos¢ podawania i okres leczenia. Opiekunka wyraza pisemng zgode na podawanie
leku dziecku (zatacznik nr 2). Lek dostarczony do placéwki musi by¢ w nienaruszonym
opakowaniu i otwarty dopiero w obecnosci opiekunki/pracownika placéwki podajgcego lek.

7. Opiekunka - pracownik placowki - ktéra zauwazyta lub dowiedziata sie o wypadku, jakiemu
ulegto dziecko, jest zobowigzana niezwlocznie udzielic pomocy przedmedycznej
poszkodowanemu dziecku i wezwaé karetke pogotowia. Nastepnie zabezpiecza miejsce
zdarzenia, powiadamia dyrektora placéwki i rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o
zaistniatej sytuaciji.

Zatacznik 1

UPOWAZNIENIE RODZICOW
DO PODAWANIA LEKOW

DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

(imie, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

upowazniam POLOZNE oraz OPIEKUNKI — pracownikéw Zespotu Ztobkéw Miejskich w
Rybniku

do podawania:mojemudzieckll ..o s s

(imie, nazwisko dziecka)



(nazwa leku, dawka, czestotliwo$é podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dotgczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania leku.

(imie, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

ZGODA OPIEKUNKI - PRACOWNIKA PLACOWKI
NA PODAWANIE LEKOW

DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

(imie, nazwisko opiekunki/pracownika)

wyrazam zgode na podawanie dziecku .......ceeeveeeecire e



(dawka, nazwa leku, czestotliwosé podawania/godzina, okres leczenia)

(imie, nazwisko nauczyciela/pracownika placéwki)

Os$wiadczam, ze zostatem poinstruowany o sposobie podania leku/wykonania czynnosci
medycznej.

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie zalecen
postepowania dotyczacych opieki nad uczniami z anafilaksjg, astmg oskrzelowa, alergicznym
niezytem nosa, atopowym zapaleniem skory i pokrzywka w szkole — dotyczy rowniez dzieci
przebywajacych w ztobku :

Anafilaksja - to ciezka, natychmiastowa (rozwijajgca sie w ciggu od kilku do kilkunastu
minut) reakcja alergiczna, ktéra stanowi zagrozenie zycia chorego.

1. Przyczyny: Do najczestszych przyczyn anafilaksji nalezy pokarm (np. mleko, jajko,
orzechy arachidowe, soja i inne), leki i uzadlenie przez owady btonkoskrzydte.
Obraz anafilaksji moze wystapic¢ po wysitku fizycznym (np. zajecia wychowania
fizycznego).

2. Objawy: Gwattowne pojawienie sie po positku, podaniu leku, uzadleniu, wysitku
fizycznym, co najmniej dwdch z ponizszych objawow:
1) zaczerwienienie skéry lub pokrzywka;

2) silny swigd dtoni, stop i catego ciata;

3) napad kaszlu;

4) obrzek w gardle;

5) obrzek jezyka;

6) dusznosg;

7) swiszczacy oddech;

8) brak kontaktu;

9) utrata swiadomosci.



3. Postepowanie:

1) wezwij zespdt ratownictwa medycznego (nr alarmowy 112 lub 999) oraz
powiadom rodzica ucznia — jezeli mozesz popro$ o to inng osobe; w przypadku
potrzeby, popro$ dyspozytora ratownictwa medycznego o wskazéwki, jak pomoc
uczniowi;

2) w przypadku pojawienia sie co najmniej 2 objawdw, w miare dostepnosci podaj
autowstrzykiwacz lub amputkostrzykawke w przednioboczng powierzchnie uda w 1/3
jego gornej czesci, w nastepujacy sposob:

a) adrenalina we wstrzykiwaczu :

— chwy¢ wstrzykiwacz tak, aby dton byta zacisnieta w pies¢ wokodt wstrzykiwacza, a
pomaranczowa koricéwka byta skierowana w dot,

—druga reka zdejmij niebieskie zabezpieczenie znajdujace sie po przeciwnej stronie,
—trzymaj pomararnczowg koricéwke ok. 10 cm od uda i przez ubranie przycisnij
mocno autowstrzywkiwacz do uda az ustyszysz ,klik” rozpoczecia podawania leku,
— przytrzymaj ok. 10 sekund,

b) adrenalina w amputkostrzykawce:

— zdejmij nasadke igly, nie zdejmuj blokady na ttoku,

— whij igle w udo, nie podawaj przez ubranie,

— nacisnij ttok az poczujesz opor,

— przytrzymaj przez kilka sekund,

- wyjmij igte;

3) pozwol uczniowi przyjg¢ dowolng pozycje ciata;

4) uwaznie obserwuj ucznia i nie pozostawiaj jego bez opieki osoby dorostej;

5) po podaniu adrenaliny sprawdz, czy uczen posiada przy sobie inne leki przepisane
przez lekarza do podania w przypadku wstrzgsu anafilaktycznego; podaj zgodnie z
zaleceniem, jezeli jest to mozliwe (uwaga, w przypadku utraty przytomnosci nie
podawac lekéw w postaci doustnej);

6) w przypadku braku reakcji na podang adrenaline nalezy podac drugg i trzecig
dawke adrenaliny domiesniowo w odstepach 5-15 minutowych.

Astma jest przewlekta, zapalng chorobg uktadu oddechowego, ktorej zaostrzenie
moze bezposrednio zagrozi¢ zyciu ucznia. Nagte napady astmy moga prowadzi¢ do
catkowitej niewydolnosci oddechowe;j.

1. Przyczyny: Narazenie na alergeny (kurz, zwierzeta), wysitek fizyczny,
zanieczyszczenie powietrza, infekcja, réznica temperatur powietrza. W trakcie
opieki nad uczniem w szkole nalezy zwrdci¢ uwage na sytuacje, ktore moga
wyzwalaé napady astmy (np. zajecia na swiezym powietrzu w czasie sezonu
pylenia i w sytuacji nagtego ochtodzenia). .

2. Objawy napadu astmy:

1) meczacy, suchy kaszel,

2) Swiszczacy, gtosny oddech;

3) przyspieszenie oddechu;

4) trudnosci w oddychaniu, uczucie ucisku w klatce piersiowej;



5) trudnosci w mowieniu z powodu skréconego oddechu;
6) poruszanie skrzydetkami nosa przy oddychaniu;

7) nadmierne ruchy klatki piersiowej przy oddychaniu;

8) sine usta, paznokcie.

3. Postepowanie:

1) wezwij zespot ratownictwa medycznego (nr alarmowy 112 lub 999) oraz
powiadom rodzica ucznia — jezeli mozesz popros o to inng osobe; powiedz
dyspozytorowi ratownictwa medycznego, ze uczer ma dusznosé, a w przypadku
potrzeby, popro$ dyspozytora o wskazowki, jak pomdc uczniowi;

2) pozwdl uczniowi odpoczad i przyjaé dowolng pozycje ciata utatwiajaca
oddychanie;

3) nie zmuszaj ucznia do potozenia sie (w czasie napadu dusznosci zazwyczaj
dziecko woli siedziec¢ i podpierac sie rekami);

4) zachowaj spokdj i zachecaj ucznia do spokojnego oddychania;

5) uwaznie obserwuj ucznia i nie pozostawiaj jego bez opieki osoby dorostej;

6) sprawdz, czy uczen posiada przy sobie leki przepisane przez lekarza do podania
w napadzie astmy, jezeli tak to podaj je, zgodnie z zaleceniem;

7) jezeli brak jest doktadnych zalecen, w miare dostepnosci podaj uczniowi 2
-wdechy salbutamolu (100 mcg/dawke) bezposrednio z inhalatora albo przez
komore posrednig z maska lub ustnikiem w odstepie 10— 20 sekund;

8) co 10 minut oceniaj stan ucznia, jezeli dusznos¢ sie nie zmniejsza, w miare
-dostepnosci podaj kolejne 2 wdechy salbutamolu i powtarzaj te procedure az do
‘przybycia zespotu ratownictwa medycznego.

Alergiczny nieiyt nosa
1. Przyczyny: Objawy alergicznego niezytu nosa wystepujg po ekspozycji na
uczulajacy alergen, np. w sezonie kwitnienia drzew i traw, na poczatku sezonu

grzewczego (uczulenie na kurz), a takze w sytuacji obecnosci w klasie
(szczegdlnie siedzenie w jednej fawce) osoby posiadajgcej w domu silnie
uczulajace zwierzeta (np. koty, gryzonie; alergeny te moga by¢ przenoszone
na ubraniu).

2.

2. Objawy:

1) wodnisty, lejgcy katar;

2) napadowe kichanie; 3) Swigd nosa;

4) swiad i zaczerwienienie spojowek oczu.

3. Postepowanie: W przypadku nagtych objawéw alergicznego niezytu nosa i.
ewentualnie towarzyszgcego zapalenia spojowek, w miare dostepnosci
zastosuj jedng dawke leku przeciwhistaminowego w formie syropu, kropli lub
tabletek.



Atopowe zapalenie skory (AZS) - to przewlekta, zapalna, niezakazna choroba skory

przebiegajaca z okresami nasilenia objawow i remisji.
1. Przyczyny: Narazenie na alergeny, przegrzanie, spocenie, stres, infekcja.

2. Objawy: Zaostrzenie AZS objawia sie zaczerwienieniem, zmianami skérnymi i silnym
swigdem skory. W trakcie zaostrzenia choroby uczer moze uporczywie sie drapa¢, miec
problemy z koncentracjg uwagi, moze wydawac sie rozdrazniony i nadruchliwy.

3. Postepowanie:
1) zapewnij uczniowi odpowiednie warunki do smarowania ciata emolientem;

2) unikaj sytuacji, w ktdrych moze dojs¢ do spocenia lub nadmiernego przegrzania skory
ucznia, w tym kontrolowac temperature w pomieszczeniach, ktdra nie powinna przekraczac
21°C, oraz adekwatnie dobierac zakres ¢wiczen fizycznych w ramach zaje¢ wychowania
fizycznego;

3) jezeli jest to mozliwe zapewnij uczniowi warunki do umycia ciata i zastosowanie emolientu
po zajeciach wychowania fizycznego;

4) zapewnij uczniowi optymalny wybdér miejsca w klasie:

a) w sezonie grzewczym z dala od kaloryferow, latem-albo wiosng miejsce to-nie powinno
by¢ w obszarze bezposredniego nastonecznienia,

b) jezeli w szkole znajdujg sie tablice przeznaczone do pisania kredg, tawka ucznia nie
powinna znajdowac sie w poblizu (pierwszy rzad fawek) i uczen powinien by¢ zwolniony z
obowiazku tzw. ,,dyzurnego”;

5) zwrdé uwage na zachowanie przez ucznia higieny ciata, przede wszystkim dfoni i paznokci
(odpowiednio skrécone);

6) skonsultuj z rodzicami oraz w porozumieniu z lekarzem opiekujgcym sie uczniem zakres
prac plastycznych lub prac recznych w narazeniu na potencjalne alergeny kontaktowe, po
zakoriczeniu wspomnianych zaje¢ uczen powinien dokfadnie umyc¢ rece wybranym
produktem emolientowym i nastepnie natozy¢ emolient nawilzajacy.

4. W przypadku zaostrzenia AZS lub nasilenia swigdu w przebiegu AZS:

1) zredukuj narazenia ucznia na stres, zastosowac¢ emolient (dostarczony przez rodzicow),
stosowac oktady chfodzace;

2) jezeli uczen jest ubrany za ciepto zachec do zmiany ubioru na bardziej przewiewny;
3) zachec ucznia do wypicia wody (odpowiednie nawodnienie organizmu);

4) w miare dostepnosci podaj leki wedtug zalecen lekarza prowadzacego, zgodnie z
informacjg uzyskang od rodzicéw ucznia.



Pokrzywka - to choroba skéry charakteryzujgca sie wystepowaniem zaczerwienienia, babli
przypominajacych poparzenie przez pokrzywe, obrzekdw i silnego $wiadu skéry.

1. Przyczyny: Narazenie na alergen (kurz, alergeny zwierzat, pokarmy, leki), stres, storice,
ucisk.

2. Objawy: Po narazeniu na alergen (kurz, alergeny zwierzat, pokarmy, leki), stres, storice,
ucisk pojawiajg sie: silny Swiad, bable pokrzywkowe, obrzek.

3. Postepowanie:

1) u ucznia z potwierdzonym przez lekarza rozpoznaniem pokrzywki przewlektej postepuj
wedtug zalecen lekarza prowadzgcego, zgodnie z informacjg uzyskang od rodzicow; zalecenia
mogg réznic sie zaleznie od rodzaju pokrzywki przewlektej zwtaszcza w przypadkach
pokrzywki fizykalnej (np. wynikajacej z ucisku);

2) usun lub przerwij kontakt z czynnikiem podejrzanym o wywotanie epizodu pokrzywki;
3) zmierz temperature;

4) w przypadku pojawienia sie objawow pokrzywki, w miare dostepnosci podaj 1 dawke leku
przeciwhistaminowego w formie syropu, kropli lub tabletek;

5) w kazdym przypadku wystgpienia pokrzywki wnikliwie obserwuj ucznia;
6) w przypg'dku epizodu zaostrzenia pokrzywki, powiadom rodzicéw;

7) pokrzywﬁa/s’wiad, zmiany skérne sg najczestszym i pierwszym objawem anafilaksji;
wystapienié objawéw anafilaksji jest obrazem reakji alergicznej uogdlnionej i wymaga
postepowania jak w anafilaksji.

X111 PROCEDURA - dotyczy zapobiegania niebezpiecznym dla dziecka sytuacjom,

w tym braku dziecka w grupie/ w sali, do ktdrej jest przypisane.

Zakres procedury : Procedura dotyczy postepowania w sytuacjach niebezpiecznych
zwigzanych z opuszczeniem przez dziecko Sali lub budynku ztobka lub terenu ztobka.

Opiekunowie dzieciecy:

1. Opiekunka sprawdza stan liczbowy dzieci przez caty czas ich dziennego pobytu
w placowce.

2. Do jednej opiekunki zostaje przypisana okreslona grupa dzieci, nad ktorej
bezpieczenstwem jest zobligowana czuwac przez caty czas ich pobytu w placowce.

3. Podczas nieobecnosci jednej z opiekunek , pozostata grupa dzieci zostaje przypisana
do poszczegdlnych opiekunek na czas nieobecnosci tamtej.

4. Wychowawca grupy kazdorazowo zarzgdza procesem przypisania okreslonych dzieci
do okreslonych opiekunek w grupie.



5. Zmiany zostaja zgtoszone Kierownikowi Ztobka.

6. W przypadku zauwazenia braku dziecka, wychowawca / zastepca wychowawcy
powinien poprosi¢ o pomoc innych pracownikéw w poszukiwaniach. Ewentualnie
przekazaé grupe pod opieke innych opiekunek a samemu podjg¢ poszukiwania.

7. W razie stwierdzenia nieobecnosci dziecka na terenie placéwki, nalezy powiadomié
dyrektora ztobka, ktdry zawiadamia rodzicow oraz policje. Organizowana jest takze
akcja poszukiwawcza.

8. Nalezy przede wszystkim zamykac drzwi pomieszczen, rowniez w przypadku wyjscia z
budynku oraz furtki prowadzgcej na zewnatrz ztobka.

PERSONEL OBStUGOWY:

1. Pomaga opiekunkom w organizacji wyjscia na teren ztobka oraz powrotu na teren ztobka.
2. Dba, by wszystkie drzwi byty zamkniete.

6. Dba, by teren ztobka byt bezpieczny (zamkniete bramki).

KIEROWNIK ZLOBKA :

1. Czuwa nad prawidtowa organizacjg i przebiegiem pobytu dzieci na terenie ztobka.

2. Kontroluje proces przypisania poszczegolnych dzieci do poszczegolnych opiekunek
w grupach oraz systemem zastepstw.

DYREKTOR:

1. Czuwa nad prawidtowa organizacjg i przebiegiem pobytu dzieci na terenie ztobka.

2. W przypadku niestosowania sie do polecen i przepiséw — wycigga konsekwencje wobec
personelu.

XIV PROCEDURA - dotyczy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
dzieci w ztobku.

Zakres procedury : Procedura dotyczy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu dzieci w #tobku z uwzglednieniem zasad higieny w ztobku.

1) Opiekunka ma obowigzek wejs¢ do sali pierwsza, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajeé
nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci, jak i personelowi opiekuiczemu. W szczegdlnosci powinna
zwrdcic uwage na stan szyb w oknach, stan instalacji-lampy, kontakty, gniazdka elektryczne, stan
mebli i krzesetek.

2) lesli sala zajec¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekunka ma obowigzek zgtosic¢ to
dyrektorowi lub kierownikowi ztobka w celu usuniecia usterek. Do czasu usuniecia usterek
opiekunka ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast jezeli zagrozenie
pojawi sie w trakcie trwania zaje¢, nalezy natychmiast wyprowadzic dzieci z sali przerywajac zajecia
i niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora.

3) Przed rozpoczeciem zaje¢ opiekunka powinna zadbad o wywietrzenie pomieszczenia.



4)
5)

6)

7)
8)

9)

Opiekunka nie moze pozostawic dzieci bez opieki. Jesli musi wyjs¢, ma obowigzek zapewnic opieke
dzieciom przez innego pracownika ztobka lub osoby wskazanej przez dyrektora.

Opiekunka obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub jg inspiruje. Ingeruje w konflikty
miedzy dziec¢mi, jesli nie s3 w stanie same ich rozwigzac.

Opiekunki w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadzg zadnych prywatnych rozmow z

innymi osobami, zarowno osaobistych jak i telefonicznych. Opiekunka jest skupiona wytacznie na
powierzonych jej opiece dzieciach.

Opiekunka dba o czystosc, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu.

Przez caly czas pobytu dzieci w ztobku nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke i bezpieczeristwo
rowniez poprzez systematyczne kontrole zabezpieczen wejs¢ do ztobka prowadzone przez
pozostaty personel.

Opiekunki zobowigzane s3 do informowania dzieci o umowach/regutach warunkujgcych ich
bezpieczeristwo: w budynku, na placu zabaw/terenie ztobka, w czasie wycieczek, spacerdw i zajec
poza ztobkiem oraz do egzekwowania i przestrzegania tychze umow/regut przez dzieci.

10) Kazdy pracownik wykonujgcy swojg prace na terenie ztobka nie moze stwarza¢ zagrozenia dla

dzieci, pozostatego personelu i innych oséb przebywajacych na terenie placéwki.

11) Pracownicy obstugi oraz opiekunki majg obowigzek przechowywa¢ narzedzia pracy i srodki

czystosci w miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostepem
dzieci.

12) Wszyscy' bracownicy posiadajg odpowiednie przeszkolenie z zakresu bhp, ochrony ppoz. oraz

pierwszej pomocy przedmedycznej.

13) Dezynfekcja zabawek przeprowadzana przez personel obstugowy w ztobku jest procedurg

konieczng. Zabawki, z ktorych korzystaja dzieci nalezy czysci¢ w dwéch etapach:

a) Myciefczyszczenie. W pierwszej kolejnosci nalezy uwaznie wyczysci¢ zabawke. Trzeba

doktadnie wyczyscic jej powierzchnie chusteczkami czyszczacymi lub wyszorowacd szarym
mydtem i przemyc¢ ciepta wodg. W ten sposob usuwamy brud, tluszcz, a takie wiele
bakterii. Na tym etapie wystarczy zwykte szare mydio - specjalne preparaty nie sg
konieczne do mycia. Wazne jest natomiast to, by czesto wymienia¢ gabki. Podczas mycia
trzeba zwrdci¢ uwage na trudno dostepne miejsca, jak zagtebienia, chropowate
powierzchnie. Mycie usuwa wiekszo$¢ bakterii — problem pojawia sie w przypadku
wirusow, pratkow i grzybow, ktdre moze usunaé jedynie dezynfekcja. Jest to wazne
szczegllnie, w sytuacji rozprzestrzeniania sie infekcji wirusowych, badi gdy dzieci maja
objawy biegunki, grypy zotgdkowej, albo wymiotuja.

b} Dezynfekcja jest procesem, w efekcie ktdrego ging wszelkie drobnoustroje, ktdre zerujg
i rozmnazajg sie na powierzchni zabawek. Trzeba jednak pamietac, ze jest to drugi etap
zadania, czyli: prace zaczynamy od mycia zabawki, a nastepnie przechodzimy do
dezynfekcji. Dezynfekcja zabawek nie moze by¢ przeprowadzona bez mycia. Samo mycie
nie wystarcza do naleiytego wyczyszczenia zabawek. Jeieli dezynfekcja zostanie
wykonana od razu, bez uprzedniego czyszczenia - skutecznos¢ bedzie niewystarczajaca,
poniewaz drobnoustroje moga przetrwac¢ pod warstwg ttuszczu i brudu. Z zabawek
korzystaja dzieci, dlatego trzeba ostroznie uzywac preparatéw zawierajgcych alkohole
i chlor. Po dezynfekcji kazdg zabawke nalezy optuka¢ wodg lub przetrzeé¢ wilgotng
sciereczkg. Mozna réwniez uzywac innych gotowych srodkéw odkazajacych, pod
warunkiem, ze na ich etykiecie podana jest informacja o nietoksycznosci. Jezeli pobyt
dzieci w ztobku przebiega bez infekcji wirusowych lub chordb zakainych moina do
dezynfekcji zabawek uzywac octu przemystowego lub roztworu wody z octem i pozostawic
do wysuszenia. Wowczas ponowne ptukanie lub przecieranie zabawek wodg nie jest
konieczne.



Czyszczenie duzych zabawek z plastiku, metalu i drewna :
Tego rodzaju produkty sg najmniej kfopotliwe w zachowaniu higieny. Wystarczy, zgodnie z opisang
wyzej instrukcjg oczyscic ich powierzchnie wodg z mydiem oraz przetrzec $ciereczkg nasaczong
srodkiem dezynfekujacym, a nastepnie mokrg $ciereczkg, ktdra zniweluje zapach preparatu
i pozostawi¢ do wyschniecia, tak aby odparowat chlor (lub inny srodek dezynfekujgcy). Drewniane
zabawki czy pomoce edukacyjne nalezy wyciera¢ wilgotng szmatka, unikajgc nadmiaru wody i
pozostawi¢ do wyschniecia.
Czestotliwosc dezynfekcji zabawek w ztobku jest zalezna od wielu czynnikow:
ilosci dzieci,
czy dzieci choruja,
jakie zabawki posiadamy,
jakie sg standardy higieny (mycie raczek, oddzielne pomieszczenia do jedzenia i zabawy,
pozostawianie zabawek w pokoju zabaw),
jak czesto myje sie podtogi i blaty oraz urzgdzenia.
Panstwowa Inspekcja Sanitarna zaleca dezynfekowanie zabawek przynajmniej raz w tygodniu.
Kontakt z przedmiotami, na ktérych znajdujg sie chorobotwércze mikroby moze doprowadzi¢ do
zakazen krzyzowych. Dla zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa wprowadza sie nastepujgce zasady :
a) Przede wszystkim, pewne ryzyko powoduje przynoszenie zabawek z domu. Nalezy ograniczy¢
te prakiyke do minimum oraz edukowac rodzicéw co do zasad higieny panujgcych w
placéwece a takie umyé/zdezynfekowad przyniesione zabawki.
b) Te same zasady dotyczg zabawek otrzymanych od darczyiicéw: gdy nie posiadajg firmowego
opakowania traktujemy je jako skazone i poddajemy opisanemu na poczgtku procesowi.
c) Trzeba upomnie¢ dzieci, aby nie zabieraty zabawek do toalety i przebieralni oraz zwracaé
uwage, czy zabawki nie znalazly sie w miejscach przeznaczonych do zmiany pieluch.
d) Dzieci nie powinny jes¢ i pi¢ napojéw w-trakcie zabawy. Najprostszym i najskuteczniejszym -
sposobem na unikniecie tego jest wydzielenie konkretnych godzin na positki i zabawe, a takze
konsekwentne mycie rak.

XV PROCEDURA — dotyczy zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci
w ztobku.

Zakres procedury : Procedura dotyczy zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci
w ztobku —w budynku itobka, na terenie ztobka oraz poza teren ztobka.

Szczegdlne zastosowanie ma procedura | — dotyczaca bezpiecznego pobytu dziecka

w ztobku, procedura X — dotyczaca wyjscia na teren ztobka,

procedura XI — dotyczaca postepowania podczas wyjscia z dzieémi poza teren ztobka

1) Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, do ktorych
dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w ztobku. Zadaniem dorostych jest
wiec wyrobienie u dzieci okreslonych umiejetnosci i sprawnosci. Wiek ten to najbardziej
wiasciwy okres do zdobywania umiejetnosci i przyzwyczajen, ksztattowania nawykow
i postaw.

2) Opiekunka jest zobowigzana do ustalania umow/regut bezpiecznego zachowania sie
dzieci podczas ich pobytu w ztobku i omawiania zasad bezpieczenstwa poprzez:

a) Przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami.



b) Uczenie dzieci przewidywania zagrozen.

c) Ocenianie zachowan zagraiajqcych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych.
d) Przedstawianie skutkdw niebezpiecznych zachowan.

3) Opiekunka ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.

4) Opiekunka ponadto ma obowigzek:

a) Otoczy¢ wszystkie dzieci ciggta opieka i zapewnié im nadzdr.

b) Przéwidywa(: sytuacje niebezpieczne i unikac ich.

¢) Tworzy¢ wiasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka.

d) Wdrazac programy profilaktyczne.

e} Unikac sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

5) Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw bhp przez wszystkich
pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

a) Pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w ztobku.

b) Umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji.

c) Dpa o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego.

d) Zf_ﬁpewnia wtasciwe oSwietlenie i jest odpowiedzialny za witasciwg nawierzchnie drog, dba
0 zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewoddw elektrycznych oraz nagrzewajacych sie
elementdw systemu grzewczego.

e) Dba o przeglady techniczne iokresowe kontrole obiektu nalezgcego do ztobka.
6) Rodzice na terenie ztobka :

a) W trosce o bezpieczenstwo wiasnego dziecka znajg procedury obowigzujace w zfobku
i stosujg sie do nich.

b) Nie przynosza do ztobka matych zabawek, drobnych elementow, ktorymi dziecko lub inne
dziecko moze sie zadtawié¢ lub umiesci¢ w czesci ciata.

c) Stosujg sie do zakazu noszenia bizuterii przez dziecko : kolczykéw, taricuszkéw,
naszyjnikow, bransoletek, pierscionkdw i innych elementdw bizuteryjnych dbajac
0 bezpieczenstwo witasnego dziecka oraz bezpieczenstwo innych dzieci.

d) Odprowadzajac dziecko do sali ztobkowej oraz przejmujac opieke nad dzieckiem po
odbiorze z sali, dbajg o bezpieczne zachowanie na korytarzu : nie pozwalajg dzieciom na
wchodzenie na szafki w szatni oraz na wspinanie sie na inne meble w pomieszczeniach
ogolnodostepnych. W ztobkach obowigzuje zakaz biegania na korytarzach, gdyz moze to
skutkowa¢ wypadkiem na terenie ztobka.



XVI PROCEDURA — dotyczy zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb wsrod dzieci
i personelu zatrudnionego w ziobku.

Zakres procedury : Procedura dotyczy zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd
dzieci i personelu zatrudnionego w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku.

Szczegdlne zastosowanie ma procedura Il — dotyczaca dorainej pomocy medycznej,
procedura Il — dotyczaca postepowania w przypadku nieszczesliwego wypadku dziecka
w ztobku, procedura IV — dotyczgca postepowania w przypadku wystapienia u dzieci
choréb, procedura V - dotyczgca postepowania w koniecznosci udzielenia pierwszej
pomocy dzieciom w ztobku

1) Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadzi¢ do ztobka -
dzieci zdrowe i czyste. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac do
ztobka.

2) Obowigzkiem opiekunki jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow/opiekunow
prawnych, jesli podczas pobytu dziecka w ztobku zaobserwuje widoczne symptomy choroby:
podwyzszong temperature, zmiany na skorze (wysypka, zaczerwienienia, zmiany ropne, ropne
zapalenie spojowek, wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka —zmeczenie, poirytowanie, ptacz
czestszy niz zwykle, problemy z oddychaniem powodowane katarem, kaszlem, bolem gardta oraz
bhiegunke, wymioty itp.). Opiekunka niezwtocznie powiadamia o tym fakcie kierownika ztobka.

3) Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek odebrad dziecko ze ztobka wnajkrétszym czasie po
otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka w celu zapewnienia mu opieki medycznej.

4) Dzieci zakaznie chore lub z objawami choroby (zakatarzone, przeziebione, z gorgczka lub stanem
podgorgczkowym, kaszlgce) nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

5)Dzieci zakaZnie chore przebywajg razem z osobg dorostg — pracownikiem ztobka - do momentu
odebrania ich ze ztobka w pomieszczeniu odizolowanym od grupy, do ktorej uczeszczajg. Personel
obstugowy ma obowigzek umy¢ srodkami antybakteryjnymi, a nastepnie zdezynfekowac meble,
tozeczko i zabawki oraz wypraé posciel.

6) Obowigzkiem rodzicéw/opiekundw prawnych jest zgtaszanie na pismie wszelkich powaznych
dolegliwosci zdrowotnych dziecka oraz przediozenie zaswiadczenia lekarskiego, ktore znajduje sie w
dokumentacji ztobka.

7) W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicach/opiekunach prawnych spoczywa
obowigzek przekazania na pismie szczegotowej i wyczerpujgcej informacji na temat choroby dziecka
oraz wynikajgcych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej.

8) W przypadku wystapienia choroby przewlektej rodzic/opiekun prawny omawia z wychowawcg
grupy sposéb udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia.

9) Rodzice/opiekunowie prawni majg cbowigzek zgtaszania opiekunce lub dyrektorowi placéwki
wszystkich przypadkéw zachorowania dzieci na choroby zakazne.

10) Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekundw prawnych o przypadku
wystapienia choroby zakaZnej w ztobku.

11) W przypadku wystgpienia choroby zakaZnej personel sprzgtajacy ma obowigzek umy¢ meble
i zabawki srodkami antybakteryjnymi oraz zdezynfekowac zabawki, tézeczka, lezaczki, a takze



wygotowad posciel dzieci, wypra¢ maskotki, koce, poduszki. W salach dla dzieci i w sypialniach
personel sprzatajacy ma obowigzek wigczyc lampy antybakteryjne pod nieobecnosé dzieci
i opiekunek w salach.

12) Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.

13) W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej ztobek ma prawo zadac od
rodzica/opiekuna prawnego, a rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakoriczone leczenie. .

14) Opiekunki na biezaco majg obowigzek informowac rodzicéw/opiekundw prawnych o
zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka podczas pobytu w ztobku.

15) Personel opiekunczy jest przeszkolony w zakresie niezbednej wiedzy dotyczacej zasad udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej dzieciom.

16) W sytuacjach nagtych (utrata przytomnosci, zastabniecia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichniecia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia i uzadlenia, oparzenia i
odmrozenia, zatrucia itp.) opiekunka jest zobowigzana do podjecia dziatar zwigzanych z udzieleniem
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania pogotowia
ratunkowego, a takie zawiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych i dyrektora ztobka o zaistniatym
zdarzeniu.

17) Pracownicy ztobka nie podajg lekéw np.: przeciwbdlowych, syropow, witamin, antybiotykdw,
lekéw dziecigm chorym.

18) Pracowriik ztobka w przypadku wystgpienia niepokojgcych objawdéw chorobowych, w tym
mozliwosci zakazenia innych oséb i dzieci przed przystgpieniem do pracy, informuje dyrektora o
braku moili&};os’;ci wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

19) W przypadku zaobserwowania podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych objawdw typu:
goraczka lub stan podgorgczkowy, przeziebienie, wystgpienie kaszlu, dusznoéci, problemow z
oddychaniem, béli mie$niowo-stawowych, nadmiernego zmeczenia zaistniaty fakt niezwtocznie
zgtasza dyrektorowi placowki.

20) Wobec powyzszego pracownik zostaje natychmiast odsuniety od wykonywania obowigzkéw
stuzbowych i odestany do domu.

21) W obu przypadkach dyrektor lub kierownik ztobka w miare mozliwosci kadrowych zobowigzany
jest natychmiast wyznaczy¢ zastepstwo za nieobecnego w pracy pracownika i poinformowac o tym
fakcie personel.

22) W sytuacji rozprzestrzeniania sie chordb i braku personelu opiekurnczo — wychowawczego
w ztobku , funkcje opiekunczg petnig pracownicy administracyjni, obstugowi i z dziatu kuchni
(intendent, dietetyk).

DYREKTOR
ZESPOLY #OBKOW

MIE|SKIC %BNU(U
mgr Syly ukis



Zatacznik nr |
PROTOKOL POWYPADKOWY

................................... — specjalista ds. BHP,

S R S R T e — SIP lub pracownik placowki przeszkolony w zakresie BHP
dokonat w dniach ................... ustalen dotyczacych okolicznosci przyczyn wypadku, jakiemu w
dnit....oooins 0o godzinie........... BB E i stmenesa s , z placowki
urodzony/a ................. zamieszkalaw ............. 5174 11 LN

2. Rodzaj wypadku /$miertelny, zbiorowy, cigzki, lekki/: .........cooooiiiiiin
5. RoOdza] ULHZIN T OO OPIE! 5 vnames cumssosenmonmsessose s s s s e sy s s s
4, Udzielona pomoc: ....... i g S Aot BRSO R S T e e e
O (VT T R R —————————
6. ROGTA] BRIBES ..omnemciiosib i 5 0 00 0 0 000 0 G A 0 AR B e
Opis wypadku z podaniem JE0 PrZYCZYN: ......uuueuureenseneen ittt et
7. Imie i nazwisko osoby sprawujacej nadzdr nad poszkodowanym w chwili wypadku: ...............

8. Czy osoba sprawujgca bezposrednia piecze nad poszkodowanym byla obecna w chwili wypadku
w miejscu, w ktorym zdarzyl si¢ wypadek /jezeli nie — podaé z jakiej przyczyny/:

B, SwWiadkerwBeaYPATRUL .umesrmnensusammm s s nan sasmamossms e s G4 SV TR AT

| 1. Poszkodowanego jego rodzicéw /prawnych opiekunow/ pouczono o mozliwosci, sposobie
i terminie zloZenia zastrzezen.

3 e S ———————
3 | s s oS A e st s R

13. Data podpisania protoKot: ...
Podpisy cztonkow zespotu:



Zatgcznik nr 2 — jako zatgcznik nr 1 do XIl PROCEDURY - dotyczgcej podawania lekdéw dzieciom

przewlekle chorym.

Zatgcznik n3 — PLAN HIGIENY ZLOBKA - Zafgcznik nr 1 do Procedury 1V dot. Postepowania
w przypadku wystgpienia u dzieci chordb
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