Z7M.021.7.2025

Zarzadzenie Nr 7/2025
Dyrektora Zespolu Zlobkéw Miejskich w Rybniku z dnia 16 grudnia 2025 r.

W sprawie zmiany wprowadzenia minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego, zal. nr 1 i zal. Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

dla Zespolu Zlobkéw Miejskich w Rybniku

na podstawie :

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy art. 772 (Dz. U. 2028r. poz.917
Z pozn. zm.),

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych art. 39 ust. 112
(Dz. U. z2018r., poz 1260 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje :

§1
1. Wprowadzam nowe stawki minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Zmianie ulega brzmienie Regulaminu Wynagradzania na :

e § 2, ust.l, pkt 2. : wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi - okreslajgcy na
poszczegolnych stanowiskach: kategorie zaszeregowania zawierajgcq
minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, minimalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego z podziatem na rodzaj
wyksztalcenia dla stanowisk : opiekun, starszy opiekun - kwota w zfotych
,od” , minimalny poziom dodatku funkcyjnego - kwota w ztotych ,,od”’: —

stanowigq zafqcznik nr 2 do Regulaminu;

o &5, ust.2 Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla zalqcznik nr 1 do Regulaminu. Kategorig
zaszeregowania zawierajgcq minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia

zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach, z podziatem na rodzaj



wyksztalcenia dla stanowisk : opiekun, starszy opiekun, okresla zatqcznik nr

2 do Regulaminu;

o §6 ust.1 Dodatek funkcyjny moze byc¢ przyznany na czas okreslony lub
nieokreslony pracownikom zatrudnionym:
1) na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
2) na stanowiskach pomocniczych i obstugi : Opiekun, Starszy Opiekun , tak zwany

,, wychowawca grupy”’, zgodnie z Zatqcznikiem Nr 2 do Umowy

§2
Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikom ZZM oraz na stronie internetowej

bip.zlobek.miastorybnik.pl
§3

Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom zgodnie z art. 77?6 Kodeksu Pracy
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