Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 7/2025
Dyrektora ZZM w Rybniku
z dnia 16 grudnia 2025 r.

Regulamin wynagradzania pracownikdéw Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku

§1.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Zespole Ztobkow
Miejskich w Rybniku z siedzibg przy ul. Orzepowickiej 23, 44-217 Rybnik,
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar

czasu pracy.

§ 2.

1. Regulamin wprowadza:

1) kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania - stanowig zatgcznik nr 1
do Regulaminu,

2) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi - okreslajgcy na poszczegodlnych
stanowiskach: kategorie zaszeregowania zawierajgcg minimalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, minimalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego z podziatem na rodzaj wyksztatcenia dla
stanowisk : opiekun, starszy opiekun - kwota w ztotych ,0d” , minimalny
poziom dodatku funkcyjnego - kwota w ztotych ,0d”: — stanowig zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

2. Regulamin okresla:
1) zasady ustalania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,

2) warunki przyznawania oraz warunki i Sposob wyptacania premii potroczne;j
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§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich
w Rybniku,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujgcg czynnosci z zakresu
prawa pracy,

3) ZZM — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ztobkow Miejskich w Rybniku,

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku na podstawie umowy o prace,

5) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzgdowych,

6) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

§ 4.

Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala sie w oparciu o Rozporzgdzenie
i niniejszy Regulamin oraz limit sSrodkéw finansowych przyznanych na wynagrodzenia

pracownikow ujetych w budzecie Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku na dany rok.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okresla
zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Kategorie zaszeregowania zawierajgcg minimalny
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych
stanowiskach, z podziatem na rodzaj wyksztatcenia dla stanowisk : opiekun,

starszy opiekun, okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie miesiecznie z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli
ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.
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Dodatek funkcyjny
§ 6.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony

pracownikom zatrudnionym:

1) na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,

2) na stanowiskach pomocniczych i obstugi : Opiekun, Starszy Opiekun , tak
zwany ,wychowawca grupy”, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do Umowy

Minimalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) na poszczegdinych

stanowiskach, okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek specjalny

§7.

Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkdéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Informacja o przyznaniu dodatku specjalnego musi w swojej tresci zawierac
faktyczne uzasadnienie.

Zakres dodatkowych zadan oraz wysokos¢ dodatku specjalnego okresla
Dyrektor.

Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslonej w ust. 4.

W przypadku realizacji dodatkowych zadah w ramach programéw finansowanych
ze srodkéw zewnetrznych dodatek specjalny moze byé zwiekszony do kwoty
zabezpieczonej w budzecie danego projektu.

Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy,
niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1.

Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnoéci w pracy spowodowanej

chorobg lub inng usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, za ktére pracownik
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otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

Zasady tworzenia funduszu przeznaczonego na wyptate premii pétrocznych

§ 8.

W ramach posiadanych srodkow tworzy sie fundusz przeznaczony na wyptate
premii pétrocznych w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia

etatowe dla pracownikow.

Premia potroczna

§ 9.

Premia potroczna przyznawana jest pracownikom spetniajgcym, co najmniej
jedno z nastepujgcych kryteriow:

1) przejawianie wtasnej inicjatywy podnoszgcej wydajnos¢ pracy,

2) terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

3) wykazywanie w pracy zaangazowania i dyspozycyjnosci,

4) wysoka jako$¢ wykonywanej pracy.

Premia pétroczna przystuguje pracownikowi, ktory pozostaje w stosunku pracy
przez okres szesciu miesiecy.

Premia nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg,
inng usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Wysokos¢ kwoty do podziatu na wyptate premii za dane pétrocze ustala
kazdorazowo Dyrektor.

Wysokos$¢ premii pétrocznej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy,
jej ztozonosci, dobrej organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej przez
pracownika na danym stanowisku pracy.

Wysokos¢ premii wynosi od 1% do 80% wynagrodzenia zasadniczego.

O wysokosci premii dla poszczegdlnych pracownikow ostatecznie decyduje
Dyrektor.

Premie poétroczne wyptacane sg dwa razy w roku, w terminach do 31 lipca i do
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30 grudnia danego roku.
§ 10.

Pozbawienie pracownika premii pétrocznej nastepuje w razie wystgpienia,

€O najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

1) niewykonanie polecenia stuzbowego,

2) nieterminowe i nienalezyte wykonanie obowigzkow stuzbowych,

3) opuszczenie w danym potroczu, co najmniej 1 dnia pracy bez
usprawiedliwienia,

4) naruszenie w razgcy sposob regulaminu pracy, kodeksu etyki, polityki
bezpieczenstwa danych osobowych, standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przyjetych w ZZM, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych,

5) dopuszczenie sie kradziezy mienia, celowe zniszczenie lub uszkodzenie
mienia,

6) zastosowanie wobec pracownika jednej z kar porzgdkowych, przewidzianych
w Kodeksie pracy,

7) tgczna liczba dni nieobecnosci w pracy :

a) spowodowanej chorobg, inng usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy,
za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

b) z tytutu przebywania na urlopie bezptatnym, macierzynskim,
wychowawczym

I wynosi co najmniej 40.

8) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trybie
art. 52 Kodeksu pracy.

Pozbawienie pracownika premii nastepuje na wniosek bezposredniego

przetozonego. Dyrektor ostatecznie podejmuje decyzje o pozbawieniu

pracownika premii pofroczne.

O pozbawieniu premii potrocznej pracownik zostaje poinformowany pisemnie,

z podaniem przyczyny.

. Elektronicznie
SyIW| a podpisany przez

Sylwia Ptukis
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