ZESPOL ZLOBKOW MIEJSKICH
W RYBNIKU
44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
tel. 32 44077 15
NIP: 6423221154, Regon: 385138243
Z7M.021.5.2025

Zarzadzenie Nr 5/2025
Dyrektora Zespolu Zlobkéw Miejskich
w Rybniku z dnia 04.06.2025 r.

W sprawie zmiany wprowadzenia minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia

zasadniczego oraz minimalnego poziomu dodatku funkcyjnego zal. nr 1 i zal. nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

dla Zespolu Zlobkéw Miejskich w Rybniku.

na podstawie:

L.

2,

3

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy art.77? (Dz.U. 2028r. poz.917
z pbzn. zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych art. 39 ust. 112
(Dz.U. z 2018r.,poz. 1260 z p6ézn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135
z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam nowe stawki minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego oraz

minimalnego poziomu dodatku funkcyjnego zat. nr 1 i zal. nr 2.
Zmieniam brzmienie sformulowania ,, kwota maksymalna na kwota minimalna”

w Regulaminie Wynagradzania.

§2

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom ZZM oraz na stronie internetowej
bip.zlobek.miastorybnik.pl

§3

Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom zgodnie z art. 77 6 Kodeksu pracy.






7ESPOL 2LOBKOW MIEISKICH
W RYBNIKU
44-217 Rybhik, ul. Orzepowicka 23
tel, 3244077 15
NhP: 5323221154, Regon: 385138243

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5/2025
Dyrektora ZZM w Rybniku
z dnia 4/ czerwca 2025 .

Regulamin wynagradzania pracownikow Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku

§1.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Zespole Ztobkdw
Miejskich w Rybniku z siedziba przy ul. Orzepowickiej 23, 44-217 Rybnik,
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar

cZasu pracy.

§ 2.

1. Regulamin wprowadza:

1) kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania - stanowig zatgcznik nr 1
do Regulaminu,

2) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi - okreslajgcy na poszczegdinych
stanowiskach: kategorie zaszeregowania zawierajgcg minimalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, minimalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego - kwota w ztotych do:, minimalny poziom
dodatku funkcyjnego - kwota w ztotych do: — stanowig zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

2. Regulamin okresla:
1) zasady ustalania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,

2) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii potrocznej

1/5 P{)






§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich
w Rybniku,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujacg czynnosci z zakresu
prawa pracy,

3) ZZM - nalezy przez to rozumieé Zespdt Ztobkow Miejskich w Rybniku,

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
w Zespole Ztobkow Miejskich w Rybniku na podstawie umowy o prace,

5) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzadowych,

6) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych.

§ 4.

Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala sie w oparciu o Rozporzadzenie
i niniejszy Regulamin oraz limit srodkéw finansowych przyznanych na wynagrodzenia

pracownikow ujetych w budzecie Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku na dany rok.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okresla
zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Kategorie zaszeregowania zawierajgcg minimalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegodlnych

stanowiskach, okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie miesiecznie z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli
ostatni dzienn miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.
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Dodatek funkcyjny
§ 6.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony

pracownikom zatrudnionym:

1) na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,

2) na stanowiskach urzedniczych: Gtoéwny Specjalista,

3) na stanowiskach pomocniczych i obstugi : Opiekunka, Starsza Opiekunka ,
tak zwany ,wychowawca grupy”, zgodnie z Zatacznikiem Nr 2 do Umowy

Minimalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) na poszczegdinych

stanowiskach, okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek specjalny
§7.

Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Informacja o przyznaniu dodatku specjalnego musi w swojej tresci zawierac
faktyczne uzasadnienie.

Zakres dodatkowych zadan oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego okresla
Dyrektor.

Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslonej w ust. 4.

W przypadku realizacji dodatkowych zadan w ramach programow finansowanych
ze Srodkow zewnetrznych dodatek specjalny moze by¢ zwiekszony do kwoty
zabezpieczonej w budzecie danego projektu.

Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy,
niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1.

Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowane;j

chorobg lub inng usprawiedliwiong nieobecnosciag w pracy, za ktére pracownik
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otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

Zasady tworzenia funduszu przeznaczonego na wyptate premii pétrocznych

§ 8.

W ramach posiadanych $rodkéw tworzy sie fundusz przeznaczony na wypfate
premii pétrocznych w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia

etatowe dla pracownikow.

Premia potroczna

§9.

Premia potroczna przyznawana jest pracownikom spetniajgcym, co najmniej
jedno z nastepujgcych kryteriow:

1) przejawianie wtasnej inicjatywy podnoszgcej wydajnosc¢ pracy,

2) terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

3) wykazywanie w pracy zaangazowania i dyspozycyjnosci,

4) wysoka jako$¢ wykonywanej pracy.

Premia pétroczna przystuguje pracownikowi, ktory pozostaje w stosunku pracy
przez okres szesciu miesiecy.

Premia nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba,
inna usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Wysoko$é kwoty do podziatu na wyptate premii za dane pétrocze ustala
kazdorazowo Dyrektor.

Wysoko$¢ premii potrocznej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy,
jej ztozonosci, dobrej organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej przez
pracownika na danym stanowisku pracy.

Wysokos$¢ premii wynosi od 1% do 80% wynagrodzenia zasadniczego.

O wysokosci premii dla poszczegdlinych pracownikéw ostatecznie decyduje
Dyrektor.

Premie potroczne wyptacane sg dwa razy w roku, w terminach do 31 lipca i do
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30 grudnia danego roku.
§ 10.

Pozbawienie pracownika premii potrocznej nastepuje w razie wystapienia,

co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

1) niewykonanie polecenia stuzbowego,

2) nieterminowe i nienalezyte wykonanie obowigzkow stuzbowych,

3) opuszczenie w danym pétroczu, co najmniej 1 dnia pracy bez
usprawiedliwienia,

4) naruszenie w razacy sposoéb regulaminu pracy, kodeksu etyki, polityki
bezpieczenstwa danych osobowych, standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przyjetych w ZZM, przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych,

5) dopuszczenie sie kradziezy mienia, celowe zniszczenie lub uszkodzenie
mienia,

6) zastosowanie wobec pracownika jednej z kar porzadkowych, przewidzianych
w Kodeksie pracy,

7) taczna liczba dni nieobecnosci w pracy :

a) spowodowanej chorobg, inng usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy,
za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

b) z tytutu przebywania na urlopie bezptatnym, macierzynskim,
wychowawczym

i wynosi co najmniej 40.

8) rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trybie
art. 52 Kodeksu pracy.

Pozbawienie pracownika premii nastepuje na wniosek bezposredniego

przetozonego. Dyrektor ostatecznie podejmuje decyzje o pozbawieniu

pracownika premii pétroczne;.

O pozbawieniu premii potrocznej pracownik zostaje poinformowany pisemnie,

z podaniem przyczyny.






ZESPOL ZLOBKOW MIEISKICH
W RYBNIKU
44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
tel. 3244077 15
NIP: 6423221154, Regon: 385138243

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania - zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Minimalny miesieczny
Kategoria poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
- kwota w ztotych:
1 2
I 4 666,00
I 4 680,00
1l 4 700,00
\Y 4 740,00
M 4 780,00
X 4 840,00
Xl 4 870,00
Xl 4 940,00
XV 5 150,00
XVI 5 460,00
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ZESPOL ZLOBKOW MIEISKICH
W RYBNIKU
44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
tel. 3244 077 15
NIP: 6423221154, Regon: 385138243

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych

oraz pomochniczych i obstugi - okreslajacy na poszczegolnych

stanowiskach: kategorie zaszeregowania zawierajgca minimalny miesieczny poziom

wynagrodzenia zasadniczego, minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia

zasadniczego - kwota w ztotych od:, minimalny poziom dodatku funkcyjnego - kwota

w ztotych od: - zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Stanowiska kierownicze urzednicze

Kategoria
zaszeregowa
nia
Minimalny Minimalny
miesigczny miesieczny
. poziom poziom Minimalny poziom
Lp. Stanowisko wynagrodze | wynagrodzenia | dodatku funkcyjnego -
"'5‘_ zasadniczego - kwota w ztotych do:
zasadniczeg | kwota w ztotych
0 do:
1 2 J 4 5
1 Klerownlk Z+0bka XVI 5 460,00 500,00
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Psycholog, logopeda, pedagog XV 5 150,00
2 Starsza opiekunka Xl 4 940,00 200,00
3 Opiekunka X 4 870,00 200,00
4 Dietetyk X 4 870,00
S Pielegniarka, pofozna XI 4 870,00
6 Mtodsza opiekunka X 4 840,00
7 Intendentka Vil 4 780,00
8 Sekretarka Vil 4 780,00
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9 Konserwator V 4 740,00
10 Kucharka Vv 4 740,00
" Starsza wozna 11 4 700,00
12 Sprzataczka Il 4 680,00
13 Pomoc kuchenna | 4 666,00

Sylwia
Ptukis

Elektronicznie
podpisany przez
Sylwia Ptukis
Data: 2025.06.13
12:44:02 +02'00'
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