ZESPOL ZtOBKOW MIEISKICH
W RYBNIKU
44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
tel. 3244 077 15
NIP: 6423221154, Regon: 385138243

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ZESPOLE ZEL.OBKOW MIEJSKICH W RYBNIKU

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Praktyka zawodowa jest jedna z form przygotowania zawodowego. Czas pracy, prawa
i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym Zespotu
Z1obkéw Miejskich w Rybniku, jednoczesnie ma obowiazek podporzadkowania sie przepisom
organizacyjno - porzadkowym Zespolu Ztobkéw Miejskich w Rybniku, na tych samych
zasadach co pracownicy. Jest tez $wiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

2. Dzienny wymiar godzin nie moze by¢ wigkszy niz 8 godzin zegarowych.

3. Praktykanci odbywaja praktyke zawodowa zgodnie z planem godzinowym praktyk
ustalonym przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku.

4. Praktyka moze odbywac¢ si¢ w jednym ze zlobkoéw Zespotu. W sktad Zespotu wchodza trzy
ztobki:

a) Miejski Zlobek Wesota Rybka, ul. Orzepowicka 23, 44-217 Rybnik
b) Miejski Ztobek nr 2, ul. Maksymilian 26, 44-207 Rybnik
¢) Miejski Ztobek nr 3, ul. Zurawia 2 A, 44-253 Rybnik

5. Praktyka odbywa si¢ w ztobku wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Zlobkéw Miejskich
w Rybniku.

6. W jednym czasie praktyka moze si¢ odbywaé w kazdym ze zlobkéw, przyjmujac zasade:
1 praktykant na 1 ztobek.

7. Praktyka jest nieodptatna i praktykantowi, nie przystuguja zadne roszczenia finansowe
z tytulu odbywania praktyk

§2
WYMAGANE DOKUMENTY NA PRAKTYKE ZAWODOWA

1. Wymagane dokumenty:

a) podanie o praktyke,

b) zaswiadczenie o niekaralnosci,

¢) dokument stwierdzajacy dotychczasowy przebieg studidow/kursu (np. indeks), lub
skierowanie na praktyke z uczelni/kursu,

d) dokument potwierdzajacy posiadanie aktualnego ubezpieczenia NW i OC,

e) orzeczenie lekarskie,

f) orzeczenie do celéw sanitarno — epidemiologicznych.



g)

porozumienie lub umowa z uczelnia w sprawie odbywania praktyki z podanym
wymiarem godzin do realizacji, a w przypadku jej braku umowa z praktykantem.

§3
CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Podstawowe cele praktyki:

a)

b)
¢)

d)
€)
f)
g)

h)
1)

b)

€)
d)

©)

g)

h)

b)

zdobycie umiejetnodci praktycznego zastosowania posiadanych  wiadomosci
teoretycznych,

przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

poznanie zasad funkcjonowania i organizacji pracy w Zespole Zlobkéw Miejskich
w Rybniku,

zapoznanie si¢ ze stosowng dokumentacja w ziobku 1 poprawnym jej prowadzeniem,
zdobycie wiedzy i umiejetnosei przebiegu rozwoju dziecka do lat 3,

zdobycie wiedzy jak pielegnowa¢ dziecko,

nauka planowania i przeprowadzania zaje¢ edukacyjno — wychowawczych dla dzieci w
wieku do lat 3,

zapoznanie sie z jadtospisem w ztobku,

zapoznanie sie z regulaminami i z zarzadzeniami obowigzujacymi w Zespole Ztobkow
Miejskich w Rybniku.

§4
OBOWIAZKI PODMIOTU PRZYJMU JACEGO NA PRAKTYKI

Podmiot przyjmujacy na praktyki ma obowiazek:

zapoznaé praktykantéw z obowiazujacym w miejscu odbywania praktyk regulaminami
i zarzadzeniami Zespotu Ztobkow Miejskich w Rybniku,

wyznaczyé opickuna praktyk,

ustali¢ plan godzinowy praktyk,

zapoznaé praktykantéw z wymaganiami i oczekiwaniami opickuna praktyk,

zapoznaé praktykantow z przepisami bhp i p.poz,

przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przcbrania, mycia,
przechowywania odziezy 1 spozywania positkow,

zwrocié praktykantowi dziennik praktyk wraz z ocena, vzasadnieniem i opinia
w ostatnim dniu trwania praktyk,

sporzadzi¢ informacj¢ o osobie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

85
OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

Opiekun praktyk zawodowych ma obowiazek:
zapoznanie praktykanta z powierzonymi mu czynno$ciami i zadaniami,
zapoznaé praktykantéw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,



przeszkoli€ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w miejscu odbywania
praktvk,

skierowaé praktykantéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajace z programu praktyk,

kontrolowaé¢ dzienniczki praktyk i uzupelnia¢ je o uwagi, opinie 1 spostrzezenia,
zapozna¢ praktykantéw =z sankcjami wynikajacymi z niewywiazywania si¢
z obowiazkéw i lamania postanowien regulaminu praktyk,

poinformowac o propozycji oceny,

ocenié praktyke i dokona¢ wpisu do dziennika praktyk wraz z opinia o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk,

§o
PRAWA PRAKTYKANTA

1. W czasie odbywania praktyki praktykant ma prawo do:

Zapoznania z obowigzujacym w migjscu odbywania praktyki regulaminem 1 zasadami
pracy na poszczegblnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami Dyrektora ZZM oraz opiekuna praktyk,
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

zapoznania z kryteriami oceniania,

zapoznania z sankcjami wynikajgeymi z nie wywiazywania si¢ z obowiazkéw i famania
postanowien regulaminu praktyk,

vzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

uzyskania wpisu 1 odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
wlasciwego traktowania 1 poszanowania godnosci osobistej,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczel do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

§7
OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

1. Praktykant ma obowiazek by¢ przygotowany do odbycia praktyki poprzez:

a)
b)
0
d)

e)

zapoznanie si¢ z regulaminami i zarzadzeniami obowigzujacymi w Zespole Ziobkéw
Miejskich w Rybnikuy,

odbycie szkolenia BHP,

stosowanie si¢ do zasad BHP, przepiséw przeciwpozarowych 1 ochrony srodowiska,
przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych w Zespole Zlobkow
Migjskich w Rybniku,

dostosowanie si¢ do warunkow pracy, organizacji panujgcej w Zespole Ztobkéw
Miejskich w Rybniku,

przestrzeganie zasad zachowania poufnosci, w tym zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogloby narazié Zespél Zlobkéw Miejskich na szkode,

dbatosé o wykonanie obowigzkéw powierzonych w zwiazku z odbywaniem praktyki,
zorganizowanie 1 utrzymanie w nalezytym porzadku swojego miejsca pracy,



)
)

k)
D

ubezpieczenie sic od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, ktére mogs wystapic
w trakcie odbywania praktyki,

uczestnictwo na praktyce w miejscu i czasie wskazanym przez Podmiot Przyjmujacy na
praktyki,

przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,Jdzienniczkiem praktyk”,

posiadanie aktvalnej ksigzeczki zdrowia,

m) posiadanie aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci,

n)
0)

D)

dostarczenie dokumentu stwierdzajacego dotychczasowy przebieg studiéw/ kursu
(np. indeks), lub skierowania na praktyke z nezelni/kursu,

dostarczenie dokumentu potwicrdzajacego posiadanie aktualnego ubezpieczenia
NWi0C, :

posiadanie orzeczenia lekarskiego i orzeczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych.,

2. Dyseyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej.

Praktykant ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

a)
b)
©)
d)

Y

whasciwg postawe 1 kulture osobista,

poprawny wyglad,

wlhasciwy ubibr,

punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec,

$ciste przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz,

nie opuszczania stanowiska pracy przed wyznaczong godzina,
dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadah powierzonych przez opiekuna,
poszanowanie mienia,

systematyczne- codzienne odnotowywanie zajec w dzienniczkach praktyk,
dotozenia wszelkich starafi zeby dzienniczek wypelniany byl estetycznie i starannie,
przedkladanie kazdego dnia dzienniczka praktyk opiekunowi do kontroli,

m) przedstawienie w ostatnim dniu praktyki dziennika prakiyk celem wpisania oceny za

n)

odbyta praktyke, na podstawie obecnoscei i jakosci wykonywanych zadan,
przekazanie Dyrektorowi 7ZZM w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka
praktyk wraz z ocena.

3. Nicobecnos¢ na zajeciach

Nieobecnosé na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a)
b)

©)
d)

€)

zwolnienie lekarskie przedstawione Dyrektorowi Zespolu Ztobkow Miejskich

w Rybniku,

dolaczenie do dziennika praktyk kserokopii zwolnienia lekarskiego,

nieobecnodé nieusprawiedliwiona powoduje nie zaliczenie praktyki zawodowej,
usprawiedliwiong nieobecno$¢ nalezy odrobi¢ w terminie uzgodnionym z Dyrektorem
Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku,

w celu odrobienie usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy ziozy¢ w sekretariacie
pisemnag prosbe.



4. Brak zaliczenia praktyki zawodowej nast¢puje w przypadku:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

)
h)

niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),

brak odpracowania opuszczonych zajeé,

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

zlamania dyscypliny,

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym w miejscu
odbywania praktyki,

uzyskania negatywnej oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyk,
niespetnienia warunkow zaliczenia praktyki zawodowe;j.

§8
KRYTERIA OCENIANIA

1. W przypadku koniecznosci wystawienia oceny, oceng z praktyki zawodowej ustala opiekun
praktyk.

2. Na oceng z praktyk skladaja sie:

a)
b)
©)
d)
€)

ocena z rozmowy potwierdzajgcej nabyte podczas praktyki zawodowej umiejetnosci,
ocena z prowadzenia dziennika praktyk,

odbycie praktyk w wymiarze okreslonym programem,

stopien zainteresowania i zaangazowania praktykanta odbytg praktyka,
punktualnosé.
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