Zatacznik nr 2 do Standardéw opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
w Zespole Ztobkéw Miejskich

W Rybniku

METODY PRACY

stosowane podczas prowadzonych zajeé

w Zespole Ztobkow Miejskich W Rybniku

Priorytetem naszej dziatalnosci jest stworzenie naszym wychowankom klimatu
bezpieczeristwa i wspélnego zaufania w grupie. Poniewaz kazde dziecko jest inne
i kazde z osobna ma swoj wewnetrzny program rozwoju oraz charakterystyczne
indywidualne cechy osobowosci, wykazuje si¢ réznymi predyspozycjami,
zainteresowaniami i zdoIlnosciami, dlatego bedziemy wykorzystywaé rézne metody
w pracy, po to, by kazde dziecko mogto bez leku rozwija¢ swoje najlepsze strony.

Jesli predyspozycje i uzdolnienia dziecka nie zostang w pore dostrzezone, moga
zaniknaé bezpowrotnie.

Dlatego bedziemy stawiaé na wszechstronny rozwoéj dzieci, ktéry jest zgodny z ich
indywidualnymi potrzebami, mozliwo$ciami oraz oczekiwaniami rodzicow,

zapewniajac dzieciom przede wszystkim:

« poczucie bezpieczenstwa,
« poczucie wiasnej wartosci,

« pomoc w dazeniu do samodzielnosci,
« dobre wzorce osobowe.

Metody pracy stosowane podczas zaje¢ w naszych ztobkach zalezg od wiasciwosci
danej grupy opiekuriczo — wychowawczej to jest :

e wieku dzieci,
e specyficznych potrzeb rozwojowych w danej grupie,
e mozliwosci rozwojowych.

Wychowawca danej grupy wraz z opiekunkami decydujg o stosowanych metodach
pedagogicznych podczas planowania i organizowania tygodniowych planéw pracy
opiekunczo — wychowawczo — edukacyjne;j.

Do Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku uczeszczajg dzieci o specjainych potrzebach,
dzieci z orzeczeniami o niepeinosprawnosci, z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dzieci, ktére przebyly choroby, dzieci pochodzacych z trudnych srodowisk,
dzieci z rodzin uchodzczych oraz cudzoziemcéw, co powoduje, ze w kazdej grupie



opiekunowie uwzgledniajg zréznicowane potrzeby dzieci i do nich dostosowujg nie tylko
metody pracy ale rowniez harmonogram oraz plan dziatan.

Pedagogika polisensoryczna

« Poranny krag, zabawy powitalne, zabawy integracyjne;

« Uzycie $ciezek sensorycznych, piasku kinetycznego;

« Pobudzanie zmystu smaku poprzez degustacje;

« Pobudzenie zmystu smaku poprzez wprowadzenie nowych potraw o réznym smaku i
konsystencji;

« Pobudzanie zmystu wechu poprzez wachanie kwiatow, przypraw,

« Stosowanie aromaterapii;

« Rozwijanie zmystu stuchu poprzez ostuchiwanie i nasladowanie prostych dzwiekow np.
odgtoséw zwierzat, pojazdow;

« Zachecanie do wykonywania prac plastycznych przy uzyciu réznych pomocy
dydaktycznych;

o Ksztatcenie zmystu wzroku poprzez obserwacje réznych eksperymentow.

Pedagogika Marii Montesorii
e Praktyczne éwiczenia reki - zabawy wspierajace rozw6j motoryki matej:

- zabawa klockami;

- wkiadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow;
- papier: chwytanie, darcie, sktadanie;

- malowanie farbami;

- ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;
- przyczepianie i odczepianie;

- wigczanie przyciskow.;

- samodzielne jedzenie;

- malowanie;

|- mycie rak;




- sprzatanie zabawek do pudet,

- zabawy pitkg — rzucanie, fapanie, turlanie.

Stoneczko urodzinowe;

Lekcje ciszy.

Zajecia i zabawy dydaktyczne
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Realizowanie tematu wediug Rocznego Planu Edukacyjnego zgodnie z miesigcznymi
planami pracy w formie zaje¢ edukacyjnych;

Rozwijanie kompetenciji spotecznych wérod dzieci :

dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspdipracowac (np.: Najpierw on, potem
ty);

dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chca sig bawi¢, samemu pozostajac
w poblizu;

dawanie wskazoéwek, jak dziecko moze sie zachowaé w konkretnej sytuacji, a nie czego
ma nie robié¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych pozytywnych);
wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich
znaczenia ;

Personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktérych majg one mozliwos¢
budowania poczucia przynaleznosci do grupy, m.in. poprzez: rytualy codziennego
przywitania i pozegnania:

wspdlnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajgcymi si¢ zabawami integrujacymi
dzieci;

aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie;

wigczenie dzieci w dekorowanie sali;

stwarzanie mozliwoéci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych;
modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych uczestniczy;
zwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywanie relacji miedzy dziecmi;

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania

ich we wspélne zabawy.

Personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni :



v podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktorych
dzieci moga podejmowaé réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb
rozwojowych;

v zorganizowanie przestrzeni w sposéb umozliwiajacy jej przeksztaicanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania dzieci (m.in. niskie ptotki oddzielajace przestrzeri mozliwe

do przesuwania lub duze klocki oddzielajace strefy aktywnosci).

Pedagogika kulturowa

. Teatrzyki dla dzieci w wykonaniu opiekunéw lub zaproszonych artystow;
o Stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);
o Zajecia rytmiczne i umuzykalniajgce;

. Wycieczki, np. do biblioteki;

o Bajkoterapia;

. Dostarczanie dzieciom mozliwoéci obcowania ze sztukg (rzezbg malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakosci artystycznej;

. Umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Pedagogika tworczej aktywnosci plastycznej

. Swobodna ekspresja tworcza wyrazana pracami plastycznymi;

o Wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych bez

I poprawiania ich i oceniania;

— zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzar w ciagu catego dnia;

— stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudta,

pojemniki);

— zapewnienie w ciagu catego dnia dostgpu do réznorodnych materiatow plastycznych, takich
jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, klej;

— zapewnienie miejsca gdzie dzieci mogg swobodnie tworzyc;

o Umozliwienie dzieciom aktywnos$ci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.




Pedagogika aktywnego stuchania muzyki klasycznej wedtug metody Batii Strauss

o Aktywne stuchanie muzyki majace na celu rozbudzanie wrazliwosci estetyczno-

muzycznej dzieci, rozwijanie zamitowania do muzyki;

Stuchanie muzyki klasycznej podczas zajeé plastycznych czy podczas pracy wiasnej

dzieci z materiatem do éwiczen praktycznych, a takze jako wyciszenie;

,Batimuzykowanie” to dawka pozytywnej energii na caty dzien.

Pedagogika Carla Orffa

Spiew i gra na prostych instrumentach perkusyjnych (tzw. instrumentarium Orffa,

w skiad ktorego wchodza: bebenki, tamburyna, kofatki, grzechotki, tréjkaty, dzwonki
melodyczne);

Aktywne stuchanie muzyki majace na celu rozbudzanie wrazliwosci estetyczno-
muzycznej dzieci, rozwijanie zamitowania do muzyki, $piewu oraz tanca;
Improwizacja i rozwijanie ekspresji, w ktérej najwazniejszym elementem jest rytm;
Swobodna ekspresja wyrazana w tancach z rekwizytami;

Zabawy taneczne w kole, zabawy muzyczne.

Zabawy logopedyczne

Wspieranie rozwoju mowy, stuchu i aparatu artykulacyjnego;

Usprawnianie aparatu artykulacyjnego;

Wzbogacanie stownictwa;

Ksztattowanie prawidtowego toru oddechowego;

Proste éwiczenia, ktére sg wprowadzane podczas codziennych aktywnosci, jak
nasladowanie odgtoséw, dmuchanie czy $piewanie;

Piosenki i zabawy w jezyku angielskim;

Wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby wzmocnié¢ zaangazowanie dzieci

W r0Zmowe;

— uzywanie réznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);




— czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspélnego czytania ksiazek, ogladania ilustracij;

e Podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podgzanie za rymami, powtarzanie
znanych fragmentéw;

— pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachecanie do rozmowy na temat tresci
i ilustraciji;

— stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

— opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek;

— objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestow i mimiki;

— stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze

nie méwigcymi lub zaczynajgcymi, uzywanie krotkich zdan;

e Czeste rozmawianie z dzie¢mi:

— rozmawianie z pacynkami, pluszakami;
— towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg miedzy sobg;
— rozmowy z dzieémi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;
— wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon,

w przyjecie, w dom);
— towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robia;
— dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta

czy jedzenie.

Pedagogika Klanzy

o Zabawy z chustg animacyjna;

« Zabawy utatwiajgce wejécie w grupe, poznanie nowego otoczenia;
« Zabawy likwidujgce napiecie migéni i napiecie psychiczne;

« Zabawy odprezajace,

o Zabawy rozluzniajgce;




’Zabawy Metoda Ruchu Rozwija;qcego _
wg Weroniki Sherborne

« Zabawy wykorzystujace ruch oraz wzajemne relacje fizyczne, emocjonalne i spoteczne

do rozszerzania swiadomoéci wtasnego ciata i Swiadomosci przestrzeni;

o Poznawanie poszczegolnych czesci ciata;

« Rozwijanie usprawnienia ruchowego;

« Poglebianie kontaktu z innymi ludzmi, poczucie partnerstwa, bliskosci;

» Swoboda ruchu, prostota i naturalnosc,

« Okazja do roztadowania energii;

« Rados¢ dziatania w grupie;

« Wierszyki — masazyki , relaks, odprezenie,

Zabawy wspierajace rozwoj motoryki duzej

e Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegéinym uwzglednieniem zabaw

na powietrzu:

- zabawy w torze przeszkéd,

- swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni;
- bieganie;

- wspinanie sie;

- skakanie;

- przechodzenie przez przeszkody;

- popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek;
- kopanie w piaskownicy

e Zabawy wspierajgce czucie giebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata:

- turlanie;

- hustanie sie;

- przeciskanie sie prze tunel
- otulanie kocem;

- masowanie.




Celebrowanie $wiat i innych waznych wydarzen

o Urodziny dzieci w uzgodnieniu z rodzicami, wprowadzenie prostych zwyczajow/rytuatow
$wietowania w grupie urodzin, taki sam dla kazdego dziecka w grupie;

e Dzien Dziecka,

e Dzien Babci i Dziadka,

e Dzien Matki,

e Dzienr Rodziny

e Urzadzenie wspodlnej celebracji $wieta

» Swietowanie powszechnie celebrowanych $wigt Bozego Narodzenia czy Wielkanocy, z

zatozeniem i uwaznoscig na réznice Kulturowe.

METODYKA | WSKAZOWKI METODYCZNE DLA PERSONELU OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZEGO

w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku

Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej ma charakter praktyczny, opiera si¢ na
ogdlnych podstawach teorii wychowania opiekuriczego i koncentruje sig na dostarczaniu
opiekunowi instrumentarium metodycznego (celéw, zadan, zasad, metod, technik, form)
stuzacego realizacji opieki wychowawczej i wychowania opiekuriczego w procesie
opiekuficzo-wychowawczym zmierzajacym do usamodzielnienia podopiecznego-
wychowanka.

Pamietaé nalezy, ze cele metodyki pracy opiekuriczo-wychowawcze; stuzg ostatecznie
osiaganiu podstawowych celéw i wypetnianiu zadan podejmowanych przez opiekunow-
wychowawcéw wobec dzieci podopiecznych-wychowankéw, ktére najogolniej mozna
ujaé jako dazenie do stworzenia warunkéw optymalnego rozwoju i ksztattowania
osobowosci wychowanka, tak aby mogt on sobie radzi¢ w samodzielnym, niezaleznym i
odpowiedzialnym funkcjonowaniu.

Jednym z podstawowych zadan metodyki pracy opiekuriczo- -wychowawcze;j jest
poznanie ztozonych uwarunkowan rozwoju wychowanka, co oznacza konieczno$é
okreslenia jego mozliwosci psychofizycznych (stanu zdrowia, charakteru, cech
osobowosciowych, mechanizméw regulacyjnych). Konieczne jest réwniez dobre
rozpoznanie dotychczasowych warunkow rozwoju wychowanka w jego srodowisku



rodzinnym (dotychczasowej historii zycia). Ponadto bardzo wazne jest poznanie
Srodowiska rodzinnego dziecka.

Podstawowa funkcja ztobka jest uzupetnianie opieki rodzicielskiej. Organizacja placowki
powinna stanowi¢ rozszerzenie naturalnego $rodowiska wychowawczego dziecka, jakim
jest rodzina, a dziatania opiekuricze podejmowane w ztobku moga znaczaco wplywaé na
jako$é wypetniania zadan opiekuriczo-wychowawczych wobec matego dziecka i stanowi¢
teren stymulujgcy jego rozwéj psychoruchowy.

Wérod najwazniejszych form pracy opiekuriczej w ztobku wymienia sie:

e indywidualne kontakty opiekunéw z dziecmi,
e zabawy i zajecia stymulujace ich rozwoj,
¢ swobodng aktywnos¢ podopiecznych.

Zadania opiekurficzo-wychowawcze w zlobku realizowane sg zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

e Dbezpieczenstwa,

indywidualizacji,

akceptacji i dobrego kontaktu z dzieckiem,

konsekwentnego postepowania,

aktywizacji.

Ztobek stanowi uzupetniajaca instytucje socjalno-opiekuricza, ktéra jednoczesnie wspiera
rodzicow w spetnianiu ich funkcji opiekuriczo-wychowawczych, troszczac sig o

zapewnienie najmtodszym wychowankom nie tylko opieki, ale rowniez jak
najkorzystniejszych warunkéw rozwoju.

Dziatalnosé opiekunczo-wychowawcza, jak kazdy inny rodzaj dziatalnosci pedagogicznej
nosi znamiona dziatania celowosciowego (okreslanego réwniez mianem dziatania
zorganizowanego). Jest to taki rodzaj podejmowanych czynnosci, ktéry wymaga
koncentracji wokét dazenia do realizacji zatozonego celu (lub zatozonych celow). Praca
opiekuriczo-wychowawcza bez watpienia stanowi dziatanie celowosciowe. Trzeba tez
podkresli¢ fakt, ze jest dziataniem szczegolnie waznym, gdyz dotyczy bardzo delikatnego
podmiotu, jakim jest podopieczny-wychowanek — dziecko, cztowiek, ktéry wymaga duzej
wrazliwosci pedagogicznej i ostroznosci w podejmowanych wobec niego dziataniach.
Szczegolnie waznym etapem w dziatalnoéci opiekuriczo-wychowawczej, rozpatrywanej w
kategoriach cyklu dziatania zorganizowanego, jest etap wstepny (przygotowawczy), tak jak
w przypadku kazdego dziatania aspirujgcego do osiagnigcia jak najwyzszego poziomu
efektywnosci. Konieczne jest tu bowiem precyzyjne okreslenie celow dziatalnosci
opiekuriczo-wychowawczej, zarowno celu nadrzednego, jak i celow szczegbtowych.

Ustalanie celéw musi zosta¢ oparte na rzetelnej diagnozie aktualnej sytuacji
wychowawczej podopiecznego. Ponadto musi réwniez uwzgledniac mozliwe do
wykorzystania wewnetrzne i zewnetrzne warunki realizacji zatozonych celow, w tym
zasoby $rodowiska wychowawczego. Samo ustalenie celow podejmowanych dziatan jest



jedynie punktem wyjécia w pracy opiekuriczo- -wychowawczej. Cele wyznaczajg kierunek
podejmowanych czynnosci, a ich efektywna realizacja wymaga doktadnego zaplanowania
kolejnych zadan, ktére winny przyjg¢ postac planu pracy opiekunczo-wychowawcze;.

Na etapie przygotowawczym konieczne jest wiec nie tylko ustalenie konkretnych celéw
dziatania opiekuriczo-wychowawczego, ale réwniez sporzgdzenie wykazu zadan z
jednoczesnym okresleniem metod i srodkéw niezbednych do ich realizacii. Dobre
przygotowanie do dziatania jest jego warunkiem koniecznym i daje szans¢ na jego
wieksza skutecznoéé. Im lepiej wiec zostanie zrealizowany etap preparacyjny, tym
tatwiejszy bedzie etap realizaciji.

Etap realizacji dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej réwniez wymaga od opiekuna i
wychowawcy wysokiego poziomu kompetencji, zaréwno osobistych, jak i spofecznych, w
tym zawodowych. Szczegdlnie istotng role odgrywajg na tym etapie dobrze dobrane i
umiejetnie realizowane metody prowadzace do osiagnigcia zamierzonych celow.

Kolejnym etapem dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej jest etap kontroli efektéw, ktory
powinien by¢ traktowany jako proces jej ewaluacji. Koncowa ocena wynikow dziatania nie
moze ograniczyé sie wytgcznie do stwierdzenia, czy i w jakim stopniu zaktadane cele
zostaly osiggniete, ale powinna stanowi¢ pogtebiong analize osiagnietych efektow pracy,
przyczyniajaca sie do udoskonalenia podejmowanych zadan w obszarze pracy
opiekuriczo-wychowawczej oraz umozliwiajgca ewentualne skorygowanie planu lub
mogaca stanowi¢ podstawe wyznaczenia dalszych kierunkow dziatan opiekunczych i
wychowawczych. Dobrze zrealizowany etap koricowej oceny cyklu dziatania pozwala na
przejécie do nowego etapu przygotowawczego, co nie tylko umozliwia utrzymanie
ptynnosci catego cyklu, ale tez w znacznym stopniu utatwia przygotowanie i realizacje
kolejnych zadan opiekuriczo-wychowawczych.

ZASADY

O efektywnosci osiggania celéw i realizacji zadan z zakresu opieki i wychowania w
znacznym stopniu decyduje znajomos¢ i respektowanie zasad, ujmowanych w postaci
prakseologicznych norm pracy opiekuriczo-wychowawczej, ktorych przestrzeganie
warunkuje poprawno$éé i efektywnosé realizowanych zadan, chociaz nie dajg one
gwarangji petnej niezawodnosci. Ranga znaczenia zasad w metodyce pracy opiekunczo-
wychowawczej wynika stad, Zze odpowiadajg one na pytania dotyczace norm, jakimi
nalezy sie kierowaé, i regut, jakich nalezy przestrzega¢ w pracy opiekunczo-
wychowawcze;.

W literaturze przedmiotu pojawia sie stosunkowo wiele klasyfikacji zasad wychowania.
Wérod najczesciej przywotywanych pojawia sie miedzy innymi typologia proponowana
przez Irene Jundzitt, ktéra ujmuje zasady w nastepujgcy sposob :

— wtaéciwe rozeznanie potrzeb dzieci;
— indywidualizacja w zaspokajaniu potrzeb;

— wychowawczy charakter opieki;



— pozostawienie dziecka, w miare mozliwosci, w jego naturalnym srodowisku;
— odpowiednie wykorzystanie srodkéw;

— optymalizacja warunkéw rozwoju dziecka,;

— sprawiedliwo$¢ w zaspokajaniu potrzeb;

— wspotdziatanie w zaspokajaniu potrzeb z calym wychowujgcym spofeczeristwem.

Nieco inaczej ujmuje zasady opieki wychowawczej Marian Jakubowski, formutujac je
nastepujgco :

— dostatecznie wczesna ingerencja w zaburzenia i nieprawidtowosci;

— mozliwie maksymalna kompensacja brakéw w zyciu jednostki, grupy, Srodowiska;
— indywidualizacja;

— socjalizacja;

— konstruktywna adaptacja osobnicza i spoleczna kazdej jednostki;

— respektowanie harmonijnego dorastania do zadan.

Nieco inne podejécie do ustalenia zasad proponuje Urszula Kamirska. Sg one
nastepujace :

— zasada odpowiedzialno$ci za formalno-wychowawcze modyfikowanie sposobéw
zaspokajania potrzeb wychowankoéw;,

— zasada wiary w mozliwosci wychowanka i kierowanie si¢ szacunkiem dla jego
osobowosci;

— zasada zaufania wychowankéw do swoich opiekunow;

— zasada kreowania wysokiej jako$ci $rodowiska zycia wychowankow;

— zasada optymalnego stosunku do potrzeb oraz ciagtosci i trwatosci dziatan opiekuriczo-

wychowawczych.

Préba dokonania syntezy rozwazar na temat zasad prowadzi do przekonania, ze
wartosciowe bytoby ich uzupetnienie o tresci najbardziej aktualne, a wéwczas wéréd
najwazniejszych z nich nalezy wymieni¢ takie, jak:

— zasada respektowania praw dziecka, w ktorej wybrzmiewa dawny, ale wcigz aktualny
glos klasykéw pedagogiki dziecka (na przyktad Korczakowskie wotanie o prawo dziecka
do szacunku, do sprawiedliwego traktowania, do ochrony przed niesprawiedliwym
traktowaniem — zaréwno w rodzinie, jak i w placéwce);

— zasada optymalizacji zewnetrznych czynnikéw warunkujacych rozwdj dziecka,
ktora podkresla koniecznosé dostarczania podopiecznemu bodzcow sprzyjajacych jego
rozwojowi w kierunku osiggania samodzielnosci;

— zasada refleksyjnego zréwnowazenia opieki i wychowania, dotyczaca koniecznosci
uwzgledniania wspéinego zakresu opieki i wychowania, jak réwniez odrgbnych ich



obszaréw, ktéra prowadzi do wzajemnej wymiany pomigedzy podopiecznym -
wychowankiem a opiekunem- wychowawcg, co w istocie prowadzi do respektowania
reguly wzajemnosci pomigdzy podopiecznymi;

— zasada bezwzglednej akceptacji dziecka takim, jakie ono jest, ktora (odwotujac sig
do Korczakowskiej idei ochrony praw dziecka) dotyczy uznawania godnosci i wartosci
dziecka niezaleznie od jego sytuacji zyciowej, przy czym nakazuje jednoczesnie
warunkowaé akceptacje dla jego zachowania (akceptowane winno by¢ tylko zachowanie,
ktore nie jest szkodliwe).

METODY

Sam termin metoda pochodzi od greckiego méthodos, co w dostownym tlumaczeniu
oznacza droge, sposéb (sposéb badania). W ujeciu prakseologicznym zatozeniem kazdej
metody jest dazenie do osiagniecia celow. Metoda oznacza wigc ogbiny sposob
postepowania, ktéry wiedzie jej realizatora do osiggnigcia zaktadanych celow. Zatem na
gruncie praktyki pedagogicznej metoda utozsamiana jest wiasnie z droga postepowania
wychowawczego wychowawcy wobec wychowanka (wychowankow).

METODY PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ :

(celowe i konsekwentnie stosowane sposoby postepowania wychowawczego opiekuna-
wychowawcy wobec podopiecznego - wychowanka zmierzajgce do urzeczywistnienia
zatozonych celéw )

— zaspokajanie potrzeb podopiecznych poprzez bezposrednie pielegnacyjne
czynnosci opiekuna ;

— tworzenie i utrwalanie aktywnych warunkéw materialno--organizacyjnych i
psychicznych stuzacych zaspokojeniu potrzeb podopiecznych;

— dostarczanie podopiecznym na co dzieri pozytywnych przyktadéw samodzielnosci,
radzenia sobie w zyciu oraz zaradnosci w réznych sytuacjach

(z uwzglednieniem zaréwno mozliwosci opiekundw, jak i — przede wszystkim — zdolno$ci
podopiecznych do nasladownictwa);

— wyjasnianie oraz instruowanie podopiecznych, w jaki spos6b pozyskiwac przedmioty
potrzeb, jak unika¢ zagrozen i pokonywa¢ trudnosci;

— wdrazanie podopiecznych (zawsze i od najmfodszych lat) do wielorakich form
indywidualnej i zespotowej samoobstugi;

— inicjowanie i realizowanie réznych form aktywnosci partnerskiej w relacjach:
opiekun—podopieczny;

— wspomaganie podopiecznych w tym, aby w pewnym momencie i w sprzyjajacych
okolicznosciach organizowali catkowicie samodzielnie swoje zyciowe potrzeby i zdani
byli tylko na wtasne mozliwosci;



— przeksztatcanie czynnosci opiekuriczych w czynnoséci pomocowe lub opieki w
pomoc, szczegdlnie w okresie przej$ciowym (na przyktad w momencie przekraczania
progu konczacej sie opieki i rozpoczynajacej si¢ wzglednie petnej samodzielnosci).

— Metody bezposredniego dzialania opiekuna (wychowawcy) ktére umozliwiaja
zaspokojenie réznorodnych potrzeb dzieci w sposéb ,bezposredni”.

Opierajg sie one na indywidualnej relacji opiekuna-wychowawcy z dzieckiem

i obejmuja moralne, werbaine, mimiczne i odruchowo-emocjonalne zachowania
opiekuna-wychowawcy. Metody te sg najskuteczniejsze w odniesieniu do najmtodszych
wychowankoéw, ktérzy wzorujg swoje zachowania na zachowaniu opiekuna-wychowawcy
(ucza sie wszelkiego postepowania w drodze nasladownictwa, a przejete od opiekuna-
wychowawcy zachowania przenoszg — w drodze generalizacji — na szersze otoczenie i
powtarzajg je w innych sytuacjach).

W obrebie tej grupy metod odnalez¢ mozna elementy metody modelowania czy metody
perswazyjno-informacyjnej.

— Metody stymulowania rozwoju samodzielno$ci podopiecznych, ktore realizowane
sg w drodze organizowania réznorodnych form samoobstugi podopiecznych
(wychowankéw) poprzez stawianie okreslonych wymagan, motywowanie do dziatania,
kontrolowanie i korygowanie ich zachowania.

Metody te obejmujg stwarzanie sytuacji stymulujgcych rozwoj dzieci, umozliwiajgcych
nabywanie umiejetnosci prowadzacych do osiggania coraz petniejszej samodzielnosci
wychowankow.

Metody, ktére sa najczesciej stosowane w praktycznej dziatalnosci opiekurnczo-
wychowawczej :

— Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem. Metoda ta, polega na indywidualnym
podejéciu do kazdej osoby (podopiecznego, wychowanka) i jej potrzeb determinowanych
osobista sytuacja. Opiera sie na doktadnym rozpoznaniu cech wychowanka oraz jego
mozliwo$ci rozwojowych i potrzeb,

a takze ewentualnych zagrozen i wptywow $rodowiska spotecznego, w jakim on
funkcjonuje. To rozpoznanie (diagnoza) stanowi podstawe do zaplanowania i realizacji
bezposrednich oddziatywan stymulujacych pozadany rozwoj wychowanka oraz dziatan
na rzecz zaspokojenia jego potrzeb. Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem
skoncentrowana jest na dazeniu do osiagniecia przez wychowanka samodzielnosci;

- Metoda pracy grupowej, ktora ukierunkowana jest na wigczanie wychowanka w
relacje spoteczne poprzez tworzenie i umacnianie wigzi spotecznych w matych grupach.
Polega ona na tworzeniu grup wychowawczych, ktére stwarzajg kazdemu wychowankowi
(podopiecznemu) mozliwosci uczenia sig i wspotdziatania z innymi w realizacji
roznorodnych funkcji Zyciowych.

Wsréd metod indywidualnych mozna wymienié takie, jak:

— Metoda modelowania — ktéra nazywana jest réwniez metodg wzorowania, metodg
dziatania wtasnym przyktadem, metodg dawania dobrego przyktadu lub po prostu
metoda przyktadu.

Jest metoda bezposrednia i oparta w zasadzie na naturalnych relacjach migedzyludzkich,
co podkresla Krzysztof Konarzewski, twierdzac, iz Swoje wychowawcze znaczenie



zawdziecza modelowanie przede wszystkim pewnej bezposrednio$ci czy naturalno$ci, z
jaka ksztattuje czynnosci wychowanka zgodnie z normami spotecznymi . Mechanizm tej
metody oparty jest na nieéwiadomym przyswajaniu sobie zachowar i postaw innych
os6b, gdyz kazda jednostka sktonna jest do powtarzania postrzeganych sposobow
postepowania osob ze swego najblizszego otoczenia.

Wsrod warunkow decydujacych o skutecznosci metody modelowania mozna zatem
wymienié nastepujgce: wiek dziecka, atrakcyjno$¢ przekazywanych przez model tresci,
zgodno$¢ zachowania modela z jego deklaracjami. Natomiast trudnosci w stosowaniu
metody wynikajg gtéwnie z rozbieznosci miedzy obszarem deklaracji a obszarem
zachowan opeikunéw oraz z braku wtasciwych wzorcéw zachowan.

- Metoda perswazji — kt6ra nalezy do metod bezposrednich i jest realizowana poprzez
zastosowanie takich srodkoéw, jak:

e przekazywanie informacji,

e tlumaczenie,

e rozmowa zmierzajgca w kierunku zmiany postaw i zachowan.

Metoda perswazji pozwala zatem na korygowanie i wzbogacanie wiedzy podopiecznego-
wychowanka, ktéry nie zawsze rozumie znaczenie swojego zachowania, gdyz nie jest
jeszcze na tyle dojrzaly, aby patrze¢ w dalszg przyszto$¢, i czesto nie umie przewidziec
konsekwencji witasnych zachowan — stad popetnia wiele btedow.

Metoda perswazji moze by¢ skuteczna, jesli opiekun-wychowawca bedzie przestrzegat
pewnych warunkéw jej stosowania, w tym miedzy innymi:

— bedzie miat zdolno$ci komunikacyjne i refleksyjnie sie nimi postugiwat (chodzi tu o takie
zdolnosci komunikacyjne, jak umiejetno$é stuchania oraz precyzyjnego formutowania
komunikatéw, w sposéb adekwatny do mozliwosci percepcyjnych podopiecznego-
wychowanka, czy tez o stosowanie komunikacji zaréwno werbalnej, jak i niewerbalnej,
przy czym muszg by¢ one wewnetrznie zgodne);

— bedzie inspirowat i realizowat otwarty dialog z podopiecznym-wychowankiem (czyii
sam bedzie umiejetnie uzasadniat swoje racje, a jednoczeénie pozwoli podopiecznemu-
wychowankowi przedstawi¢ jego wtasne argumenty, ktdrych — nie ,zamykajac si¢ na
wychowanka” — wystucha);

— bedzie gotéw zrezygnowaé ze swojej dominacji wyrazanej w wypowiadanych opiniach
(nie bedzie moralizowat, nie bedzie krytykowat i oceniat podopiecznego-
wychowanka, a osagdowi podda tylko jego zachowanie).

— Metoda zadaniowa — ktéra, bedgc metoda wtasciwie posrednig (wychowanie za
posrednictwem przydzielonego zadania), polega na powierzaniu podopiecznym-
wychowankom zadan, co oznacza stawianie ich w sytuacjach problemowych — stwarza
koniecznosé dokonania wyboru, podjecia decyzji, znalezienia najskuteczniejszego
sposobu rozwigzania zadania (problemu).

Metoda ta (okres$lana réwniez jako metoda prowokujaca) prowadzi do uksztattowania u
podopiecznego-wychowanka pozadanych konstruktywnych zachowan i postaw.
Obejmuije ,takie oddziatywania, ktére polegatyby na tym, ze: wychowawca tworzy realne
sytuacje, bedgce dla wychowanka wyzwaniem, fo jest wymagajgce od niego podjecia
odpowiednich dziatan; dziatania te prowadzg zwrotnie do pozgdanych zmian.



Jednak aby metoda zadaniowa mogta przynie$¢ oczekiwane efekty wychowawcze,
musza zostaé spetnione okreslone warunki, ktére determinujg jej skutecznosc. Stosujac
zatem metode zadaniowa, opiekun-wychowawca musi pamigta¢ o tym, aby zadanie
powierzane wychowankowi byto dostosowane do jego mozliwosci wykonawczych.
Nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim realne mozliwo$ci wychowanka i jego umiejetnosci,
ktére beda mu niezbedne do realizacji zadania.

Metode zadaniowg mozna poréwnac¢ do stawiania dziecku adekwatnych wymagan
wychowawczych, ktére ponadto muszg by¢ we wiaciwy sposob formutowane. Sposbb
samego okreslenia (sformutowania) zadania nie moze budzi¢ u wychowanka watpliwosci
co do jego tresci. Zatem wazny jest takze spos6b sformutowania zadania, tak aby na
pewno bylo ono jasne i zrozumiate. Ponadto informacja o zadaniu powinna zostaé
przekazana wychowankowi w odpowiedni sposoéb: jako propozycja, zacheta, prosba.

Nie moze by¢ rozkazem, nakazem czy ostrym poleceniem, wéwczas bowiem —
zwlaszcza jeéli zadanie bedzie do$é trudne lub wychowanek bedzie miat poczucie
niesprawiedliwoéci w jego przydzieleniu — stanie si¢ raczej zrédtem oporu lub buntu, a
nie motywem do poszukiwania rozwigzania.

Wiaéciwie stawiane przed wychowankiem zadania, w odpowiedni sposéb formutowane,
stanowig miedzy innymi mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyzji i powodujg
poczucie sprawstwa, ktére bardzo pozytywnie oddziatuje na zachowanie.

Kolejnym warunkiem skutecznosci metody zadaniowej w wychowaniu jest odpowiednio
wysoki poziom atrakcyjnoéci zadania, gdyz to atrakcyjnos¢ zadania w znacznym stopniu
powoduje zaangazowanie si¢ wychowanka w jego realizacjg. Zadanie musi by¢ réwniez
— po jego wykonaniu — sprawdzone i obiektywnie ocenione.

Spetnienie powyzszych warunkéw skutecznosci metody zadaniowej powoduje, ze
pogtebia sie samodzielno§¢ wychowanka.

Najwieksze trudnosci, jakie moze mie¢ opiekun-wychowawca w postugiwaniu sig metodg
zadaniowa, wynikajg przede wszystkim z kiopotoéw z formutowaniem zadan,
dostosowaniem stopnia ich trudnosci do mozliwosci wychowanka i — co jest szczeg6inie
niekorzystne — ze sklonnosci do wyreczania wychowanka oraz z braku konsekwencji w
egzekwowaniu wykonania zadania.

— Metoda wzmochier pozytywnych i negatywnych — ktora, nalezac do grupy metod
bezposrednich, w zasadzie moze by¢ rozpatrywana jako dwie rézne metody: metoda
stosowania wzmocnien pozytywnych oraz metoda stosowania wzmocnien negatywnych.
Wydaje sie jednak, ze zaréwno stosowanie wzmocnien

pozytywnych, jak i stosowanie wzmocnier negatywnych warto traktowac jako
komponenty tej samej metody z uwagi na fakt, ze sa one ze sobg w specyficzny sposéb
powigzane (w okreslonych sytuacjach bowiem stosowaniem wzmocnier pozytywnych
moze by¢ brak wzmocnien negatywnych, ale tez brak stosowania wzmocnien
pozytywnych nierzadko stanowi wzmocnienia negatywne).

Wzmocnienie pozytywne samo w sobie polega na stosowaniu — w odpowiedzi na
zachowanie podopiecznego-wychowanka, ktére chcemy wzmocni¢ (pogtebic, utrwalié) —
szerokiej gamy wzmocnien pozytywnych. Moga nimi by¢ na przyktad:

e pochwata wyrazona w indywidualnym kontakcie lub wobec grupy wychowankow
badz catej spotecznosci placéwki,
wymowny gest - uémiech, skiniecie glowa, mimika wyrazajaca akceptacie,

o przyznany przywilej, czyli wzmocnienie niematerialne (wydtuzenie czasu
zabawy, pozwolenie na dodatkowa przyjemnosc).



Stosowanie wzmochien pozytywnych jako metody wychowawczej jest — wbrew pozorom
— trudng sztuka, jesli opiekun-wychowawca zamierza stosowac jg efektywnie. Opiekun-
wychowawca musi zdawac sobie sprawe z faktu, ze wzmacnianie witasciwych i
pozadanych form zachowania dziecka staje sie dla niego wskazéwka, jak powinno sie
zachowywadé. Jednak, aby by¢ skutecznym, musi by¢ stosowana w spos6b adekwatny i
konsekwentny, gdyz wybidrczoéé w stosowaniu wzmocnien pozytywnych lub brak
uzasadnienia wzmocnienia rodzi niebezpieczenstwo rozwiniecia postaw konsumpcyjnych

i roszczeniowych.

Natomiast wzmacnianie negatywne samo w sobie jest zastosowaniem tzw. usuniecia
bodzca awersyjnego (negatywnego) na przyktad: uniknigcie sytuacji nieprzyjemne;,
unikniecie poczucia niepewnosci, strachu- wszystko, co prowadzi do ich zmniejszenia ma
charakter nagrody :

¢ koniecznosé wykonania zadania, ktorego dziecko nie lubi — np. sprzatanie,

e utrata pozytywo6w - np. niemozno$¢ wykonania ulubionej czynnosci, udziatu w
zabawach, zawezenie swobody dziatania.

e hiperpopoprawno$é — np. koniecznos¢ naprawienia szkod np. posprzatanie po
sobie,

e time-out —przerwa we wzmocnieniach, pokoj wyciszeni, odizolowanie. Nie jest
typowa karg poniewaz osoba odizolowana od otoczenia nie uzyskuje zadnych
nagréd,

e wygaszanie- usuniecie uprzedniego wzmocnienia pozytywnego, np. nie

zwracanie uwagi gdy dziecko krzyczy,

wyrazania dezaprobaty,

upomnienie,

stosowanie zakazu,

ograniczenia przywilejow,

moze w koricu oznacza¢ odebranie przedmiotu.

Wzmochienie negatywne nie jest kara !!! Polega na usunigciu czegos
nieprzyjemnego po wykonaniu pozadanego dziatania.

Aby spetnié swoje zadanie, wzmocnienie negatywne powinno byc:

szybkie, krotkie, natychmiastowe (odroczone nie ma sensu),

ograniczone pod wzgledem intensywnosci,

wigzaé sie tylko z zachowaniem i z sytuacja, ktorej dotyczy,

byé reakcjg na niepozadane zachowanie, a nie na osobowosciowe wiasciwosci
dziecka,

powinno polegaé¢ na sankcjach a nie na bélu fizycznym,

nigdy nie powinno wynikaé z potrzeby roztadowania negatywnych emocji u osoby
je stosujacej.

Reguly stosowania wzmocnien negatywnych:
e zbadaé alternatywne mozliwosci,
¢ budowaé alternatywne zachowania,



e wzmochienie pozwala wstrzyma¢ zachowanie niepozgdane, ale w tym samym
czasie nalezy wywotaé zachowanie konstruktywne i natychmiast je wzmocnic (np.
pochwali¢ ,niegrzeczne” dziecko, w momencie gdy zachowuje sig¢ poprawnie),
probowaé réznych wzmocnien, np. wygaszenie, czasowa izolacja, hiperkorekcja,
stosowaé wzmocnienia mniej dotkliwe, np. glosne ,Nie”, pdzniej przejsc do
procedur ktérych dziecko nie lubi,

e zadbag, aby niepozadane zachowanie nie bylo mimowolnie wzmacniane, np.
uwaga rowiesnikéw,
unikaé zbyt dtugiego stosowania wzmocnienia negatywnego,
przestrzegaé zasady negatywnego wzmacniania tylko jednego zachowania w
danym czasie, za to w wielu okolicznosciach i przez rézne osoby (unika sig
zréznicowania zachowania w zalezno$ci od sytuacji),
wzmacnianie negatywne wczesnych zachowarn, zanim dojdzie do eskalaciji,
wzmocnienia negatywne powinny stanowi¢ mniej niz 1% wszystkich oddziatywan,
nalezy prowadzi¢ zapiski, ktére pozwolg oceni¢ czy wzmacnianie jest skuteczne.

Przede wszystkim opiekun- -wychowawca musi pamieta¢, ze stosowanie wzmochien
negatywnych powinno dotyczy¢ zachowania dziecka, a nie jego samego, zatem
absolutnie wykluczone sa wszelkie wzmocnienia negatywne naruszajgce godno$c
osobistg podopiecznego-wychowanka (kary fizyczne). Ponadto wzmocnienie negatywne
powinno byé dla dziecka zrozumiafe i przez nie zaakceptowane, w przeciwnym bowiem
razie nie tylko wzbudzi poczucie krzywdy, ale rowniez wywota jego sprzeciw, a nawet
bunt. Stosujac wzmacnianie negatywne, opiekun-wychowawca powinien mie¢
Swiadomosé, ze niewlasciwie stosowanie wzmocnien pozytywnych moze niemal prosta
droga prowadzi¢ do powstania zaburzen emocjonalnych.

System stosowania wzmocnien negatywnych powinien wspdfistnie¢ z systemem
stosowania wzmocnien pozytywnych , stad za zasadne nalezy uznac taczne traktowanie
obu tych metod. Zastosowane wzmochienie negatywne, jako sygnat ,zle", musi by¢
réwnowazone wzmocnieniem pozytywnym, ktore stanowi komunikat ,dobrze, tak dalej”.
Oczywiscie nie nalezy tego stwierdzenia traktowa¢ zbyt dostownie, to znaczy, ze nie jest
warunkiem skutecznosci stosowanie obu wzmocnien jednoczesnie (to by nie miato
sensu), chodzi tu raczej o refleksyjne zréwnowazenie obu rodzajéw wzmocnien.

METODY GRUPOWE to metody polegajgce na organizowaniu przez opiekuna-
wychowawce oddziatywania kilku osob na jednostke w celu zmodyfikowania postaw badz
zachowan. Zaktadajg one powodowanie zmian w zachowaniu jednostki poprzez bycie i
dziatanie z innymi osobami (zmiany zachodza we wszystkich jednostkach tworzacych
grupe). Sa to metody oddziatywania posredniego (za posrednictwem grupy), zatem
opiekun-wychowawca, oddziatujac na grupe, jednocze$nie oddziatuje

na podopiecznego-wychowanka.

— Metoda ksztattowania odniesienia poréwnawczego — polega na tym, ze
wychowawca tak ksztattuje grupg wychowawczg (otoczenie spoteczne wychowanka),
aby wplyw grupy prowadzit do pozadanych zmian w samym wychowanku i jego
zachowaniu. Wychowawca zatem rezygnuje w tej metodzie z bezposrednich
oddziatywan wychowawczych, natomiast podejmuje oddziatywania

skierowane na catg grupe wychowawcza, co prowadzi do tego, ze wychowanek,
dokonujac obserwacji zachowania réwiesnikow, jednoczeénie poréwnuje siebie do



innych cztonkéw grupy wychowawczej, definiuje samego siebie (ksztattuje pojecie
siebie);

— Metoda ksztattowania rél i systemu norm grupowych - jest metoda polegajaca na
takim zorganizowaniu grupy wychowawczej, aby wytworzyt sie w niej wewnetrzny podziat
rél stanowiacy o zachowaniu poszczegolnych jej cztonkéw. Podopieczni-
wychowankowie, petnigc okreslone role, oddziatujg na siebie nawzajem i w ten sposob
regulujg swoje zachowanie. Obowigzujgcy w grupie wewnetrzny system norm grupowych
stanowi punkt odniesienia do podejmowania przez podopiecznego-

-wychowanka okre$lonych dziatan, ktére sg zgodne z tym systemem.
Opiekun-wychowawca $wiadomie realizujgcy proces opiekurniczo-wychowawczy musi
zadbaé o to, aby 6w wewnetrzny system norm grupowych pozostawat w zgodzie z
normami powszechnie akceptowanymi.

— Metoda ksztaltowania grupowych wzoréw —jest to metoda posredniego
oddziatywania wychowawczego na jednostke poprzez grupe jako catos¢. Rola opiekuna-
wychowawcy jest takie uksztattowanie grupy, aby przyjeta ona pozadany styl
funkcjonowania, oparty na wzajemnym zaufaniu i zyczliwo$ci, polegajacy na wspoinym
wykonywaniu zadar i obowigzkéw oraz spedzaniu czasu wolnego, z zastrzezeniem
marginesu na indywiduaino$¢ kazdego z cztonkéw grupy.

Bardzo wazne jest, aby opiekun-wychowawca nieustannie pamigtat, ze chociaz
metodyka pracy opiekuniczo-wychowawczej dostarcza mu dyrektyw i twierdzen w
zakresie stosowania metod, ktére sg skatalogowane i dokfadnie scharakteryzowane,
jednak jednoczesnie nie zamyka ich katalogu i nie przymusza opiekuna-wychowawcy do
traktowania ich jako recepty na osiggniecie zatozonych celéw opieki i wychowania.
Wrecz przeciwnie — opiekun-wychowaweca, jako kreator terazniejszosci i przysztosci
swoich podopiecznych-wychowankéw, powinien nieustannie unowoczesnia¢ sposoby
postepowania z nimi, dostosowywac je do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka oraz
grupy jako cato$ci, zawsze jednak pamigtajgc, ze dobro wychowanka winno by¢ dla
niego w dziatalnoéci opiekuriczo-wychowawczej — dobrem najwyzszym.

Wskazéwki metodyczne sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci
do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby
dzieci mialy mozliwoéé nawigzywania kontaktéw z innymi osobami :

1| Wychowawca grupy z opiekunkami aranzujg przestrzen tak, zeby dzieci mogty
widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez:

- podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktoérych
dzieci moga podejmowaé réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb
rozwojowych — tak zwane kaciki zainteresowan;

- zorganizowanie przestrzeni w sposéb umozliwiajacy jej przeksztatcanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania dzieci, np. ptotki lub duze klocki oddzielajace strefy

aktywnosci),

2| Opiekunka w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktérych majg one mozliwos¢
budowania poczucia przynaleznosci do grupy, m.in. poprzez:



- rytuaty codziennego przywitania i pozegnania,

- wspdlnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajgcymi si¢ zabawami integrujacymi
dzieci;

- aranzowanie wspélnych zabaw w kilkuosobowym gronie;

- wlaczenie dzieci w dekorowanie sali;

- stwarzanie mozliwo$ci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych;

- modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzieémi, w ktérych uczestniczy;
- zwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dziecmi i wspieranie
nawigzywanie relacji miedzy dzie¢mi,

- wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania
ich we wspéine zabawy.

Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i do$wiadczaniu
otaczajacego swiata przez dzieci :

- zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i w matych
grupkach czy w catej grupie;

- umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych
regularnie (np. raz na 7—14 dni) o nowe materialy, zabawki, przedmioty;

- modyfikowanie tematyki kacikéw zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami
dzieci

i ich aktualnymi potrzebami;

- zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposéb i jak diugo bedzie sie bawi¢;

- stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogly bra¢ udziat w zajeciach zorganizowanych,
ale nie naleganie na ich udziat

- organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do$wiadczaniu i zabawie dzieci
(np.

poprzez udostepnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktérymi moga
manipulowac);

- dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak dtugo, jak
diugo dzieci sg nimi zainteresowane);

- dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;

- inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci;

- stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia sie z trudno$ciami/nowosciami w relacjach
z przedmiotami/innymi dzie¢mi;

- stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz
uczenie sie na btedach;

- zapewnienie dzieciom dostepu do materiatéw wzbudzajgcych ich ciekawos¢é Swiata, do
przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatéw naturalnych;

- zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placoéwki;

- zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwéj gotowosci
i umiejetnosci porozumiewania sig, z uwzglednieniem:

1 | méwienia do dzieci;

2 | aktywnego stuchania dzieci;



3 | wzbogacania stownictwa dzieci :

- dostosowywanie ztozonosci wlasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie
infantylizowanie swojej komunikacji z dziecmi;

- obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od dzieci;
- uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknigtych, na ktére dzieci moga dac krotka
odpowiedz;

- uzywanie pytan rozszerzajgcych lub inicjujgcych rozmowe w sposéb budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka,;

- czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalna), zanim przejdzie sie do
nastepnych pytan lub komentarzy;

- stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe
itd.).);

- stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko;

- rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za pomoca okreéleri opisujacych dane
zjawisko, sytuacje czy przedmiot i faczac je ze stowami, ktore dziecko zna;

- wypowiadanie sie petnymi, cho¢ krétkimi zdaniami;

- rozwijanie rozmowy, utrzymujacej diuzej uwage dzieci przy danym temacie;

- angazowanie dziecka w stowng interakcjg opartg zaréwno na wspolnie dzielonym do-
swiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

- wyrazne artykutowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci

w rozmowe;

- uzywanie réznych stow z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);

- czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspolnego czytania ksigzek, ogladania ilustraciji;
- podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podgzanie za rymami, powtarzanie znanych
fragmentow;

- pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachgcanie do rozmowy na temat
tresci i ilustraciji;

- stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

- opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek;

- objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestow i mimiki;

- stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze
nie moéwigcymi lub zaczynajacymi moéwié, uzywanie krotkich zdan.

Wskazéwki metodyczne dla personelu, ktére wspieraja rozwdj fizyczny dzieci,
uwzgledniajace:

1 | rozwéj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;

2 | rozwoj percepcji zmystowej dzieci;

3 | rozwéj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki :

- dbanie o organizacje sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposéb, zeby dzieci miaty
wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych;

- umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczgcymi zmystow;
czucia, smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcii i rwnowagi;

- zapewnienie dostepu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatow o réznorodnej
fakturze i zapachu, materiatéw dzwiekowych;



- dbanie o to, aby natezenie dzwiekéw lub bodzcoéw wzrokowych nie przyttaczato dzieci;
- zapewnianie w ciggu catego dnia r6znorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie
do potrzeb dzieci — (uwaga: planowanie do$wiadczen sensorycznych powinno
zagwarantowac

dzieciom czas na zaangazowanie sie i dzielenie sig¢ swoimi do$wiadczeniami i
spostrzezeniami z innymi);

— wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania,
czworakowania i chodzenia,;

— stwarzanie niemowlakom mozliwo$é samodzielnego badania ré6znorodnych obiektow,
takze wiasnych rak i nég oraz twarzy;

— stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie
ich w rézne miejsca, w ktérych majg nowe wyzwania w dazeniu do interesujacych je
przedmiotow;

— bawienie sie z dzieémi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (np.
turlanie, czworakowanie);

— zachowywanie czujnoéci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich
przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych;

— stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych

z przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnoéci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka;

— umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i éwiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak diugo sa tym zainteresowane;

— dostarczanie dzieciom okazji do éwiczenia sily i sprawnosci ruchowej;

- stwarzanie dzieciom mozliwoéci éwiczenia sprawnosci rak, dioni i palcéw, w szczego6l-
nosci przez zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje;

- umozliwianie dzieciom éwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas
jedzenia, ubierania sig i codziennych czynnosci.

Wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace
dzieciom:

1 | dziatania twércze;

2 | dostep do wytworéw kultury :

- wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych bez
poprawiania ich i oceniania,

- zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciagu catego dnia;
- stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatari konstrukcyjnych (klocki, pudta,
pojemniki);

- stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i $piewania,

- zapewnienie w ciggu catego dnia dostgpu do réznorodnych materiatow plastycznych,
takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych dzieci),
klej;

- zapewnienie miejsca gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢;

- umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co
najmniej wielko$ci A3) na wysokos$ci ich wzroku;

- zapewnienie, zeby wérod materiatéw do zajec plastycznych dostgpnych dla dzieci nie
dominowaly gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetniania);



- w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacii, kiedy cata grupa dzieci robi
to samo;

- koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

- dostarczanie dzieciom mozliwoéci obcowania ze sztukg (rzezbg malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jako$ci artystycznej;

- zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byta wysokiej jakosci (zaréwno chodzi
o jako$¢ odtwarzania jak i repertuar),

- zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do
albumow ze zdjeciami;

- umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.
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