Zatacznik nr 13 do Standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Zespole Zlobkéw Miejskich

W Rybniku

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku
na rok szkolny 2025/2026

Nadzor w ZZM w Rybniku ma forme wspdlnej refleksji nad praktyka, stanowi okazje
do uczenia sie od siebie nawzajem i ciagtego doskonalenia warsztatu pracy dla
dobra powierzonych dzieci zgodnie ze STANDARDEM 12.3 :

W instytucji opieki jest opisany spos6b nadzoru realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajgcy:

1| obserwacje zajeé z dzieémi;

2 | przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;
3| samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

I. Podstawa prawna :
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardoéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi
do lat 3;
Ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, z dnia 4 lutego 2011 r.
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw.

ll. Cele i priorytety nadzoru pedagogicznego :

« nadzér nad przestrzeganiem przez opiekunki przepiséw prawa oraz
standardéw dotyczacych dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej oraz
opiekunczej,

« ocena stanu i warunkéw prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej,

« wspomaganie opiekunek w realizacji ich zadan i podnoszeniu jakosci pracy,

« inspirowanie kadry pedagogicznej do wdrazania innowacyjnych rozwigzan
poprawiajgcych funkcjonowanie placoéwki oraz proces opieki, edukaciji
wczesnodzieciecej i wychowania,

» nadzéri ocena wspolpracy z rodzicami,

« nadzor nad wspétpracy z instytucjami i specjalistami.



Il. Kierunki polityki zZtobkowej wyznaczonej poprzez Standardy opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

1. Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacje
codziennej opieki zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwenciji
o prawach dziecka i spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych — fizjolo-
gicznych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku;

2. Stworzenie warunkéw pobytu wspierajacych rozwoéj umiejetnosci
samoregulaciji i samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontak-
tach spotecznych;

3. Wspieranie rozwoju poznawczego, twérczego, umiejetnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizycznej przez stworzenie $rodowiska edukacyjnego
umozliwiajacego peten i harmonijny rozwoj.

4. Stworzenie Ramowego Programu Adaptacyjnego— w celu utatwienia dzieciom
rozpoczecia pobytu w placéwkach, jeszcze przed pierwszym dniem dziecka w
nowym miejscu, umozliwiajgcy aktywne uczestniczenie rodzicéw podczas Dni
Adaptacyjnych.

5. Samoocena personelu dotyczaca dziatarn wspierajgcych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych , podczas positkéw, podczas interakcji z
dzieémi.

IV. Sposob i formy nadzoru:

1. Spotkania zespotu, poswiecone oméwieniu realizacji planu, sukcesow,
wyzwarn, ewentualnych modyfikacji ;

2. Obserwacije zajeé prowadzone przez kierownikéw ztobkow,
odpowiednio w podlegtych placéwkach potaczone z oméwieniem i
przekazaniem informacji zwrotne;j;

3. Kontrole w salach pod katem dostosowania przestrzeni oraz stworzenia
optymalnych warunkéw do rozwoju dzieci w poszczeg6inych salach
ztobkowych.

4. Prowadzenie przez personel dokumentacii realizacji planu w formie
dziennikéw oraz kart obserwacii dzieci, z ktérych korzysta osoba
sprawujgca nadzor,

5. Wiaczanie w proces nadzoru perspektywy rodzicéw — poprzez ich an-
kietowanie, indywidualne rozmowy, zapraszanie do obserwacji zajec.

V. Zasady prowadzenia obserwacji zaje¢ i udzielania informacji zwrotne;j :

Obserwacja to narzedzie rozwoju, a nie kontroli. Jej celem jest zebranie
faktéw i udzielenie opiekunom warto$ciowej informacji zwrotnej, ktéra pomoze
im wzrastaé jako profesjonalistom. Obserwujgcy powinien by¢ uwazny,
obiektywny, ale tez zyczliwy i wspierajgcy.

1. Uzgodnienie z grupg opiekunek terminu obserwaciji;

2. Wyjasnienie opiekunom celu obserwaciji (nie chodzi o ,przytapanie na btedach’,
ale o zebranie faktow, ktére postuzg do wsparcia opiekunek w ich rozwoju
zawodowym);



3. Zapewnienie warunkow do tego, zeby obserwacja byta prowadzona dyskretnie,
bez ingerencji w naturalny tok pracy (nalezy zaja¢ miejsce, z ktérego jest dobry widok
na sale, ale jednoczes$nie nie rozprasza sie dzieci);

4. Kierowanie sie ustalonym planem obserwacji, rejestrowanie faktéw i zachowarn
(notujgc fakty, konkretne zachowania, wypowiedzi, a nie wiasne interpretacje czy
oceny);

5. Informacje zwrotng po dokonanej obserwacji mozna przekaza¢ podczas spotkania
z grupg w formie superwizji grupowej, na ktorg nalezy umoéwi¢ z opiekunami w ciagu
ok. 2 dni od obserwacji;

6. Informacja zwrotna udzielana jest po przeprowadzeniu przez opiekunki
samooceny na podstawie przygotowanych arkuszy z pytaniami;

7. Po przeprowadzonej samoocenie i udzielonej informacji zwrotnej nalezy wspolnie
zastanowié sie nad mozliwymi dziataniami, ktére pomogg opiekunom doskonali¢
warsztat pracy w tych obszarach - zanotowanie ustalonego planu;

8. Z przeprowadzonej obserwacji, samooceny, udzielonej informacji zwrotne;j

i poczynionych ustalen nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa w celu udokumentowania

nadzoru.

VI. Plan kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego

Tematyka kontroli Forma Osoba Termin
odpowiedzialna

Przestrzeganie przepiséw prawa oraz standardéw dotyczacych dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej oraz opiekunczej

Prowadzenie dokumentacji Analiza Kierownik Maj -
(dzienniki zajec, karty dokumentacji Czerwiec
obserwacji dziecka) 2026

Przebieg proceséw opieki, wychowania i edukacji

Realizacja planu OWE Analiza Kierownik Caly rok
dokumentacji, szkolny
obserwacje zajec

Ocena stanu i warunkéw prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej

Dostosowanie przestrzeni oraz | Kontrola w salach Kierownik Caly rok
stworzenie optymalnych Ztobkowych szkolny
warunkéw do rozwoju dzieci w
salach ztobkowych :

3 rodzaje kacikow

(2 kaciki dowolny rodzaj, 1
obowigzkowo - kacik
relaksu/wyciszenia)




Nadzér nad prawidfowym
Zywieniem dzieci

Nadzér nad czynnosciami
higienicznymi

Kontrola
przestrzegania
procedur oraz
standardow
dotyczgcych
wspierania
autonomii dzieci
podczas positkbw

Kontrola
przestrzegania
procedur oraz
standardow
dotyczgcych
wspierania
autonomii dzieci
podczas czynnosci
higienicznych

Nadzér i ocena wspélpracy z rodzicami

Nadzé6r nad wspdtpracg z
rodzicami

Analiza
dokumentacji :
dzienniki, listy
obecnosci ,
protokofty, notatki
stuzbowe

Dyrektor

Czerwiec
2026

Nadzér nad wspélpraca z instytucjami i specjalista

mi

Nadzér nad wspoipraca ze
specjalistami i innymi
instytucjami

Kontrola
przestrzegania
procedur
bezpieczenstwa
oraz efektywnosci
dziafan
edukacyjnych

Dyrektor

Caly rok
szkolny

Nadzér nad analiza planu OWE i dostosowaniem go do potrzeb dzieci

Realizacja planu OWE

Ankiety badania
satysfakcji

| rodzicow.

Ankiety dla kadry
merytoryczne.
Spotkania z
opiekunkami.

Dyrektor

Maj —
Czerwiec
2026




Analiza
dokumentacji .
dzienniki, karty
obserwacji dzieci,

notatki stuzbowe z Lipiec -
obserwacji i Sierpien
superwizji zajec, 2026
wyniki ankiet.
Sierpien
Ewaluacja planu 2026
OWE
VIl. Plan obserwacji zajeé
L.p. | Ztobek Osoba Przedmiot Osoba Termin
i nazwa | prowadzaca obserwacji obserwujaca
grupy zajecia,
stanowisko
oraz
funkcja
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
VIIl. Plan wspomagania opiekunek w realizacji ich zadan :

Na podstawie analizy wynikéw ewaluacji wewnetrznej oraz wnioskow z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym, co pozwala na

precyzyjne dostosowanie dziatan do realnych potrzeb kadry pedagogicznej i specyfiki
placowki. Skutkuje stworzeniem Rocznego Planu Doskonalenia Zawodowego w ZZM

i




Zatgcznik nr 1 do Planu Nadzoru Pedagogicznego

Arkusz samooceny opiekunek

Zatgcznik nr 2 do Planu Nadzoru Pedagogicznego

Arkusz obserwacji zaje¢



Arkusz samooceny personelu

NAWIAZYWANIE RELACJI Z DZIECMI, REAGOWANIE NA Z’ACHOWANIA
DZIECI | KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Dziatanie Zawsze | Czesto | Rzadko | Nigdy
Do dzieci odnoszg sie w sposoéb cieply, czesto usmiechajac sie i okazujac
zadowolenie z bycia z nimi.
Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robig.
Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakciji z dzieckiem (np. kiwajac
gtowa, podnoszac brwi w zdziwieniu, usmiechajac sig).
Mowie do dzieci wytacznie po imieniu.
Podczas rozmowy z dzieckiem szukam kontaktu wzrokowego z nim
(nie zmuszajgc do wzajemnosci).
W trakcie rozmowy z dzieémi staram sie by¢ na ich wysokosci, kucajac lub
siadajgc obok.
Nie méwie o dziecku przy dziecku ani przy innych dzieciach.
Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajac to, co widze.
Dopasowuje swoje zachowanie (np. ton glosu, wyraz twarzy) do tego, co
wyrazajg dzieci.
Jestem gotowa do pomocy, jesli dzieci tego potrzebuja.
Obserwuje dzieci i reaguje tylko wtedy, gdy jest to potrzebne, np. przy
konflikcie, zagrozeniu, frustracji przekraczajgcej mozliwosci dziecka.
Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.
Pozwalam dzieciom na popeinianie bled6éw, zachgcam do samodzielnego
naprawiania/rozwiazania problemow, jezeli sg do tego gotowe.
Nie oceniam i nie poréwnuje dzieci miedzy soba.
Pomagam dzieciom nazywaj emocje i potrzeby, ktore pojawiajg sig w trakcie
zabawy.
W trudnych dla dzieci momentach (zmeczenie, przestymulowanie)
wspieram je, dostosowujgc ton glosu i styl interakeji do sytuaci.
Respektuje cheé dziecka do przerwania interakeji i czekam, az wyrazi ono
cheé wznowienia kontaktu.
Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem, sygnatem
dzwiekowym lub uzywajac makoéw graficznych) o nastgpnym punkcie w planie
dnia.
Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane z jego udziatem i
czekam na jego odpowiedZ (werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢ pewnosg,
ze dziecko rozumie sytuacje.
WSPIERANIE SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSILKOW
Zawsze | Czesto | Rzadko | Nigdy

Dziatanie

Biore pod uwage zwyczaje zywieniowe dzieci.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sig pora positku, pozwalajgc im dokoriczy¢
zabawe.

Zapraszam dzieci do wspélnego nakrywania stolu i sprzatania po positku,
stosownie do ich mozliwosci.

W miare mozliwoéci rozwojowych dzieci, zachecam, zeby same nakiadaty
sobie jedzenie.




Proponuje dzieciom potrawy, ttumacze nazwy i sktadniki dania w sposéb
zachecajacy.

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszcze uzywac sztucow.

Towarzysze dzieciom podczas jedzenia, wspieram samodzielne jedzenie i
zapewniam dzieciom swobode ruchow.

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktére uzyskaly bezpieczng
pozycje siedzaca do samodzielnego jedzenia.

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam, karmigc je.

Daije dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ czegos zjesc.

Wspieram dziecko w nauce picia z kubka otwartego oraz jedzenia sztu¢cami.

WSPIERANIE AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Dziatanie Zawsze | Czesto | Rzadko | Nigdy

Znam i stosuje zasady ksztattowania nawykéw higienicznych dzieci z
poszanowaniem ich potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych.

Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby spierania dzieci
W rozwoju zwigzanym z higieng.

Przed przystapieniem do czynnosci higienicznej informuje dziecko jaka
czynno$¢ ma zostac wykonana.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika.

Umozliwiam dziecku skorzystanie z toalety w dowolnym momencie.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub intymnosci w toalecie.

Ze zrozumieniem towarzysze dzieciom w prébach samodzielnego
skorzystania z toalety.

Uznaje, ze zmoczenie lub zabrudzenie ubrania przy zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych przez dzieci jest naturalne i zwigzane z procesem nauki
czystosci.

Okazuje wsparcie, gdy dziecko nie zdazy zasygnalizowa¢ potrzeby,
skorzystaé z nocnika lub toalety

Przewijam dziecko bez pospiechu z delikatnoscig i uwaznoscia, zeby nie
sprawi¢ mu bolu czy przykrosci.

Wypracowuje z dzieémi nawyk mycia rak - co najmniej przed kazdym
positkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktore juz sg na

tym etapie).
Wymieniam z rodzicami aktualne informacje ha temat l_.lmlejgtnoém_dme_cka
w zakresie czynnoéci higienicznych i uzgadniam z nimi wspoine dzialania w

tym zakresie.

Whioski/autorefleksja:

Imig i NAazwisko: ...

Data wypelnienia: ...
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- Czy wykonujac zadanie jeszcze raz co$ by$ poprawit, zmienit?

- Ktory aspekt zadania byt dla Ciebie najtrudniejszy?

- Czego sie nauczyle$/as wykonujgc zadanie?

- Czego jeszcze potrzebowal(a)bys sie nauczyé, zeby nastepnym razem
Zadanie wykonac¢ jeszcze lepiej?

- Co jeszcze chcesz powiedzie¢ na ten temat?

Feedback osdb z grupy osoby monitorowanej :

-Jak wg Was poszio zadanie? Czy zostat osiggniety zamierzony cel ?
-Jakie byly najmocniejsze punkty tego zadania ?

- Co dzieciom sprawito najwigksza radosé/frajde w wykonywaniu tego
zadania?

- Jak wygladata Wasza zespolowa wspoétpraca ?
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- Ktéry aspekt zadania byt dla dzieci najtrudniejszy?

- Czego dzieci nauczyly sie wykonujgc zadanie?

- Wykonujac to zadanie jeszcze raz, co mozna by poprawi€, zmieni¢?

- Jakie wnioski wyciggasz z dzisiejszej obserwacji zaje¢ ?

Podpis osoby prowadzacej zajecia,

podlegajgcej obserwaciji...........

Podpis osoby prowadzgcej obserwacie...........



