Zatacznik nr 11 do Standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Zespole Ztobkéw Miejskich

W Rybniku

ZASADY ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

w celu podnoszenia kwalifikacji personelu merytoryczneqo

w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku

Celem wprowadzenia zasad organizacji pracy personelu jest zapewnienie jednolitej
organizacji pracy personelu we wszystkich ztobkach Zespotu Ztobkéw Miejskich

w Rybniku, podniesienie kwalifikacji personelu opartej na wspéfpracy, obserwacii

i refleksji nad codzienng praktyka.

1.

Placowki Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku pracujg zgodnie z godzinami
pracy i Ramowym Planem Dnia ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym
rozdziat Il § 6 ust. 10 , ust. 18, ust. 24 oraz z czasowymi harmonogramami

pracy pracownikow.

Za prawidtowg organizacje pracy wszystkich pracownikow merytorycznych
odpowiadaja kierownicy ztobkéw, ktorzy akceptujg przygotowane wczesnie;
przez wyznaczony personel miesieczne harmonogramy czasu pracy
pracownikéw w terminie do 20 kazdego miesigca i przekazujg do akceptacji
dyrektorowi zespotu , po czym przekazujg personelowi , najpézniej tydzien
przed rozpoczeciem kolejnego miesigca kalendarzowego. Podczas
opracowywania oraz akceptowania harmonogramu czasu pracy pracownikow,
kierownik jest zobowigzany stosowaé przepisy ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 , Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,

a w tym braé pod uwage :

e Odpowiednia w danej grupie Ztobkowej liczbe personelu w stosunku do
liczby dzieci,

e Liczbe dzieci zapisanych do poszczegdlnych grup i érednig frekwencije
dzieci w poszczegolnych godzinach, w szczegélnosci poprzedzajacych
$niadanie oraz nastepujgcych po podwieczorku,

e Specyfike danego ziobka , a w tym liczbe grup i ilo$¢ zatrudnionego
personelu, udziat praktykantéw i stazystow,

Przesuniecie personelu pomiedzy grupami w ramach danego Ziobka ustala
kierownik ztobka, natomiast przesuniecie personelu pomigdzy ztobkami
nastepuje po konsultacji  z osobg odpowiadajacg za system kadr w
zespole oraz z kierownikami ztobkow.



3. Organizacja pracy personelu umozliwia personelowi merytorycznemu poza
bezposrednig praca z dzie¢mi, wykonywanie w ramach czasu pracy czynnosci
dotyczacych :

e Udziatu w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych,

¢ Przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

o Omawianie i planowanie pracy w ramach planu OWE,

o Komunikowanie sie z rodzicami,

o Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z procedurg obowigzujaca
w zespole.

4. Szkolenia majg na celu systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych
personelu, rozwdj umiejetnosci praktycznych i merytorycznych, a takze
aktualizowanie wiedzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dobrymi
praktykami w opiece, wychowaniu i edukacji matych dzieci. £aczny wymiar
szkolen wewnetrznych i zewnetrznych wynosi minimum 10 godzin
zegarowych w ciagu roku. Szkolenia planowane sg dla wszystkich
pracownikéw w sierpniu podczas przerwy technicznej w ramach godzin pracy.
Szczegodty planowania i organizowania szkolen zawarte sg w Rocznym planie
doskonalenia zawodowego .

5. Samoocena pracy personelu jest waznym elementem doskonalenia jako$ci
opieki, wychowania i edukaciji $wiadczonej w Zlobkach. Pozwala pracownikom
na refleksje nad swoimi dziataniami, identyfikacje mocnych stron, zauwazenie
obszaréw do poprawy oraz wycigganie wnioskow, ktére przyczyniajg sie do
podnoszenia standardu pracy i lepszego wspierania rozwoju dzieci. Zasady
dotycza wszystkich pracownikéw merytorycznych . Kazdy pracownik
zobowigzany jest do przeprowadzenia samooceny raz w roku. Samoocena
realizowana jest w czasie pracy, w okresach, kiedy nie ma bezposredniego
kontaktu z dzieémi — najczesciej podczas ich drzemki lub odpoczynku.
Placéwka zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do przeprowadzenia
samooceny (czas, miejsce, narzedzia). Samoocena ma forme pisemnego
arkusza, ktory po wypetnieniu stuzy do rozmowy w formie superwizji grupowej
z osobg kierujgcg ziobkiem. Z rozmowy sporzadzona jest notatka , ktéra
stanowi dokument z przeprowadzonej samooceny. Réwniez wypetnione
kwestionariusze samooceny podpisane przez pracownikéw stanowig
dokumentacje przechowywang w zespole.

6. Spotkania zespotu / zebrania stuzg oméwieniu biezacej organizacji pracy,
wymianie informagji, analizie sytuacji wychowawczych i edukacyjnych, a takze
planowaniu dziatar i doskonaleniu jako$ci opieki nad dzie¢mi.

Za organizacje spotkan odpowiada kierownik ztobka lub wyznaczony przez
kierownika wychowawca grupy . Spotkania odbywajg sie zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w razie potrzeby w trybie doraznym. Z kazdego



spotkania sporzadzana jest krotka notatka, zawierajgca najwazniejsze
ustalenia i wnioski. Notatki ze spotkan sa dostepne dla wszystkich cztonkéw

zespotu.

. Omawianie i planowanie pracy w ramach Planu OWE stuzy zapewnieniu

spojnosci, wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekuriczych, a takze dostosowaniu aktywnosci do aktualnych potrzeb
rozwojowych dzieci w grupie. Za omawianie i planowanie pracy w ramach
OWE odpowiadajg wychowawcy grup. Omawianie i planowanie pracy odbywa
sie regularnie minimum 1 raz w miesigcu. Czas przeznaczony na te czynnosci
wynosi 1,5 godziny podczas kazdego spotkania. tacznie daje to okoto 15
godzin rocznie. Spotkania organizowane sg w czasie, gdy dzieci
odpoczywaja lub $pig — tak, aby nie zakiocaé biezacej pracy z dzie¢mi.

Zakres omawiania i planowania obejmuje:

Przygotowanie szczegdtowych scenariuszy zajec,

Tworzenie lub modyfikowanie miesiecznych planéw pracy,

Poszukiwanie i przygotowywanie materiatow dydaktycznych oraz pomocy do
zajeg,

Ustalenie sposobu dokumentowania realizacji Planu OWE w Dzienniku Zajec,
Wymiane informacji o dzieciach, ich potrzebach i postgpach rozwojowych
oraz doborze aktywnosci,

Planowanie przestrzeni sali i zmian organizacyjnych w odpowiedzi na
obserwacje,

Dostosowanie aktywnoéci do aktualnych mozliwo$ci rozwojowych

i zainteresowan dzieci,

Omawianie wnioskow z obserwacji, samooceny i ewaluacji pracy.

Organizacja:

Spotkania odbywaja sie w ustalonych wczesniej terminach,

W spotkaniach uczestnicza wszyscy opiekunowie pracujacy w danej grupie,
Planowanie pracy jest procesem elastycznym — dostosowywanym do
biezgcych potrzeb dzieci i zespotu

8. Komunikowanie sie z rodzicami . Systematyczna i przejrzysta komunikacja

z rodzicami stuzy budowaniu wzajemnego zaufania, zapewnieniu rodzicom
dostepu do informacji o dziecku oraz umozliwia szybkie reagowanie na
potrzeby dzieci i ich rodzin. Zasady dotyczg wszystkich pracownikow instytuciji



opieki, ktérzy majg kontakt z rodzicami i odpowiadajg za przekazywanie
informaciji o dzieciach, organizacji pracy i funkcjonowaniu placowki.

Formy komunikaciji:
Codzienne krotkie rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,
Indywidualne rozmowy dotyczace postepdw, zachowania lub sytuacji dziecka,
Przekazywanie biezacych informacji organizacyjnych,
Udzielanie informacji zwrotnych po obserwacji lub konsultacji ,
Spotkania indywidualne planowane w ustalonym terminie jako konsultacje
z wychowawca grupy lub w ramach potrzeb zgtoszonych przez rodzica /

opiekuna prawnego dziecka.

Wybrane formy komunikacji z rodzicami:

Kontakt posredni — stuzbowy telefon, oficjalny mail stuzbowy,
Kontakt bezposredni — na terenie placéwki, w godzinach jej pracy:
= Zebrania grupowe,
» Indywidualne spotkania,
» Konsultacje z wychowawcg i/lub specjalistami.

Zabronione dziatania:

Utrzymywanie prywatnych kontaktow z rodzicami w sprawach dotyczacych
dziecka za posrednictwem prywatnych numeréw telefonéw, kont na portalach
spotecznosciowych (np. Facebook, Messenger, WhatsApp) czy prywatnych
adresow e-mail;

Umawianie sie na rozmowy poza terenem i godzinami pracy instytucji, z
wyjatkiem sytuacji formalnie zatwierdzonych przez osobe kierujaca instytucia;
Przekazywanie informacji o dziecku osobom nieupowaznionym lub w sposéb

naruszajacy zasady poufnosci i ochrony danych.

Organizacja:

Godziny dostepnosci personelu do rozméw z rodzicami ustalane sg

z wyprzedzeniem i komunikowane rodzicom,

Diuzsze rozmowy odbywajg sie poza godzinami pracy z dzieé¢mi, w spokojnych
warunkach, z poszanowaniem prywatnosci,

W rozmowach uczestniczy wychowawca,



« Wszystkie wazne ustalenia z rodzicami sg odnotowywane w dokumentac;i

wewnetrznej zgodnie z przyjetymi zasadami.

9. Monitorowanie rozwoju dziecka. Systematyczne monitorowanie rozwoju
dzieci umozliwia rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb, obserwacje
postepow, wczesne wykrywanie ewentualnych trudnosci oraz planowanie

odpowiednich dziatarh wspierajacych rozwéj kazdego dziecka.

Monitorowanie odbywa sie w czasie odpoczynku dzieci, gdy warunki pozwalajg na
spokojne i dokiadne prowadzenie dokumentacji.

Sposoby monitorowania:

» Systematyczne wypeinianie kart obserwacji dziecka, zgodnie z przyjetym
w instytucji systemem - dwukrotnie w ciggu roku,

« Analiza wytworéw pracy dziecka, takich jak rysunki, konstrukcje, prace
plastyczne, zabawy manipulacyjne,

« Dokumentowanie zmian w zakresie rozwoju poznawczego, spoteczno-
emocjonalnego, komunikacyjnego oraz fizycznego,

« Konsultowanie obserwacji w zespole, gdy zachodzi taka potrzeba.

Organizacja:

« Dokumentacja prowadzona jest w sposob uporzadkowany, zgodny z przyjetym
systemem i przechowywana w dokumentacji wewnetrznej instytucii,

« Informacje uzyskane w toku monitorowania wykorzystywane sg do
indywidualizaciji pracy z dzieckiem oraz do planowania dziatari wychowawczo-
opiekuriczo-edukacyjnych w Indywidualnym programie pobytu dzieci o
specjalnych potrzebach,

« W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatoéw, personel podejmuje dalsze
kroki, w tym konsultacje z osobg kierujaca placéwka z rodzicami i/ lub
specjalistami,

« Informacje o rozwoju dziecka przekazywane sg rodzicom podczas
indywidualnych rozmoéw, konsultacji z wychowawcg grupy lub w ramach

ustalonych form kontaktu.
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Zespol Ztobkéw Miejskich
w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23

t+48 3244 07 715,148 3244 07 716
zlobek@miastorybnik.pl

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka

5 — 12 miesigcy
Imie i nazwisko dziecka
Data urodzenia dziecka
5 m-c {1 umie podciagane za rece usigsc

1 oburacz siega po przedmiot
0 poznaje siebie w lustrze

0 $mieje sie gtosno, "zna sig" na zartach

0 bawi sie zabawkami
|

6 m-c -EJ siedzi trzymajac sie

0 siega po przedmioty jedng rekg
gaworzy (pierwsze sylaby)
0 otwiera usta na widok jedzenia

0 bawi sie nogami (stopy przycigga do ust)

U siedzi samo nie podparte (krétko)
0 pefza na brzuchu (do tylu)
0 przektada zabawke z reki do reki

0 szuka schowanej zabawki

7 m-c

[ powtarza wielokrotnie sylaby

O je lyzeczkg

0 pragnie aktywnego kontaktu z inng osoba
8 m-c 0 siedzi samo bez podparcia umie

[ usigé¢ samo staé trzymajgc sig




0 pelza w przéd

0 wyrzuca zabawki z t6zka
chwyta trzyma palcami

0 samo je herbatnik

0 reaguje lekiem na obce osoby

0 bawi sie w chowanego ("a kuku")

9 m-c O pewnie siedzi i stoi trzymajac sie
O raczkuje

stawia pierwsze kroki trzymajac sie
0 nasladuje ruchy ('pa-pa’, 'kosi-kosi')
01 siada na nocniku

0 reaguje na swoje imie

10 m-c staje samo trzymajgc sie
0 wyjmuje klocki z pudetka,

O wkiada palce w otwory
00 rozumie proste zlecenia (daj, wez, rozumie zakazy)

0 pije z kubeczka

0 staje bez podparcia
O podnosi zabawki kucajgc
0 chodzi trzymane za reke lub kilka krokéw samo

0 wkiada mniejsze przedmioty do wigkszych, otwiera pudetka
11 -12 m-¢ [lwskazuje nazwany przedmiot

Oméwi 'mama), 'tata’

(Oserdeczno$¢ wobec innych

Owysadzone w pore korzysta z nocnika

Tabela opracowana n/podstawie danych mgr B. Kisiel i M. Bogdanowicz.
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Zespot Ziobkéw Miejskich
w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
t+48 3244 07 715,148 32 44 07 716

zlobek@miastorybnik.pl
Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
1- letniego (12-18 miesiecy)
Imig i NazWisko dzieCka......ouirmvvnnmern st e s
Data UrodzZeNIa. . .u e ereeeieriee s e e e arsssesesssssisnassonsaesevsssnssnnns

Daty kolejnych obserwaciji:

* 0bSErwacja | .o
o 0bSErwacja Hl .cccevevecniinnnr
Prowadzgcy 0bSerwacie: ...
Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja Il
wysoki przecietny | niski wysoki przecigtny | niski
pozom poziom poziom brak danej | Pozom poziom poziom brak
rozwoju rozwoju rozwoju cechy rozwoju rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy cechy cechy cechy cechy

ROZWO! FIZYCZNY

1. Proby samodzielnego |
chodzenia.

2. Umie wykonac
przysiad.

3. Stoi samo. (15 m-c). |

4. Prébuje stawiad
pierwsze samodzielne
kroki. {12 m-c)

5. Chodzi samo
niepewnie, czesto upada.
(15 m-c)

6. Popycha pitke noga. ! |
(18 m-c) |
|

7. Schyla sie po zabawke
i nie upada .{14-17 m-c)
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Zesp6t Ztobkéw Miejskich
w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
t+48 3244 07 715,148 3244 07 716
zlobek@miastorybnik.pl

8. Chodzi trzymane za
reke. ( 12-14 m-c)

9. Chodzi trzymajac np.
pitke. (13-17 m-c)

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Na polecenie
wskazuje przedmioty na
obrazkach.

2. Przycigga zabawke za
sznurek.

3. Wskazuje palcem co
chce.

4, Znajduje ukryte
przedmioty (np. pod
pokrywka).

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie pije z
kubka.

2.Je samo ciasteczko,
kawatek jabtka , kromke
chileba.

3. Proby samodzielnego
korzystania z tyzki.

4. Préby samodzielnego
wktadania skarpety lub
buta.
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Zesp6t Ztobkéw Miejskich

w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
t+48 3244 07 715,148 3244 07 716

Zlobek@miastorybnik.pl

SPRAWNOSC MANUALNA

oglada ksigzeczke.

1. Przewraca kartkii

wiekszych.

zgietego palca
wskazujgcego i

jak?)

kropek i kresek. (15 m-c)

2. Wkiada i wyjmuje
mate przedmioty z

3. Chwyta male
przedmioty opuszkami

przeciwstawnego
kciuka. { jesli inaczej to

4. Podejmuje  préby
rysowania  (bazgranie)

5. Zdejmuje i naklada
kétka ("piko"). {15 m-c)

6. Gniecie i rozwija
papier.

7. Prébuje trafi¢
sznurkiem w dziurke.

zrozumieniem pierwsze
stowa  dwusylabowe
"lala" , "papu", mama i
tata.

{od 16 m-ca)
0
0
MOWA
1. Wymawia ze

2. Nasladuje dZwieki
(np. imituje odgtos

auta , zwierzat).
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Zesp6t Ztobkow Miejskich

w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
t+48 3244 07 715,148 3244 07 716

zlobek@miastorybnik.pl

3. Rozumie kilka
prostych polecert z
gestem wykonuje je
("daj", "chodz",

"otwdrz buzie”.

4. Wymawia min. 2
stowa bezsensowne

(1115 m-c}

5. Wypowiada 3 stowa
sensowne {12-16 m-c)

6. Nuci piosenki .

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCION

1. Reaguje
niepokojem na
nieznane osoby i
miejsca.

2. Okazuje przywigzanie
opiekunce, ktdra blizej
sie nim opiekuje.

3. Rozumie kilka
prostych polecen z

| gestem " daj, "chodz,
"otworz buzig", stucha
zakazu "nie wolno".

4. Rozumie polecenie
poparte gestem.

5. Rozumie niektére
imiona osdb, nazwy
przedmiotéw i
€Zynnosci.

6. Inicjuje interakcje
z wieloma osobami z
otoczenia.

7. Sprawdza pole
wspolnej uwagi i podaza
za wzrokiem lub

| wskazaniem.

o

0

* Inne osiggniecia

ALNY

N
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Zespot Ztobkéw Miejskich
w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
t +48 3244 07 715,148 32 44 07 716
zlobek@miastorybnik.pl

Obserwacja |

Obserwacja Il

UWAGI
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Zesp6t Zlobkéw Miejskich
w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
t +48 32 44 07 715, 1 48 32 44 07 716
zZlobek@miastorybnik.pl

INTERPRETACJA WYNIKOW OBSERWAC)!

« Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem w czasie roku
szkolnego.
« Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.

Stan rozwoju mozna okreéli¢ zliczajac wyniki z poszczegdinych pozioméw (tabela czytana w pionie).

«  Wiekszos¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wiasnie poziom rozwoju dziecka (dziatania
pedagogiczne polegaé maja wéwczas na dazeniu do podniesienia tego poziomu na wyzszy).

« Nieréwnomierne rozfozenie wynikow z poszczegdlnych poziomdw $wiadczy o dysharmonii rozwojowej.

Dynamike rozwoju okresla sie poprzez poréwnanie wynikéw z kolejnych pomiaréw (tabela czytana w poziomie).
Pozwala to na dostrzezenie:

» postepu rozwoju danej cechy {jesli wyniki zmieniajg sie z nizszego na wyzszy poziom),
+ stagnacji rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymuja sig na tym samym poziomie),
» regresu w rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniaja sig z wyzszego na nizszy).

Stwierdzenie regresu kwalifikuje dziecko do konsultacji ze specjalistami (lekarzem, psychologiem, logopeda itp.).
Pamietajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unikac kategorycznych stwierdzeri w jego

ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuzg gtéwnie ukierunkowaniu dziatalnosci pedagogicznej
opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.
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Zespot Ziobkéw Miejskich
w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23

t +48 32 44 07 715,148 32 44 07 716
zlobek@miastorybnik.pl

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
2 - letniego (19-24 miesiecy)

Daty kolejnych obserwacji:

e 0bSerwacja ...
o obserwacja ll ...cccoevcrercci
* 0bSErWACia Ileeieeeeeeciiiiinri e
Prowadzacy ODSErWaCIE: .cocveimiiiiiiiiiinmsnee et sses e
Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja ll Obserwacja lll
wysoki prze.cietny wysoki wysoki przecietny
poziom i .
. poziom poziom
N fozwolu rozwoju rowoju
poziom
rozwojut
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Sprawnie chodzi i biega.

2. Potrafi kopa¢ pitke nie
przewracajac sie.

3. Wchodzi po schodach
samo trzymajac si¢ poreczy.

4. Poskakuje w miejscu.
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Zespdt Ztobkéw Miejskich
w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23

t +48 32 44 07 715,148 32 44 07 716

zlobek@miastorybnik.pl

5. Rzuca pitkg z nad barku.

6. Stawia kilka krokéw na
palcach bez zatrzymania.

0

ROZWOJ] UMYSLOWY

1. Klasyfikuje klocki wedtug
ksztaftu.

2. Umieszcza 3 elementy w
uktadance

3. Uktada figury w
konturach.

4. Dobiera czesci obrazka do
catosci.

5. Dobiera identyczne
obrazki.
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SAMOOBSLUGA

1. Prébuje samodzielnie sie |
rozbierac i ubierac.

2. Sprawnie postuguje sig
tyika i kubkiem.

3. Myje samo rece pod
nadzorem opiekunki.

4. Préby zgtaszania i
kontrowania potrzeb
| fizjologicznych.

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Uktada wieze z szesciu
klockow.

2. Odkreca pokrywki.

3. Trzyma otdéwek lub kredke
w palcach
(nie w garéci).

4. Nasladuje rysowanie
kropek i pojedynczych
kresek, spirale . (24 m-c)

5. Buduje mostek
z 3 klockdw.

MOWA

1. taczy w wypowiedziach
dwa stowa.
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2. Odmawia werbalnie
wykonanie polecenia.

3. Nazywa niektére
brzedmioty.

ROZWO) SPOLECZNO-EMOCIONALNY

1. Uczy sie samokontroli.

2. Rzadko wybuchy gniewu.

3. Przejawia silne uczucia
do bliskich mu ludzi. {rodzice
, dziqdkowie, opiekunki)

4. Chetnie bawi sie obok
réwiesnikow.

5. Nie wspétdziata z
rowiesnikami.

6. Spetnia polecenia
(pot6i, przynies podaj).

7. Podejmuje zabawy
tematyczne.

8. Prowadzi zabawy
nas$ladowcze {wozi misia,
uktada lalg do snu).

0

* Inne osiggniecia

Obserwacja |

Obserwacja Il

Obserwacja lll
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UWAGI

INTERPRETACJAWYNIKOW OBSERWACII
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. Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem w czasie

roku szkolnego.
. Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.

Obserwacja dziecka dokonana w trzecim pomiarze ma stuzy¢ okresleniu stanu rozwoju dziecka i jego dynamiki.
Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajgc wyniki z poszczegélnych poziomdw (tabela czytana w pionie).

.« Wiekszo$¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wiasnie poziom rozwoju dziecka (dziatania
pedagogiczne polega¢ majg wowczas na dazeniu
do podniesienia tego poziomu na wyzszy).

. Nier6wnomierne roztozenie wynikéw z poszczegélnych pozioméw $wiadczy o dysharmonii rozwojowej.

Dynamike rozwoju okresla sig poprzez poréwnanie wynikéw z kolejnych pomiar6w (tabela czytana w poziomie).
Pozwala to na dostrzezenie:

. postepu rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajg sig z nizszego na wyzszy poziom), 0 stagnacji
rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymuja sie na tym samym poziomie), 0 regresu w rozwoju danej
cechy (jesli wyniki zmieniaja si¢ z wyzszego na nizszy).

Stwierdzenie regresu kwalifikuje dziecko do konsultacji ze specjalistami (lekarzem, psychologiem, logopeda itp.).
Pamietajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unikac kategorycznych stwierdzen w jego

ocenie. Wyniki obserwacji majg charakter orientacyjny i stuzg glownie ukierunkowaniu dziatalnosci pedagogicznej
opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.
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Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
3- letniego (25-36 miesiecy)

Data UFOOZENIA: c.eeveereeeeiesisieestsseeserraecsesssssssasessass susassassassasansesussseras

Daty kolejnych obserwaciji:

*  ODSErWaca | cuviecerenecrrer et s

o 0bserwacja H....cccccvniimminiiininncn e

O obserwacja

Prowadzgcy obserwacie: ...
Obserwacja | Obserwacija ll Obserwacja Iil
Obserwowana cecha .| przecigt ki ; przecigt _ - przecigt iskd
wys.okl ny nis! .I brak wys.okl i nlsk.n brak wysoki N nis .| brak
poziom . poziom R poziom ) poziom . pozom ) poziom .
. poziom . danej . poziom . danej ) poziom . danej
rozwoju . rozwoju rozwoju X rozwoju rozwoju ) rozwoju
cech rozwoju cech cechy cech rozwoju cech cechy cech rozwoju cech cechy
Y cechy v Y cechy Y v cechy v
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Przyjmuje prawidiowa
pozycje w siadzie ze
skrzyzowanymi nogami.

2. Wchodzi po schodach
stawiajac nogi na
przemian.




&
A

Zespot Ziobkéw Miejskich

w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23
t +48 32 44 07 715,148 32 44 07 716

zlobek@miastorybnik.pl

3. Chetnie uczestniczy w
zabawach ruchowych.

4. Sprawnie wykonuje
proste éwiczenia ruchowe
(np. podskoki).

5. Chetnie bawi sie na $wiezym
powietrzu,

6. Rzuca, kopie i
prébuje tapac pitke.

7. Przeskakuje przez sznurek
umieszczony na

wysokosci 5 cm

od podtogi.

8. Prawidtowo koloruje.

9. Rytmicznie porusza sie przy
muzyce.

10. Jest odporne na
zachorowania
(np. przeziebienia).

11. Sygnalizuje nauczycielowi
zte samopoczucie.

12. Stoikilka sekund na jednej
nodze .
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ROZWO) UMYSLOWY

1. Dziecko:

-nazywa przedmioty z
otoczenia oraz
przedstawione na rysunku.

2. Dostrzega réznice i
podobieristwa na obrazkach
(schematycznych).

3, Z zainteresowaniem oglada
ksigzeczki.

4. Stucha utwordw literackich
opowiadanych lub
czytanych przez
nauczyciela.

5. Odpowiada na
pytania.

6. Zadaje pytania
dotyczgce wystuchanego
utworu literackiego, danej
sytuacji.

7. Rozwigzuje proste zagadki.

8. Okresla, co zdarzyto
sie wezesniej, a co
poéiniej.

9. Nazywa kolory.

10. Nazywa czynnosci.

11. Okresla cechy
przedmiotéw (wielkosé,
ksztatt, smak, zapach).

—_
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12. Nazywa charakterystyczne
zjawiska atmosferyczne (np.
opady deszczu, $niegu).

13. Rozumie polecenia i
pytania nauczyciela.

14. Powtarza z pamieci
krétkie teksty.

15, Segreguje przedmioty
wedtug jednej cechy
{kolor, wielko$¢).

16. Pokazuje i nazywa czesci
ciata.

17. Okresla potozenie
przedmiotow
wzgledem siebie
(przed, za, z boku).

18. Wskazuje gore, doét
pomieszczen,
przedmiotéw.

19. Poprawnie stosuje
przyimki: na, pod, nad, za,
obok, w.

20. Rozumie znaczenie
prostych znakdéw
umownych (np. znaczki
rozpoznawcze,
umowne gesty).

21. Prawidtowo liczy
przedmioty (przynajmniej w
zakresie 3)

22. Wymienia kolejnos¢
utozenia przedmiotow. |

23. Rysuje po sladzie.
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24. Ukfada w catoét obrazki
pociete na kilka czesci.

25. Podaje swoje imig i
nazwisko.

26. Rozpoznaje diwieki
dochodzace z
najblizszego otoczenia.

27. Wykonuje ¢wiczenia
ortofoniczne (np.
dmuchanie pidrka,
klaskanie...).

28. $piewa piosenki.

SAMOOBStUGA

1. Samodzielnie myje rece i
twarz.

2. Sygnalizuje potrzeby
fizjologiczne i
samodzielnie korzysta z
toalety.

3. Samodzielnie potrafi jes¢
tyzka i pi¢ z kubka.

4. Samodzielnie wkiada i
zdejmuje niektore czesci
garderoby.
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SPRAWNOSC MANUALNA

1 Rysuje, po demonstracji
krzyzyk i koto.

2. Prawidiowo trzyma
narzedzia do rysowania.

3. Buduje wieze z 8
elementow.

4, Potrafi naklejac elementy,
mieszczyc sig w okreslonym
konturze.

5. Nawleka duze koraliki na
sznurek.

6. Prébuje cig¢ nozyczkami.
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MOWA

1. Mdwi zdaniami z 3-
ech i wigcej wyrazow.
(30}

2. Wypowiedzi
wielowyrazowe, uzywa tez
zdan zlozonych.

3. Mowi dosc
gramatycznie.(36)

4, Uzywa swojego imienia, gdy
méwi o sobie {31 m-c)

5. Nazywa wigkszosc
przedmiotéw, ktdrych uzywa.

6. Mdwi o sobie zaczynajac

uzywac formy "ja".

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCIONALNY

1. Dziecko:
zgodnie bawi sie z
innymi dzieémi.

2 . Potrafi panowac nad
ztoscia.

3. Zna imiona kolegéw
i kolezanek z grupy.

4, Przestrzega umow
przyjetych w grupie.

S. Podejmuje zabawy
tematyczne z réwiesnikami.
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6. Mdwi o swoich potrzebach.

7. Prébuje nazywaé swoje
emocje (rados¢, smutek).

8. Koriczy rozpoczeta prace (
np. plastyczna).

9, Sprzata zabawki.

10. Nie bierze cudzych rzeczy.

11. Stara sie by¢ samodzielne.

12. Jest pogodne i ma dobre
samopoczucie.

13. Nawigzuje kontakt z
nauczycielem.

14. tatwo przystosowuje sie
do $rodowiska ztobka.

15, Zgtasza swoje potrzeby.

16. Nawigzuje kontakt z
rowiesnikami.

17. Rozumie i wykonuje
proste polecenia nauczyciela.

18. Uzywa form
grzecznosciowych.
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19. Dzieli sie przezyciami
domu rodzinnego.

* Inne osiagnigcia
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INTERPRETACJAWYNIKOWOBSERWACII

Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem w czasie

roku szkolnego.
Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.
Obserwacja dziecka dokonana w trzecim pomiarze ma stuzy¢ okresleniu stanu rozwoju dziecka i jego

dynamiki.

Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajgc wyniki z poszczegéinych pozioméw (tabela czytana w pionie).

Wiekszo$¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wiasnie poziom rozwoju dziecka (dziatania
pedagogiczne polega¢ maja wéwczas na dgzeniu

do podniesienia tego poziomu na wyzszy).

Nieréwnomierne roztozenie wynikéw z poszczegélnych pozioméw swiadczy o dysharmonii rozwojowej.

Dynamike rozwoju okresla sie poprzez pordéwnanie wynikow 2z kolejnych pomiarow
(tabela czytana w poziomie). Pozwala to na dostrzezenie:

postepu rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniaja sie z nizszego na wyzszy poziom), O stagnacji
rozwoju danej cechy (jeéli wyniki utrzymuja sie na tym samym poziomie), O regresu w rozwoju danej
cechy (jesli wyniki zmieniajg sie z wyiszego na nizszy).

Stwierdzenie regresu kwalifikuje dziecko do konsultacji ze specjalistami (lekarzem, psychologiem, logopeda itp.).
Pamietajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unikac kategorycznych stwierdzer w jego

ocenie. Wyniki obserwacji majg charakter orientacyjny i stuza gtownie ukierunkowaniu dziatalnosci pedagogicznej
opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.






