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STANDARDY OPIEKI
SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
w Zespole Zlobkéw Miejskich
W Rybniku

Dlaczego jako$é jest wazna w opiece nad matymi dzie¢mi?

Woezesne dziecifistwo to kluczowy okres w zyciu cztowieka determinujacy jego poiniejsze
mozliwoéci edukacyjne, zawodowe i zyciowe. Najmtodsze dzieci s3 szczegélng grupa
spoteczna. Na tym etapie ich zycia zachodzg zasadnicze procesy rozwojowe oraz ksztattuja
sie podstawowe kompetencje emocjonalne, spoteczne i poznawcze, dlatego tez potrzebuja
one odpowiedniego wsparcia oraz dobrego srodowiska do rozwoju i uczenia sie.
Uzupetniajac podstawowa role jaka petni rodzina, wczesna opieka i edukacja wysokiej jakosci
stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki rozwoju ich potencjatu zyciowego oraz
ma gteboki i dtugotrwaty wplyw na ich funkcjonowanie. Daje dzieciom poczucie
emocjonalnego bezpieczeristwa i akceptacji, rozwija ciekawos¢ $wiata, wspiera chec uczenia
sie, ma wplyw na umiejetnosé¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktéw spotecznych,
ksztattuje umiejetnosci radzenia sobie w nowych warunkach, rozwija zachowania
prozdrowotne, zapewnia optymalne dorastanie. Jest fundamentem umozliwiajacym
pomyslny przebieg uczenia sie przez cate zycie, jednym z kluczowych elementow integracji
spotecznej, $cisle powiazanej z polityka réwnych szans, skuteczng strategia prewencji
spotecznej oraz czynnikiem zwigkszajacym szanse na zatrudnienie (Komisja Europejska,
2011; EACEA, Eurydice, 2009, Strategia Europa 2020r.).

Woczesna opieka i edukacja dobrej jakosci jest réwniez skutecznym srodkiem polityki
prorodzinnej, poniewaz wspiera rodziny z matymi dzie¢mi i umozliwia rodzicom lepsze
godzenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych, zwiekszajac ich szanse zatrudnienia.
Korzysci z wezesnej opieki i edukacji dobrej jakosci sa wiec dtugofalowe i maja charakter
zaréwno edukacyjny, spoteczny oraz ekonomiczny.



Co to s3 standardy?

Waznym etapem budowania i rozwijania jakosci opieki dla dzieci do lat 3 jest okreslenie
wymogow (standardéw), jakie stawiane sa placéwkom realizujacym opieke nad
najmtodszymi dzie¢mi. Standardy sa granica jakosci, maja za zadanie zapewnic wszystkim
dzieciom w naszych ztobkach wlasciwa opieke fizyczna, psychiczng i zdrowotng oraz
odpowiednia do wieku edukacje.

Po co sa standardy?

Standardy pozwalaja zrozumieé, czym jest jako$é w systemie opieki nad dziecmi do lat 3.
Definiuja i opisuja, w oparciu o wiedze o rozwoju malych dzieci, w jaki sposob ma by¢
organizowana i sprawowana nad nimi dobrej jakosci opieka.

Standardy przekazuja réwniez informacje osobom pracujacym w placéwkach opieki dla
dzieci do lat 3, jakie s3 wobec nich oczekiwania. Daja podstawy do systematycznej ewaluacji i
autoewaluacji pracy z rodzinami matych dzieci oraz moga planowac jej rozwoj. Zapewniaja
ramy do monitorowania zgodnosci dziatari z podstawowymi przepisami, wymogami

i regutami. Standardy daja takze wiedze rodzicom na temat tego, czym jest jakosc i czego
moga oczekiwac od systemu opieki.

Czego dotycza standardy?

Zgodnie z obowigzujacym Rozporzqdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 13
grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3.
standardy dotycza trzech gtéwnych obszaréw pracy z dzie¢mi, organizacji pracy personelu
oraz wspotpracy personelu z rodzicami.

I. STANDARDY W OBSZARZE PRACY Z DZIECMI :

PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNY

e Cele pedagogiczne - zatacznik nr 1;

e Metody opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjne i wskazéwki metodyczne -
zatacznik nr 2;

e Ramowy Plan Dnia - zatacznik nr 3;

e Roczny Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny z aktywnosciami - zatacznik nr 4;

e  Wizytdwka instytucji — zatacznik Nr 5

o Lista dziatan personelu wspierajacych rozwdj dziecka — zatacznik nr 6.

e Akceptacja Planu OWE — na podstawie nadanego dyrektorowi zespotu przez
Prezydenta Miasta Rybnika upowaznienia do zatwierdzania i wprowadzania zmian
w planie OWE z dnia 15 grudnia 2025 r. oraz Zarzadzenia Dyrektora Nr 10 w sprawie
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wprowadzenia zatwierdzonego planu OWE dla Zespotu Ztobkéw Miejskich Rybniku
z dnia 30 grudnia 2025 r. zatacznik nr 7;

Zatwierdzony Plan OWE staje sie podstawowym dokumentem okreslajagcym sposob
realizacji opieki nad dziecmi w danej instytuciji opieki.

Plan OWE jest zgodny z przepisami prawa, w tym ze standardami opieki. Po
zatwierdzeniu dokumentu niezwlocznie przekazywany jest do wiadomosci
personelowi instytucji opieki. Placéwka umozliwia rodzicom wglad do Planu OWE
oraz zapoznanie z jego trescig.

Plan OWE po konsultacjach z pracownikami merytorycznymi i rodzicami,
aktualizowany jest raz w roku, w miesigcu sierpniu.

STANDARDY W OBSZARZE ORGANIZACII PRACY PERSONELU :

1. Procedura prowadzenia rejestru gosci — zatacznik nr 8;

2. Procedura przyjmowania i odbierania dziecka z instytucji opieki

wg & 9 Regulaminu Porzagdkowego oraz :
procedura nr VIl — dot. przypadku gdy opiekunka , pielegniarka podejrzewa, ze
dziecko ze Ztobka chce odebra¢ rodzic/opiekun prawny bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykow,
procedura nr VIl - dot. przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane ze Ztobka
procedura nr IX — dotyczy przypadku odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw
rozwiedzionych , zyjgcych w separacji lub wolnym zwigzku; zatacznik nr 9;

3. Procedury postepowania w przypadku choroby dzieci
wg § 4, &5, § 6 Regulaminu Porzadkowego oraz :

e procedura nr Il - dot. doraznej pomocy medycznej,

® procedura nr lll dot. postepowania w przypadku nieszczesliwego wypadku
dziecka w #tobku,

e proceduranr IV —dot. postepowania w przypadku wystapienia u dzieci
choradb,

¢ procedura nrV —dot. postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia
pierwszej pomocy dzieciom w zfobku,

e procedura nr VI —dot. postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy i
swierzbu u dzieci w ztobku,

e procedura Xl — dot. podawania lekdw dzieciom przewlekle chorym.

4. Ramowy Program Adaptacji —zatacznik nr 10 ;
5. Zasady organizacji pracy personelu - zatacznik nr 11 - w tym Arkusz obserwacii
cech rozwojowych dziecka (5-12 m-cy, 12-18 m-cy, 19-24 m-ce, 25-36 m-cy) ;




6. Procedura wdrazania nowych pracownikow- zatacznik nr 12 ;

7. Plan nadzoru pedagogicznego — zatacznik nr 13 — w tym Arkusz samooceny
pracownika, Arkusz obserwacji zajec,

8. System organizacji i realizacji szkoleri —zatacznik nr 14 - w tym Roczny Plan
Doskonalenia Zawodowego pracownikow;

9. System wewnetrznej komunikacji — zatacznik nr 15 ;

10. Indywidualny program wsparcia dziecka o specjalnych potrzebach— zatacznik nr
16.

STANDARDY W OBSZARZE WSPO{PRACY PERSONELU Z RODZICAMI :

1. Prawa i obowiazki rodzicéw oraz instytucji — wg Regulaminu Organizacyjnego
rozdziat IV § 18 i Regulaminu Porzadkowego § 7, § 12, § 13;

2. Personel zbiera informacje dotyczace istotnych potrzeb, preferencji, nawykow i
umiejetnosci dzieci w formie ankiet dla rodzicow — zatacznik nr 17 (Ankieta
Informacyjna o dziecku) i zatacznik nr 18 (Karta informacyjna postepowania z
dzieckiem przewlekle chorym);

3. System biezacej wspdipracy z rodzicami - wg §14 Regulaminu Porzadkowego,

§ 18 Regulaminu Organizacyjnego oraz zatacznik nr 19;

4. Zasady poruszania sie rodzicéw w pomieszczeniach i na zewnatrz —wg §7 ust. 4,
§ 9 ust. 12 Regulaminu Porzadkowego oraz procedura | dot. bezpiecznego pobytu
dziecka w Ziobku pkt. 6 i pkt.8;

5. Ankieta badania satysfakcji rodzicow — zatacznik nr 20;

6. System zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg - wg § 20 ust. 2-6
Regulaminu Organizacyjnego oraz § 3 Regulaminu Porzadkowego;




