Zatacznik nr 13 do Standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Zespole Ztobkéw Miejskich

W Rybniku

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku
na rok szkolny 2026/2027

Nadzorw ZZM w Rybniku ma forme wspolnej refleksji nad praktyka, stanowi okazje
do uczenia sie od siebie nawzajem i ciggtego doskonalenia warsztatu pracy dla
dobra powierzonych dzieci zgodnie ze STANDARDEM 12.3 :

W instytucji opieki jest opisany sposdb nadzoru realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajacy:

1 | obserwacje zajeé z dzie¢mi;

2 | przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;

3 | samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

I. Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi
do lat 3;
Ustawa o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, z dnia 4 lutego 2011 r.
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

. Celei priorytety nadzoru pedagogicznego :

e nadzor nad przestrzeganiem przez opiekunki przepiséw prawa oraz
standardéw dotyczacych dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej oraz
opiekunczej,

e ocena stanu i warunkéw prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej,

e wspomaganie opiekunek w realizacji ich zadan i podnoszeniu jakosci pracy,
« inspirowanie kadry pedagogicznej do wdrazania innowacyjnych rozwigzan
poprawiajgcych funkcjonowanie placéwki oraz proces opieki, edukacji

wczesnodzieciecej i wychowania,

e nadzor i ocena wspotpracy z rodzicami,

e nadzor nad wspétpracg z instytucjami i specjalistami.



Kierunki polityki ztobkowej wyznaczonej poprzez Standardy opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3:

. Stworzenie optymalnych warunkow pobytu dzieciom przez organizacje

codziennej opieki zapewniajgcej respektowanie praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka i spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych — fizjolo-
gicznych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku;

. Stworzenie warunkoéw pobytu wspierajgcych rozwdéj umiejetnosci

samoregulacji i samodzielno$ci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontak-
tach spotecznych;

. Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz

sprawnosci fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego
umozliwiajgcego peten i harmonijny rozwd;.

. Stworzenie Ramowego Programu Adaptacyjnego— w celu utatwienia dzieciom

rozpoczecia pobytu w placéwkach, jeszcze przed pierwszym dniem dziecka w
nowym miejscu, umozliwiajgcy aktywne uczestniczenie rodzicéw podczas
Dnia Adaptacyjnego.

. Samoocena personelu dotyczgca dziatan wspierajgcych autonomie dziecka

podczas czynnos$ci higienicznych , podczas positkdw, podczas interakcji z
dzieCmi.

Sposoéb i formy nadzoru:

1. Spotkania zespotu, poswiecone oméwieniu realizacji planu, sukcesow,
wyzwan, ewentualnych modyfikac;ji ;

2. Obserwacje aktywnosci dzieci realizowane zgodnie z planem OWE,
prowadzone przez kierownikow ztobkow, odpowiednio w podlegtych
placowkach potgczone z oméwieniem i przekazaniem informacji
zwrotnej;

3. Kontrole w salach pod kgtem dostosowania przestrzeni oraz stworzenia
optymalnych warunkéw do rozwoju dzieci w poszczegdlnych salach
ztobkowych.

4. Prowadzenie przez personel dokumentacji realizacji planu w formie
dziennikéw oraz kart obserwaciji dzieci, z ktérych korzysta osoba
sprawujgca nadzor;

5. Wigczanie w proces nadzoru perspektywy rodzicow — poprzez ich an-
kietowanie, indywidualne rozmowy, zapraszanie do obserwacji zajec.

Zasady prowadzenia obserwacji aktywnosci dzieci realizowane zgodnie z
planem OWE i udzielania opiekunkom informacji zwrotnej :

Obserwacja to narzedzie rozwoju, a nie kontroli. Jej celem jest zebranie
faktow i udzielenie opiekunom wartosciowej informacji zwrotnej, ktéra pomoze
im rozwijac sie jako profesjonalistom. Obserwujgcy powinien by¢ uwazny,
obiektywny, ale tez zyczliwy i wspierajgcy.



1. Uzgodnienie z grupg opiekunek terminu obserwaciji;

2. Wyjasnienie opiekunom celu obserwacji (nie chodzi o ,przytapanie na btedach”,
ale o zebranie faktow, ktére postuzg do wsparcia opiekunek w ich rozwoju
zawodowym);

3. Zapewnienie warunkow do tego, zeby obserwacja byta prowadzona dyskretnie,
bez ingerencji w naturalny tok pracy (nalezy zajg¢ miejsce, z ktdrego jest dobry widok
na sale, ale jednoczesnie nie rozprasza sie dzieci);

4. Kierowanie sie ustalonym planem obserwaciji, rejestrowanie faktéw i zachowan
(notujac fakty, konkretne zachowania, wypowiedzi, a nie wtasne interpretacje czy
oceny);

5. Informacje zwrotng po dokonanej obserwacji mozna przekazac podczas spotkania
z grupag w formie superwizji grupowej, na ktoérg nalezy umowi¢ z opiekunami w ciggu
ok. 2 dni od obserwacji;

6. Informacja zwrotna udzielana jest po przeprowadzeniu przez opiekunki
samooceny na podstawie przygotowanych arkuszy z pytaniami;

7. Po przeprowadzonej samoocenie i udzielonej informacji zwrotnej nalezy wspadlnie
zastanowic¢ sie nad mozliwymi dziataniami, ktére pomogg opiekunom doskonali¢
warsztat pracy w tych obszarach - zanotowanie ustalonego planu;

8. Z przeprowadzonej obserwacji, samooceny, udzielonej informacji zwrotnej

i poczynionych ustalen nalezy sporzgdzi¢ notatke stuzbowg w celu udokumentowania
nadzoru.

VI.  Plan kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego

Tematyka kontroli Forma Osoba Termin
odpowiedzialna

Przestrzeganie przepiséw prawa oraz standardéw dotyczacych dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej oraz opiekunczej

Prowadzenie dokumentacji Analiza Kierownik Maj -
(dzienniki zajec, karty dokumentacji Czerwiec
obserwacji dziecka) 2027

Przebieg procesow opieki, wychowania i edukacji

Realizacja planu OWE Analiza Kierownik Caty rok
dokumentacji, szkolny
obserwacje zajec

Ocena stanu i warunkéw prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej

Dostosowanie przestrzeni oraz | Kontrola w salach Kierownik Caty rok
stworzenie optymalnych ztobkowych szkolny
warunkéw do rozwoju dzieci w
salach ztobkowych :




3 rodzaje kacikow

(2 kaciki dowolny rodzaj, 1
obowigzkowo - kgcik
relaksu/wyciszenia)

Nadzor nad prawidtowym
Zywieniem dzieci

Nadzor nad czynnosciami
higienicznymi

Kontrola
przestrzegania
procedur oraz
standardow
dotyczgcych
wspierania
autonomii dzieci
podczas positkow

Kontrola
przestrzegania
procedur oraz
standardow
dotyczgcych
wspierania
autonomii dzieci
podczas czynnoSci
higienicznych

Nadzor i ocena wspotpracy z rodzicami

Nadzor nad wspodtpracg z Analiza Dyrektor Czerwiec
rodzicami dokumentaciji : 2027
dzienniki, listy
obecnosci ,
protokoty, notatki
stuzbowe
Nadzor nad wspétpraca z instytucjami i specjalistami
Nadzor nad wspotpracg ze Kontrola Dyrektor Caty rok
specjalistami i innymi przestrzegania szkolny
instytucjami procedur
bezpieczenstwa

oraz efektywnosci
dziatan
edukacyjnych

Nadzér nad analizg planu OWE i dostosowaniem go do potrzeb dziec

Realizacja planu OWE

Ankiety badania
satysfakcji
rodzicow.

Dyrektor

Maj —
Czerwiec
2027




Ankiety dla kadry
merytorycznej.
Spotkania z
opiekunkami.

Analiza
dokumentacji :
dzienniki, karty
obserwacji dzieci,

notatki stuzbowe z Lipiec -
obserwacji i Sierpien
superwizji , wyniki 2027
ankiet.
Ewaluacja planu Sierpien
OWE wrzesien
2027
VIl.  Plan obserwacji zaje¢ — narzedzie dla kierownikow.
L.p. | Ztobek Osoba Przedmiot Osoba Termin
i nazwa | prowadzaca obserwacji obserwujaca
grupy zajecia,
stanowisko
oraz
funkcja
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
VIll.  Plan wspomagania opiekunek w realizacji ich zadan :

Na podstawie analizy wynikéw ewaluacji wewnetrznej oraz wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym, co pozwala na

precyzyjne dostosowanie dziatan do realnych potrzeb kadry pedagogicznej i specyfiki
placowki. Skutkuje stworzeniem Rocznego Planu Doskonalenia Zawodowego w ZZM

Elektronicznie

Sy I Wi a podpisany przez

Ptukis
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. Zatgcznik nr 1 do Planu Nadzoru Pedagogicznego - Arkusz samooceny
opiekunek;

. Zatgcznik nr 2 do Planu Nadzoru Pedagogicznego - Arkusz obserwacji pracy
opiekunki w ztobku ;

. Zatgcznik nr 3 do Planu Nadzoru Pedagogicznego - Arkusz do

przeprowadzenia spotkania z omowieniem obserwacji.
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