Miejski Ziobek Wesota Rybka w Rybniku
44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23

NIP 5423205155, REGON 368679854 Zarzgdzenie nr 24/2018

Dyrektora Miejskiego Zlobka Wesota Rybka w Rybniku

z dnia 15.11.2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa w Miejskim Ztobku Wesota Rybka w Rybniku

Na podstawie: Podstawa prawna:

1. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).

2 Us;tawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390)
3. Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz.‘ 1749).

4. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 1822).
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).

7. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).

8. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz. U. 2017 poz. 682)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Polityk¢ Ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa.

§2

Kazdy pracownik Miejskiego Zlobka Wesota Rybka jest zobowigzany zapoznaé si¢ z
trescig zalgcznika nr 1 do zarzadzenia i potwierdzi¢ to wlasnorecznym podpisem.

§3
Pracodawca zobowiazuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Miejskim Ztobku Wesota Rybka w Rybniku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Miejski Ztobek Wesota Rybka w Rybniku

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 23

Zatacznik Nr 1

NIP 6423205155, REGON 368679854 do Zarzadzenia wprowadzajacego

Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Miejskim Ztobku Wesota Rybka w Rybniku

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACA
W MIEJSKIM ZEOBKU WESOLA RYBKA W RYBNIKU

PREAMBULA

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci. Kazde
dziecko nalezy traktowa¢ z szacunkiem oraz nalezyta uwaga i troskg o jego dobro. Nadrzednym
celem Miejskiego Ztobka Wesota Rybka w Rybniku jest zapewnienie dzieciom harmonijnych
warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania.
Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw Ztobka sg podporzadkowane dobru i
bezpieczenstwu dzieci. Wszyscy pracownicy, wspolpracownicy, praktykanci, stazysci i
wolontariusze sa zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial I - objasnienie terminéw

Tlekroé¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

('S

danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje umozliwiajaca
identyfikacje dziecka,

dziecku nalezy przez to rozumie¢ maloletniego pomigdzy 1 a 3 rokiem zycia, ktory
uczeszcza do Miejskiego Ztobka Wesota Rybka w Rybniku zwanego dalej ,,Ztobkiem™,
Zlobku nalezy przez to rozumie¢ Miejski Ztobek Wesola Rybka w Rybniku.

Polityce nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujaca w Miejskim Ztobku Wesota Rybka w Rybniku.

Koordynatorze Polityki nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczone przez Dyrektora
Zlobka osoby sprawujace nadzor nad realizacjg Polityki,

opiekunie nalezy przez to rozumie¢ pracownika Ztobka zatrudnionego na stanowisku
opiekuna lub potoznej/pielggniarki,

pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Z}obku na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze
praktykanta, jego opiekuna i wolontariusza oraz stazysty skierowanego z PUP Rybnik,
rodzicu nalezy przez to rozumieé osobg uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepiséw ogélnych, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobg
uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia
sadu, w tym rodzica zastgpczego,
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osobie trzeciej nalezy przez to rozumie¢ osobe nie bedgcg pracownikiem Zlobka ani
rodzicem dziecka,

krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktdre ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka,

zaniedbaniu nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktore nie
wypelniajg znamion przestepstwa,

Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumieé¢ zespél powolywany przez
Koordynatora Polityki w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka, w sktad ktérego wehodzi Dyrektor Zlobka, psycholog i prawnik oraz
inne osoby zaproszone do udziatu w pracach Zespotu przez Koordynatora,

zgodzie rodzica nalezy przez to rozumie¢ pisemne o$wiadczenie woli zlozone
przynajmniej przez jednego z rodzicow dziecka korzystajacego z pelni wiadzy
rodzicielskiej (w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich
poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad).

Rozdzial I1 - zasady post¢powania z dzieckiem

§1
CZYNNOSCI PIELEGNACYINE

Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sa przez opiekundéw, potozng/pielegniarke z
poszanowaniem godnosci dziecka.

Rodzic dziecka podpisujac umowg wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy dziecku.

W Zlobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.

Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja sie bez obecnosci 0sob trzecich.
Podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola.

§2

POSILKI

Dzieci sa zachgcane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.

Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomoca opiekuna.

Podczas positku uwzgledniane sa preferencje smakowe dzieci.

Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie dziecka
zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono szczegdlnej opieki,

tj. nie ukonczylo 1 roku zycia lub wymagaja tego wskazania zdrowotne.

§3
SEN I ODPOCZYNEK

Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.
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Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore wykazuja
zmeczenie i cheg odpoczad.

. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunow.

§4
WSPOLNE ZAJECIA 1 ZABAWY
Dzieci maja prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzigé udziat w proponowanych
zajeciach i zabawach.

Dzieci sa zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.
Zajecia i zabawy sa kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.

§5

SPACERY 1 ZABAWY NA SWIEZYM POWIETRZU

Osoby trzecie nie maja wstepu na teren Ztobka bez wiedzy i zgody opiekuna.

. Otoczenie Ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opiekunow.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami
trzecimi.

§6

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM

. Wyrazanie czutosci przez opieckuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe w

odpowiedzi na inicjatywe dziecka.
Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia
do snu lub uspokojenia.

§7

JEZYK I ROWNE TRAKTOWANIE

W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.
Dzieci nie sg etykietowane.

Dzieci nie sg przezywane.

Dzieci nie sg wySmiewane.

Sytuacje dotyczace dzieci nie sa omawiane w ich obecnosci.

Mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane.

§8
DYSCYPLINA
Rodzice znaja zasady panujace w Ztobku i je akceptuja.

Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢
mozliwos¢ przerwania jego zabawy na chwilg w celu uspokojenia emocji.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

. Postepowania, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale toczg si¢ z zachowaniem zasady
poufnosci.

. Pracownicy, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskali
dost¢p do informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym zwigzanych, sa
zobowiazani do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

§2

. Pracownicy monitoruja sytuacje 1 samopoczucie dziecii W celu zapewnienia
prawidlowego monitoringu sytuacji dziecka:
1. przez caly okres uczeszezania dziecka do Ztobka opiekuja sie nim opiekunowie grupy,
2. podczas pobytu dzieci w Zlobku powinno byé obecnych co najmniej dwoch
pracownikéw w jednym czasie.
. Pracownicy posiadaja wiedzg¢ na temat symptoméw krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na wystgpowanie czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci, a nastepnic zglaszaja ich ewentualne wystgpowanie Dyrektorowi
Ztobka.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, Dyrektor Zlobka
lub jego zastgpca przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktére] przekazuje im swoje
uwagi, motywuje do szukania profesjonalnej pomocy oraz informuje o dostepnej ofercie
wsparcia. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbows.

§3

. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktore ma znamiona zaniedbania
dziecka, osoba bedaca $wiadkiem takiego zachowama jest zobowiazana niezwlocznie
zareagowac na sytuacje oraz przekazaé informacje o tym Dyrektorowi Ziobka.

. Dyrektor Ztobka niezwlocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem w
obecnosci osoby, ktéra poinformowata o zaniedbaniu. W rozmowie moze wziaé udzial
zastepca Dyrektora lub Koordynator. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zat.

‘Nr 1).Notatke przekazuje si¢ Dyrektorowi.

. Konsekwencja potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka moze by¢ przeniesienie

pracownika na inne stanowisko pracy lub rozwiagzanie umowy, na podstawie ktdrej

pracownik $§wiadczy pracg, bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym i

poinformowanie o zdarzeniu organizacji zwiazkowej zrzeszajacej pracownika.

§ 4

1. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktére ma znamiona
krzywdzenia dziecka, osoba bedaca $wiadkiem takiego zachowania jest zobowiazana
niezwlocznie zareagowaé na sytuacje oraz przekazaé informacje o tym Dyrektorowi
Zlobka.
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2. Dyrektor Ztobka niezwlocznie przeprowadza rozmows wyjasniajaca z pracownikiem w
obecnoscl osoby, ktéra poinformowata o zaniedbaniu oraz w obecnosci Koordynatora.
Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zal. Nr 1). Notatke przekazuje sig
Dyrektorowi.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenla mial miejsce, na wniosek
Dyrektora #obka, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

4. Samopoczucie i stan dziecka sa caly czas monitorowane przez opickuna grupy
posiadajacego wiedze o dziecku.

§5

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na zaniedbanie przez
rodzicow, opiekun zgtasza ten fakt Dyrektorowi Zlobka. Zaobserwowane objawy nalezy
szczegbtowo opisac w karcie informacyjnej dziecka. .

Dyrektor ztobka niezwlocznie umawia si¢ z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym
oprdcz rodzicow 1 Dyrektora uczestniczy psycholog oraz ewentualnie opiekun posiadajgcy
wiedze o dziecku, z zastrzezeniem rozdz. I, § 4, pkt.7. lub Koordynator.

W przypadku odmowy udzialu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu,
Dyrektor podejmuje jeszcze jedna probg umdwienia spotkania z rodzicami. Jezeli nie
dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego
pomocy spolecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz o
dziataniach podjetych przez Ziobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze
sa zachecani do podjgcia wspblpracy z psychologiem. Jezeli wymagana pomoc przekracza
mozliwodci Ztobka, rodzice dziecka otrzymuja informacje o ofercie wsparcia poza
Ztobkiem. Jezeli istnieje taka potrzeba, psycholog kieruje dziecko do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke
przekazuje si¢ Dyrektorowi.

Jezeli rodzice nie chea podjaé¢ wspdtpracy z psychologiem lub zaprzeczaja ewidentnym
objawom zaniedbania dziecka, Dyrektor zaw1adam1a pracownika socjalnego pomocy
spotecznej o zagrozemu dobra dziecka.

Samopoczucie 1 stan dziecka sa caly czas monitorowane przez opiekuna.

W szczegblnie skomplikowanych sytuacjach, Dyrektor zlobka przekazuje prowadzenie
sprawy Zespolowi Interwencyjnemu, ktory moze podja¢ wspélprace z pracownikiem
socjalnym pomocy spolecznej lub z innymi instytucjami oferujacymi specjalistyczng
pomoc. Dyrekior Zlobka przy wspdlpracy cztonkéw Zespotu Interwencyjnego sporzadza
Karte interwencji (zal. Nr 2). Karta interwencji zostaje sporzadzona na podstawie
informacji uzyskanych od pracownikéw zatrudnionych przez zlobek, rodzicow,
opiekunéw prawnych oraz innych osdb, ktére podjety informacje o krzywdzeniu dziecka.

§6

. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomoéw wskazujgcych na mozliwose

krzywdzenia dziecka przez rodzicoéw, opiekun zglasza ten fakt Dyrektorowi Zlobka.
Zaobserwowane objawy nalezy szczegblowo opisaé w notatce sluzbowej. Notatke
przekazuje si¢ Dyrektorowi.

Dyrektor Ztobka niezwlocznie umawia sie¢ z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktorym
oprdez rodzicow i Dyrektora uczestniczy Koordynator oraz opiekun posiadajacy wiedze o
dziecku, z zastrzezeniem Rozdzial 111, § 4, pkt 7.



W przypadku, gdy zachowanie pracownika, rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub
zyciu dziecka, Dyrektor Ztobka lub inny pracownik niezwlocznie wzywa pogotowie ratunkowe
1 zawiadamia Policje o popelnieniu przestepstwa.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2017r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119,
str.1) oraz w Ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2018. Poz. 1000).

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom uprawnionym , zgodnie z
procedurg okreslong w na Polityki Bezpieczenistwa Zbioréw Danych Osobowych.

§2

1. Dostep do danych osobowych dziecka w okreslonym w upowaznieniu zakresie maja
pracownicy, upowaznieni do przetwarzania danych osobowych przez Dyrektora Ztobka
oraz inne podmioty przetwarzajace , z ktérymi zawarto umowy powierzenia danych
osobowych.

2. Pracownik oraz podmiot przetwarzajgcy ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

§3

1. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
rodzicach.

2. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieckiem ani z jego rodzicami.

3. Dyrektor Ztobka decyduje w spawach kontaktu z mediami oraz innymi instytucjami.

§4

1. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawach
dotyczacych dziecka lub jego rodzicow.

2. Zakaz, o ktérym mowa Rozdzial IV, § 4, pkt 1, dotyczy takze wypowiedzi, ktdre nie sg w
zaden sposob utrwalane.



3. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu
rodzicdw, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu
dobra dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

4. W trakcie spotkania rodzice sg informowani ¢ podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz o
dzialaniach podjetych przez Ztobek dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Celem
rozmowy jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegblnosci dziecka, oraz zebranie
wszystkich informacji o ewentualnych zagrozeniach dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy
nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke przekazuje sie Dyrektorowi.

5. Na podstawie zebranego materiatu, Dyrektor wraz z czlonkiem Zespolu Interwencyjnego
ocenia, czy zagrozone jest dobro dziecka i w zaleznosci od oceny zamyka sprawe lub
zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spolecznej o zagrozeniu dobra dz1ecka w celu
uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

6. Jezeli rodzice nie chca podjaé wspolpracy lub zaprzeczaja ewidentnym objawom
krzywdzenia dziecka, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spolecznej o
zagrozeniu dobra dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

7. Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez opickuna.

8. W szczegblnie skomplikowanych sytuacjach, Dyrektor Zlobka przekazuje prowadzenie
sprawy Zespolowi Interwencyjnemu, ktéry moze podja¢ wspdtprace z pracownikiem
socjalnym pomocy spolecznej lub z innymi instytucjami oferujacymi specjalistyczng
pomoc. Dyrektor Zlobka przy wspolpracy czionkéw Zespoltu Interwencyjnego sporzadza
Karte interwencji (zal. Nr 2). Karta interwencji zostaje sporzadzona na podstawie
informacji uzyskanych od pracownikéw zatrudnionych przez zlobek, rodzicow,
opiekundéw prawnych oraz innych oséb, ktore podjely informacje o krzywdzeniu dziecka.

§7
Karta interwencji zawiera informacje dotyczace:
a. danych dziecka,
b. przyczyn interwencji,
¢. osoby zawiadamiajgcej o podejrzenin krzywdzenia,
d. dziatan podjetych przez opiekunki dziecka/osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w celu wyjasnienia
podejrzenia krzywdzenia dziecka (wyjasnienia opickunéw dziecka, informacje przekazane od
pracownikéw zlobka lub innych oséb, ktére w zwigzku z- wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka ), ‘
e. forme podjetych dziatan majacych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
f. powiadomienie odpowiednich instytucii, takich jak : Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
Komendy Micjskiej Policji, Wydziatn Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego a takze
skierowania opiekunéw dziecka do specjalistycznej placowki pomocy,

g. wynikow przeprowadzonej interwencji

§8



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

. Uznajgc prawo dziecka do poszanowania jego dobr osobistych, Zlobek zapewnia ochrone
wizerunku dziecka. .

Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka
lub narusza¢ w inny sposéb dobr osobistych dziecka.

§2

. Utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalnosci Ztobka
wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw dziecka.

§3

. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, w
szczegolnoscei jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica dziecka.
. Dyrektor moze umozliwi¢ osobom trzecim fotografowanie lub filmowanie dzieci, w
celach dzialalnosci Ztobka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catoscei, w szczegdlnosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. '

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor wyznacza Gtownego Koordynatora Polityki oraz wspomagajacych
Koordynatoréw Polityki.
. Do zadan Koordynatoréw Polityki nalezy:

reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki,
przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,
monitorowanie realizacji Polityki,
proponowanie zmian w Polityce.

% %% %

. Koordynatorzy wspomagajacy przeprowadzajg wsréd pracownikow (opiekunow,
pracownikéw obstugi i poloznej) oraz rodzicoéw Zlobka ankiete monitorujgcg poziom
realizacji polityki do 31 marca kazdego roku. Wzor ankiety stanowig kolejno Zalgczniki
Nr 3 i Nr 4 do Polityki.

. Koordynatorzy wspomagajacy opracowujg wyniki ankiet i sporzadzajg na ich podstawie
raport z monitoringu wraz z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian Polityki, ktéry
przekazujg Dyrektorowi w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

. Dyrektor wprowadza do Polityki zmiany w trybie przewidzianym dla wprowadzenia
Polityki.



ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

§1

. Pracownicy majg obowiazek zapoznania si¢ z trescig Polityki i potwierdzenia tego faktu
podpisem na li$cie prowadzonej przez Dyrektora Ztobka.

. Kandydaci do pracy sktadajg o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa seksualne
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego. Obowiazek zlozenia
o$wiadczenia dotyczy rowniez osdb zatrudnionych na umowe zlecenia lub umowe o
dzielo prowadzgcych zajgcia z dzie¢mi, a takze praktykantéw, ich opiekunow,
wolontariuszy oraz bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych,
stazysty.

§2

. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Polityka podlega ogloszeniu poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka

bip.zlobek@miastorybnik.pl




