Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko opiekunki dziecigcej
w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku

Dyrektor Zespotu Ztobkow Miejskich w Rybniku ogtasza nabér na stanowisko
opiekuna w ztobku.

CV wraz z danymi kontaktowymi prosimy przesyta¢ na adres e-

mailowy: zlobek@miastorybnik.pl

lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby ztobka przy ul. Orzepowicka 23 od pon.-pt.
w godzinach 7:00-15:00

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i ktdérzy posiadajg znajomosc¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. O stanowisko opiekuna/opiekunki w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dziennik Ustaw z 2020 r
pozycja 326) —ubiegac sie moze osoba, ktora:

a) posiada kwalifikacje: pielegniarza/pielegniarki, potoznej, opiekuna
dzieciecego/opiekunki dzieciecej, nauczyciela/nauczycielki wychowania
przedszkolnego, nauczyciela/nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci:
wczeshe wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

c) ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

-wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg

nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 —godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

-Srednie lub $rednie branzowe oraz:

= cO najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieCmi w wieku do lat 3 lub

» przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt. 2 i 3.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt. 4 ppkt. 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 —godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy.
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3. Kandydat/ka posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, ma nieposzlakowang opinie.

4. Kandydat/ka jest osobag, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie widnieje w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5. Stan zdrowia kandydata/kandydatki pozwalajgcy na zatrudnienie na ofertowym
stanowisku w tym brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

6. Kandydat/ka ma posiada wyksztatcenie: srednie medyczne w zawodzie
pielegniarka/potozna, licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub tytut magistra
pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, (wyksztatcenie zgodne z Ustawg z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 123)
oraz Ustawg o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3.

7. Kandydat/ka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

8. Kandydat/ka nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona.

9. Kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, jesli taki zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

Wymagania dodatkowe :

1. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi z orzeczong niepetnosprawnoscia / z
orzeczeniem wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Posiadanie potwierdzonych stosownym dokumentem kwalifikacji z zakresu :
pedagogiki specjalnej / wczesnego wspomagania rozwoju/ terapii
pedagogicznej.

Dokumenty zwigzane z ubieganiem sie opiekunki o zatrudnienie:

1. ¢V

2. Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o prace

3. Zaswiadczenie o niekaralnosci — nie starsze niz 3 miesigce

4. Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z 1-szej pomocy dla dzieci i dorostych —
nie starsze niz 2 lata

5. Swiadectwo lub dyplom potwierdzajgcy poziom wyksztatcenia

6. Swiadectwa pracy z poprzednich zakladéw pracy

7. Dodatkowe kursy, kwalifikacje

8. Ksigzeczka zdrowia do celdow sanitarno — epidemiologicznych

Dyrektor zastrzega prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.

. Elektronicznie
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