Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
psychologa dziecigcego
w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku

Dyrektor Zespotu Ztobkow Miejskich w Rybniku ogtasza nabor na stanowisko
psychologa dzieciecego w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rybniku w wymiarze
etatu od 1 wrzesnia 2024 roku.

CV wraz z dokumentami prosimy przesyta¢ na adres e-

mailowy: zlobek@miastorybnik.pl

lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby Zespotu Ztobkow Miejskich w Rybniku

ul. Orzepowicka 23 od pon.-pt. w godzinach 7:00-15:00 lub do skrzynki pocztowej
w terminie do 16 sierpnia 2024 roku

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i ktérzy posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. O stanowisko psychologa dzieciecego- zgodnie z przepisami ustawy z dnia

8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologow
(. Dz. U. 2001 Nr 73 poz. 763) — ubiegac sie moze osoba, ktora:

1) uzyskata w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskata za granica
wyksztatcenie uznane za réwnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) wtada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
zawodu psychologa;

4) odbyta podyplomowy staz zawodowy, pod merytorycznym nadzorem psychologa
posiadajgcego prawo wykonywania zawodu, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za
czynnosci zawodowe wykonywane przez psychologa stazyste.

3. Dopuszcza sie zatrudnienie psychologa w trakcie odbywania stazu zawodowego
oraz na ostatnim roku studiow.

4.Potwierdzone odpowiednimi dokumentami przygotowanie pedagogiczne do pracy z
dziecmi.

5.Prawo jazdy kategorii B.

6. Kandydat/ka posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni
praw publicznych, ma nieposzlakowang opinie.


mailto:zlobek@miastorybnik.pl

7. Kandydat/ka jest osobg, ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie widnieje w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

8. Stan zdrowia kandydata/kandydatki pozwalajgcy na zatrudnienie na ofertowym
stanowisku w tym brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

9. Kandydat/ka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

10. Kandydat/ka nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona.

11. Kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, jesli taki zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

Zakres obowiazkoéw:

Do obowigzkoéw psychologa nalezy:

1. Wspotpraca z dyrekcjg i kierownikami ztobkéw w zakresie sposobu realizaciji
powierzonych zadan oraz prowadzonej przez placowke catosci pracy
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej;

2. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych majgcych na celu
opracowanie informacji o funkcjonowaniu dziecka;

3. Prowadzenie spotkan szkoleniowych z personelem opiekunczym w zakresie
nowoczesnych metod wychowania i edukacji matych dzieci oraz
przeciwdziataniu wypaleniu zawodowego;

4. Udziat w podejmowaniu decyzji w przypadku przenoszeniu dziecka do innej
grupy wiekowej;

5. Wspotudziat w ksztattowaniu standarddéw opieki nad dzieckiem oraz wysokiej
jakosci sprawowanej opieki nad dzieckiem;

6. Wspottworzenie kultury i wkasciwego klimatu emocjonalnego placowki,
wspieranie kierownika podczas rozwigzywania konfliktdw pracowniczych i
konfliktow z rodzicami;

7. Wspieranie kadry opiekunczej umozliwiajgce rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci dzieci oraz dobdr form i metod opiekunczo-wychowawczych
zapewniajgcych dzieciom optymalne warunki rozwoju;

8. Wsparcie merytoryczne kadry opiekunczej w zakresie tworzenia i realizacji
planéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;

9. Otaczanie szczegolng opiekg dzieci, rodzicow w okresie adaptac;j;

10.Prowadzenie w miare potrzeb konsultacji, szkolenh dla rodzicow
poszerzajgcych ich wiedze z zakresu rozwoju i wychowania dziecka,
wspomaganie ich w procesie rozpoznawania potrzeb dziecka i pomoc w
doborze wtasciwych metod wychowawczych;



11.Wspédtpraca z placoéwkami swiadczgcymi szeroko rozumiang pomoc
psychologiczng dzieciom i ich rodzinom: poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, osrodkami pomocy spotecznej, fundacjami, itp.;

12.Dokumentowanie pracy psychologa i opracowywanie w miare potrzeb analiz,
raportow i sprawozdan;

13.Zapoznawanie pracownikow ztobka z fachowg literaturg psychologiczno-
pedagogiczng oraz inspirowanie do dzielenia sie wkasnymi doswiadczeniami;

14.Budowanie pozytywnego wizerunku Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rybniku,
realizacja misji i wizji Zespotu oraz standardow opieki w ztobku, a takze
zgtaszanie wnioskéw w tym zakresie;

15.Zapoznanie sie z przepisami i wytycznymi potrzebnymi do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

16.Godne reprezentowanie Zespotu Ztobkdéw w kontaktach zewnetrznych z
rodzicami i opiekunami, a takze z innymi placowkami i urzedami;

17.Biezgca wspotpraca i wsparcie merytoryczne dzieci i kadry w ztobkach
zgodnie z powierzonymi lokalizacjami;

18.Wykonywanie innych polecen przetozonego niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania Ztobka oraz realizacji zadan statutowych Zespotu Ztobkéw
Miejskich w Rybniku.

Dokumenty zwigzane z ubieganiem sie opiekunki o zatrudnienie:

1. CV

Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o prace

Formularz oswiadczen

Zaswiadczenie o niekaralnosci — nie starsze niz 3 miesigce

Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z 1-szej pomocy dla dzieci i dorostych —
nie starsze niz 2 lata

Swiadectwo lub dyplom potwierdzajgcy poziom wyksztatcenia

Swiadectwa pracy z poprzednich zaktadéw pracy

Dodatkowe kursy, kwalifikacje

Ksigzeczka zdrowia do celdéw sanitarno — epidemiologicznych
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Dyrektor zastrzega prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.
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